ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນາ 44 ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 
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ຄອນ ຣາຂະມົນດີ ຮອງລັດຖະມົນ ວງຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະນະທາໍ ແລະ ທອງທ] ປະທານກອງປະຊຸມ. 


(ວັນທີ 15 ກັນຍາ 2017) 


A ບ ຍ w 
ປະທານໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເນັນພັກ 3 ບັນທາ 
d ພ ພ້ og w 
ຕໍ່ວງກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍສາງພະນັກງານ 


1. ຕອງເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈໍຕໍ່ຄວາມຮັບຮູ ແລະ ຄວາມສຸກງອມທາງດານຄຸນ 
ທາດການເມືອງແນວຄິດ ຄື: ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ກາໍແບນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ກົດພນາຍຂອງລັດ, ຕົນຕົວສູຊົນ 
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ຜານຜາທຸກຄວາມທຍຸງຍາກ ເຮັດສາໍເລັດທຸກຫາທີທີພັກ, ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນມອບ 
ບາຍ, ຍາມໃດກໍ່ມີສະຕິລະວັງຕົວປະຕິວັດ, ມີຄວາມສະດຸງໄວ ແລະ ມີຫຼັກເພັນມິດ-ສັດ 
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ຕູຢາງຈະແຈງ, ມີສະດິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງລະບຽບກົດພາຍເຂັ້ມງວດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຢ່າງຮອບຄອບ, ນອກຕົວ ແລະ ກວມລວມຕໍ່ທຸກບັນທາທີເປັນຜົນກະທົບທາງບວກ ແລະ 
ທາງລົບທີອາດຈະເກີດຂຶ້ນຢູໃນກາລະເທສະ ແລະ ໃນຂະບວນການຕາງໆ, ມີຄວາມສາ 
ມັກຄີສະທິດຕິດພັນກັບມະທາຊົນບັນດາເຜົາ, ດາໍລົງຊີວິດປອດໃສຂາວສະອາດ ແລະ 
ກະທັດຮັດງາຍດາຍ. 

2: ມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂື່ອມຂຶມຕໍ່ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແນວທາງ, ພຶດຕິກາໍ 
ຂອງພັກ, ສັດ ມີລະດັບວັດທະນະທາໍ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ວິຊາສະເພາະທັກແບນນສົມ 
ຄູກັບຫາທີຕາໍແທງທີ່ໄດຮັບການມອບພາຍ, ມີສຸຂະພາບບໍລິບຸນດີ ແລະ ມີອະນາຄົດ 
ທີສົດໃສ. 

3. ເປັນພະນັກງານ ຕອງໄດຜ່ານການທົດສອບອັ້ນແນນອນ ໃນວຽກງານຕົວຈິງ, 
ມີສະຕິເປັນເຈົ່າການໃນການຄົນຄວາກາທານກາໍນົດມາດຕະການ ແລະວິທີການທີ່ຖືກຕອງ 
ສອດຄອງ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີວງກງານຂອງຕົນ ຢາງມີປະ 
ສິດທິຜົນ,ມີຄວາມສະດຸງໄວ ແລະ ສາມາດປຸກລະດົມ, ຈັດຕັ້ງກາໍລັງມະທາຊົນທີ່ສັງກັດ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນ, ທ່າວທັນປະຕິບັດທາທີວງກງານຢາງຟົດພື້ນຕື່ນຕົວ 
ແຫຈິງ. 


ພັນ dd 


ຄັດຈາກປື້ມ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຍືນຍົງຄົງຕົວ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິ່ງໃຫຍ 
a ພ Po 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາຕະທຼອດໄປ (ທາ 281) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


72 ປີທີມີຄວາມບນາຍແທງຜົນສາໍເລັດ 
ພາຍໃຕການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກກອມມູນິດຫວງດນາມ 


(ເນື່ອງໃນໂອກາດສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນຊາດທວງດນາມຄົບຮອບ72 ປີ 2/9/1945- 2/9/2017) 


ໂດຍ: ຈະເລີນວຽງງ 


ພາບຕົວເມືອງໃນຍາມກາງຄືນຂອງນະຄອນທຼວງຮາໂນຍ 


ພາຍໃຕບັນຍາກາດທີສອງພັກ, ສອງລັດ 
ແລະ ປະຊາຊົນສອງຊາດ ລາວ-ຫວງດນາມ ພວມ 
ເປີກບານມວນຊືນກັບການສະເຫຼີມສະທຼອງສອງ 
ວັນປະທວັດສາດຄື:ວັນສາງຕັ້ງສາຍພົວພັນທາງ 
ການທູດ ຄົບຮອບ 55 ປີ ແລະ ການພົວພັນມິດຕະ 
ພາບ ແລະ ການຮວມມື ຄົບຮອບ 40 ປີທີເຕັມໄປ 
ດວຍຄວາມພາຍທາງດານປະທວັດສາດ ໂດຍສະ 
ເພາະກໍ່ແມນການຮວມສາພັນສຸຮົບຄງງບາຄງ 
ໄລກັບສັດຕຸໂຕດຽວນາໍກັນ ເພື່ອຕໍ່ສູຍາດເອົາເອກະ 
ລາດແທງຊາດ, ລວມປະເທດຊາດເປັນເອກະພາບ 
ຂອງສອງປະເທດ. ບົນພື້ນຖານການຮັດແທນຄວາມ 
ສາມັກຄີທີສອງພັກ,ສອງລັດ ແລະ ປະຊາຊົນສອງ 
ຂາດໄດຮວມກັນນັ້ນ, ໄດກາຍເປັນເງື່ອນໄຂ ແລະ 


ເປັນປັດໄຈສາໍຄັນໃນພາລະກິດພັດທະນາ ແລະ 
ເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບເສດຖະກິດສາກົນນັບມື້ນັບເລິກ 
ເຊິງຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສສ ຫວຽດນາມ. 

ເຖິງວາສະພາບແວດລອມສາກົນໄດມີການ 
ຜັນແປຢາງສັບສົນ,ພາຍໃນປະເທດມີຂໍ້ຫຍຸງຍາກ 
ຫຼາຍປະການ ແລະ ປະເຊີນທາກັບສິງທາທາຍ 
ທົດສອບນາໆປະການຈາກແນວທາງປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍການເປີດກວາງການພົວພັນກັບຕາງປະ 
ເທດແບບຫຼາຍທິດທຼາຍຝາຍ, ແຕພາຍໃຕການນາໍ 
ພາອັນສະທຼາດສອງໃສຂອງພັກກອມມູນຶດທວງດ 
ນາມ ແລະດວຍໂຄງການການເມືອງອັນຖືກຕອງ 
ການປະຕິວັດທວງດນາມ ໄດຂະທຍາຍຕົວໄປຕາມ 
ທາອງງຂອງຍຸກສະໄພຊຶ່ງຍາມໃດກໍຢືດພັ້ນພື້ນ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຖານ ຂອງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ແລະ 
ພັນທະພາບອັນພັນແກນແບນນທງຽວ ລະທວາງກາໍ 
ລັ້ງຕາງໆທີຮັກຊາດ ພາຍໃຕການນາໍພາອັນປີຊາ 
ສາມາດ ຂອງພັກກອມມູນິດທວງດນາມ ຂຶ່ງມີປະ 
ທານ ໂຮຈີມິນ ເປັນຜູນາໍທາ. ຕໍ່ບປາສະພາບການ 
ຂອງໂລກ ແລະ ສະພາບການທີສຸກງອມພາຍໃນ 
ປະເທດເຮັດໃຫການປະຕິວັດສາມາດຢຶດອາໍນາດ 
ການປົກຄອງ ແລະ ຍາດເອົາເອກະລາດມາໃຫແກ່ 
ປະເທດຊາດ ໃນວັນທີ 2/9/1945. ພາຍຫຼັງປະ 
ເທດຊາດທວຽດນາມໄດຮັບການປົດປອຍຢາງສົມ 
ບຸນປະຊາຊົນທວຽດນາມທົວທັງຊາດຕ່ອງໄດຮູ່ຊົນ 
ຜານຜາອຸປະສັກທຍຸງຍາກນາໆປະການ ເພື່ອພັດ 
ທະນານຈາໍເອົາປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນທວຽດ 
ນາມກາວຂຶ້ນຕາມເສັ້ນທາງສາງສາສັງຄົມນິຍົມ 
ທີພັກໄດກາໍນົດໄວ. ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກ 
ກອມມູນິດທວຽດນາມ | ໄດນາໍພາປະຊາຊົນຫວຽດ 
ນາມຜານຜາຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະການທົດສອບ 
ນາໆປະການຈົນສາມາດຍາດເອົາໄຊຊະນະນີ່ສູໃບນ 
ທີໃທຍຫທຼວງ ແລະ ທັກແທນຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ.ຜົນ 
ສາເລັດລັງກາວໄດກາຍເປັນພື້ນຖານອັ້ນເນັກແບນນ 
ໃຫແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງຊາດ 
ທວຽດນາມໃນຍຸກແທງການປຽນແປງໃພຢາງຮອບ 


ດານ ຊຶງບນາທີທີທຍຸງຍາກ ແລະ ມີກງດສະທງາ 
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ນັ້ນ,ພັກກອມມູນິດທວຽດນາມກໍ່ຄືລັດ ສສທວຽດ 
ນາມ ຊຶ່ງເປັນຜູທີໄດຮັບມອບພາຍຈາກປວງຊົນ 
ທວງດນາມໃຫແບກທາບພາລະກາໍປະທວັດສາດ 
ນາໍພາຂະບວນການວິວັດແທງການພັດທະນາ ເພື່ອ 
ນາໍເອົາປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນຫວຽດນາມ 
ກາວຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 
ດວຍການນາໍໃຊວິທີການປະຕິວັດຢາງມີ 
ປະສົບການໃນການດາໍເນີນພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃທຢາງມີຫຼັກການຂອງພັກກອມມູນຶດທວງດນາມ 
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ບວກກັບບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການທີສະສົມພາຍ 
ຫຼັງດາໍເນີນການປຽນແປງໃບ ແຕປີ 1986ກໍຄື 96 
ແທງການນາໍພາຂອງພັກກອມມູນິດຫວງດນາມ 
ໄດເຮັດໃຫ ສສ ຫວຽດນາມ ມີບາດກາວທີເບນາະ 
ສົມ, ມີການປະສານສົມທົບຢ່າງກົມກຽວ ລະທວາງ 
ການປຽນແປງໃພກັບການຮັກສາສະເຖຍລະພາບ 
ທາງການເມືອງ, ຖືເອົາການສາງສາພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດເປັນທາທີໃຈກາງ, ເອົາການສາງພັກເປັນ 
ອັນຕົດສິນ, ເອົາການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຂົນໃຫດີຂຶ້ນ ແລະ ຖືເອົາການສາງກາໍລັງ 
ແຮງສັງລວມໃຫແກປະເທດຊາດ ເປັນໄມ່ທຼາວັດ 
ແທກຜົນສາໍເລັດຂອງການປຽນແປງໃພ. ໃນໄລ 
ຍະ 30 ກວາປີທີ່ຜານມາ ສາມາດເວົາໄດວາ ສສ 
ຫວຽດນາມ ປະສົບຜົນສາໍເລັດທີມີສັກສະນະຮອບ 
ດານ ແລະມີຄວາມພາຍປະທວັດສາດ ເພາະແມນ 
ຜົນສາໍເສັດທາງດານການເມືອງ-ເສດຖະກິດ, ວັດ 
ທະນະທາ-ສັງຄົມ, ປ້ອງກັນຊາດ ແລະ ການຕາງ 
ປະເທດ.ປະເທດທວຽດນາມຈາກເຄີຍເປັນປະເທດ 
ຂໍການຊວຍເທຼືອດານສະບງງອາທານກາຍມາເປັນ 
ປະເທດສົງອອກສະບງງອາທານ ແລະ ສິນຄາປະ 
ເພດອື່ນໆນັບມືທຼາຍຂຶ້ນ, ເສດຖະກິດຂອງທວຽດ 
ນາມມີຄວາມພັ້ນທຽງ, ການຄຸມຄອງງົບປະມານ 
ແລະ ບນີສິນສາທາລະນະ, ປົວແປງສະພາບແວດ 
ລອມການລົງທຶນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແກງ 
ແຍງແຂງຂັນຊຶ່ງບັນທາທັງພົດນັ້ນ, ໄດກາຍເປັນ 
ເງື່ອນໄຂພື້ນຖານທີສາໍຄັນໃນການຍົກລະດັບຊີ 
ວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນດີຂຶ້ນ; ພອມດຽວກັນ 
ນັ້ນ,ກໍ່ເປັນການບົງບອກໃຫເທັນເຖິງລະດັບການ 
ພັດທະນາຂອງຊາດທວຽດນາມໃນປັດຈຸບັນ. ວັນ 
ທີ 2/9/2017 ມາຮອດປັດຈຸບັນກໍຄົບຮອບ 72. 
ພາຍໃຕການຊື້ນາໍ-ນາໍພາໂດຍກົງ ແລະຮອບດານ 
ຂອງພັກກອມມູນິດທວງດນາມໃນໄລຍະຜານມາ 
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ນັ້ນ, ໄດເຮັດໃຫ ສສ ທວຽດນາມມີການເຕີບໃທຍ 
ຂະທຍາຍຕົວຢາງວອງໄວ ແລະ ຮອບດານ ໂດຍ 
ສະເພາະຜົນສາໍເລັດ ໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພ 
ສາມາດຍາດໄດຜົນງານທີພື້ນເດັນໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຊຶ່ງຈະເຫັນໄດການບັນລຸ 
ຕົວເລກຄາດພາຍສູຊົນໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັງທີ X!| ຂອງພັກກອມມູນິດຫວງດນາມ ທີໄດກາໍ 
ນົດໄວໃນແຕລະດານ ໂດຍສະເພາະໃນສົກປີ 2017 


Co 


, ເສດຖະກິດມະທາພາກຂອງ ສສ ທວງດນາມ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງພັນທຽງ ເຊັ້ນໃນ7 ເດືອນ 
ຕົນປີ 2017 ເສດຖະກິດຂອງ ສສທວຽດນາມສືບຕໍ່ 
ຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະພັ້ນທຽງ GDPto 
ເພີ່ມຂຶ້ນປະມານ5,73% ເມື່ອທງບໃສໄລຍະດຽວ 
ກັນຂອງປີ 2016, ການເກັບລາຍຮັບງົບປະມານ 
ແທງລັດບັນລູໄດເກືອບ 50% ຂອງແຜນການປີ, 
ມູນຄາການສົງອອກ-ນາໍເຂົ້າສິນຄາບັນລຸໄດທຼາຍ 
ກວາ 233 ຕື້ ໂດລາສະທະລັດ;ໃນດານການທອງ 
ທຽວ ທາໍມະຂາດ,ປະຫວັດສາດ ແລະ ທອງທຽວທາງ 
ດານວັດທະນະທາໍ ກໍ່ສາມາດດຶງລູດນັກທອງທວ 
ຕາງປະເທດມາທງລຊົມເຖິງ 7,2 ເທື່ອຄົນ ເພີມຂົນ 
28,8% ເມື່ອທງບໃສໄລຍະດຽວກັ້ນຂອງປີຜານມາ; 


ມູມທຶງຂອງນະຄອນຫຼວງຮາໂນຍ 
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ດານອຸດສາທະກາໍ ແລະການກໍ່ສາງ ເພີ່ມຂຶ້ນ ອ,81 %o, 
ດານກະສິກາໍ-ປາໄມ່ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທາງນໍາໍ 
ເພີ່ມຂຶນ 2,65% ແລະ ດານການບໍລິການ ເພີ່ມຂຶ້ນ 
6,85%;ດານການລົງທຶນ ໄດອະນຸມັດໃຫໂຄງການ 
ລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕາງປະເທດ 1.378 ໂຄງການ 
ດວຍມູນຄາທຶນຈົດທະບຽນທັງພົດແມນ 12,2 ຕີ 
ໂດລາສະຫະລັດ. 
ເວົ້າລວມແລວ,ຜົນສາເສັດທີກາວມາຂາງ 
ເທິ່ງນັນ, ເປັນການຢັ້ງຢືນເຖິງຄວາມປີຊາສາມາດ, 
ຄວາມສະທຼາດສອງໃສ ແລະມີວິໄສທັດອັນກວາງ 
ໄກໃນການນາໍພາພາລະກິດປຽນແປງໃ?,ພາລະ 
ກິດແທງການກໍ່ສາງສັງຄົມນິຍົມຂອງພັກກອມມຼ 
ນິດທວງດນາມ.ຜົນສາໍເລັດທັງພົດນັ້ນ, ກໍ່ເປັນການ 
ຢຶ້ງຢືນວາຊາດຫວງດນາມແມນຊາດ ທີມີຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນເອກະພາບ ແລະ ພັນທະພາບໃນທົວ 
ທັງຊາດພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກກອມມູນິດ 
ຫວຽດນາມ ອັນໄດເຮັດໃຫພາລະກິດແທງການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດແທງການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະສາງສາພັດທະນາ ປະເທດປະສົບຜົນສາໍເລັດ 
ຢາງພັກແທນ ແລະ ຮອບດໍານ...ຍູ 
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ແນວຄິດ 


ຂອງປະທານ ໂຮຈີມິນ ກງວກັບການຕີລາຄາພະນັກງານ 


ການກໍ່ສາງພະນັກງານແມນເນື້ອໃນທີສໍາ 
ຄັນຢູໃນແນວຄິດ ໂຮຈີມິນ, ຕະທຼອດຊີວິດເພິນໄດ 
ເບິ່ງແຍງ, ດູແລ,ບໍາລຸງສາງ, ຝຶກແອບຖັນແຖວພະ 
ນັກງານຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເພືອຮັບໃຊໃຫແກພາລະກິດ 
ຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດ ແລະ ກໍສາງສັງຄົມນິຍົມ. 

ຕາມທັດສະນະ ຂອງເພີ່ນ, “ພະນັກງານ 


ແມນກົກເທງົ່າຂອງວຽກງານ”, ດວຍເທດນັ້ນ. ເພີນ 
ຈິ້ງຮງກຮອງໃຫພວກເຮົາຕອງຮູແຈງກຽວກັບພະ 
ນັກງານ” ເພື່ອມືແຜນບໍໍາລຸງ-ສາງ,ຝຶກແອບ, ນໍາໃຊ 
ຢາງສອດຄອງຕີລາຄາພະນັກງານຢາງຖືກຕອງ, 
ເພິນຂືໃຫເຫ້ນວາໃຜດີ, ໃຜບໍ່ດີ, ໃຜແຂງຈຸດໃດ, 
ອອນຈຸດໃດ, ຄວາມສາມາດ ໃນການເຮັດຫຼອນທາ 
ທີ່ຮອດໃສ, ການພົວພັນກັບນະທາຊົນສະແດງອອກ 
ຄືແນວໃດ. ຈາກນັ້ນ, ຊອກໃຫເທັນຜູ່ທີເກັງ, ຜູທີ 
ເສຍທາດຂາດຄຸນ”. 

ພະນັກງານ ແມ່ນໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກ 
ສະພາບແວດລອມ, ປະທວັດສາດ ແລະສັງຄົມຕະ 
ຫຼອດເວລາ. ດັງນັ້ນ ເວລາຕີລາຄາພະນັກງານ, 
ປະທານ ໂຮຈີມິນໄດເອົາພະນັກງານເຂົ້າໃນສາຍ 
ພົວພັນຮອບດານ,ທຼາຍທິດພັດທະນາ ແລະບໍ່ຕາຍ 
ຕົວ,ພະນັກງານຜູທຶ່ງໃນຜານມາເຄີຍມີຄວາມຜິດ 
ພາດ, ມາເຖິງປັດຈຸບັນກໍມືການປຽນແປງກາຍເປັນ 


ພະນັກງານທີດີ, ມີພະນັກງານຈໍານວນພິຶງທີມາ 


x» 
Q C10 QC 


ເຖິງປັດຈຸບັນນີບໍ່ເຄີຍມີຄວາມຜິດໃດໆ, ແຕໃນຕໍ່ 


ໂດຍ: ສີພອນ ອິນຕະວົງ 


ບນາພະນັກງານຜູນັ້ນອາດຈະກະທໍາຜິດກໍເປັນໄດ, 
ອາດີດ, ປັດຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດທຸກຄົນອາດຈະ 
ມີຄວາມຜິດ ຫຼື ບໍ່ມີຄວາມຜິດ, ໃນເວລາການປະຕິ 
ບັດມີໄຊຊະນະ, ພະນັກງານເຮົາແມນມີຄວາມກະ 
ຕື 


av: ເວລາປະຕິບັດພົບຄວາມທຍຸງຍາກກໍອາດ 
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ຈະມີພະນັກງານບາງຄົນມີທາທີ່ກະວົນກະວາຍ 
ອອກມາ ຫຼື ການເບິງພະນັກງານບໍ່ຄວນເບິງແຕ 
ທາງນອກ, ບໍ່ຄວນເບິງຍາມຫຶ່ງຢາມດຽວ, ວຽກໃດ 
ວຽກທຶ່ງແຕຕອງໄດເບິງຢາງລະອຽດ, ຮອບດານ 
ທຸກວງກງານຂອງພະນັກງານ, ຕາມທັດສະນະຂອງ 
ເພີ່ນຕອງເອົາມາດຖານມາຕີລາຄາ, ພະນັກງານ 
ຜູນີ້ນເຮັດວງກງານຢູໃນຂະບວນການນັ້ນ, ພະນັກ 
ງານຜູ່ດີຜູບຶ່ງຕອງມີຄົບທັງຄຸນນະທໍາ ແລະ ເກັງ, 
ປະທານ ໂຮຈີມິນ ຊື້ໃຫເຫັນແຈງວາ: ຄຸນນະທໍາ 
ແມນສິນທໍາປະຕິວັດ, ແມນຄວາມດູພັນ,ການປະ 
ຢັດ, ຄວາມຊື່ຕົງ, ເຫັນແກຜົນປະໂທຍດສວນລວມ 
ທຼາຍກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ. ເກັງແມນຄົນທີ 
ມີຄວາມສາມາດໃນການເຄື່ອນນໄທວ, ສາມາດ 
ເຮັດວຽກທີ່ມີປະສິດທິຜົນສູງ, ຄຸນນະທໍາ ແລະ ຄວາມ 
ເກັງຕອງມີຄວາມເປັນເອກະພາບນໍາກັນ. ໃນນັ້ນ 
ຄຸນນະທໍາເປັນກົກສິງທີ່ສໍາຄັນອີກຢາງຫຶ່ງແມນ 
ຜູທີຕີລາຄາພະນັກງານ ເພື່ອຕີລາຄາພະນັກງານ 
ຖືກຕອງ, ມັນຮງກຮອງໃທຜູຕີລາຄາພະນັກງານ 
ຕ່ອງມີຈິດໃຈເຫັນແກຜົນປະໂທຍດສວນລວມ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ກັນເອງ ແລະ ພາວະວິໄສ ຍອນແນວນັ້ນກະໂຕ 


ຕື່ລາຄາກໍ່ຕອງປັບປຸງຕົນເອງ ແຕຖາທາກບໍ່ສິ 
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ທີຖືກ- ຜິດຂອງຕົນເອງແລ່ວກໍ່ຈະບໍ່ສາມາດຮັບ 
ຮູໄດເຖິງພະນັກງານຜູອື່ນໆດີ ຫຼື ບໍດີ, ສິ່ງສໍາຄັນ 
ການຕີລາຄາພະນັກງານຕ່ອງອີງໃສມະທາຊົນ, 
ຖືເອົາມະຫາຂົນ, ຄວາມຄິດເຫັນ ຂອງມະຫາຊົນ 
ແລວຈຶ່ງມາພິຈາລະນາຢາງເປັນເອກະພາບຢູ 
ໃນທນູຄະນະ. 
ຕີລາຄາພະນັກງານຢາງຖືກຕອາກໍ່ເພື່ອ 
ໃຫຄະນະພັກ ມີແຜນການອົບຮົມພະນັກງານຢາງ 
ແທດຕົວຈຶ່ງເພາະວາ: ພະນັກງານແມນກອນທຶນ 
ຂອງພັກ.“ທຸກວງກງານຈະໄດຮັບຜົນດີສໍາເລັດ ຫຼື 
ປະລາໄຊກໍຍອນພະນັກງານດີ ຫຼືອອນສິນທໍາປະ 
ຕິວັດບໍ່ແມນຈະຕົກແຕຟ້າລົງມາ, ແຕທາກແມນ 
ຍອນການສຸຊົນ, ການຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຂອງພະນັກ 
ງານເພືອພັດທະນາ ແລະ ປົວແປງຕົນເອາກໍຄືກັນ 
ກັບເມັດເພັດຍິ່ງພັດຖຸຍິ່ງໃສ, ຄໍາຍິງທຼອມຍິງ ເຫຼື່ອມ. 
ກຽວກັບການນໍາໃຊພະນັກງານນີ ປະທານ ໂຮຈີ 
ມິນ ໃທທັດສະນະວາ:ຕອງກໍານົດຄວາມຮງກຮອງ 
ຕອງການຂອງວງກງານຢາງຖືກຕອງກໍານົດຫາ 
ທີ່ວຽກງານ, ຕາມຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ, 
ກໍານົດການຈັດວາງຕໍາແບງງານພະນັກງານ ແລະ 
ນໍາໃຊພະນັກງານຕອງຫຼືກລັຽງຄວາມເທັນແກ 
ຕົວການນໍາໃຊພະນັກງານແມ່ນວິທະຍາສາດ ແລະ 
ເຕັກນີກອັນທຶ່ງ. ສະນັນຖາສັບຊອນະນັກງານຖືກ 
ຕອງກໍ່ຈະສາມາດເສີມຂະທຍາຍໄດດານຕັ້ງຫາ 
ຂອງພະນັກງານ, ກະຕຸນຊຸກຍຸວງກງານຂະທຍາຍ 
ຕົວແລະຍັງກໍາຈັດດານອອນຂໍ້ບົກຜອງຂອງເຈົາ 
ຂອງໄດທານປະທານຍັງໄດຊື່ໃທເທັນບັນດາຈຸດ 


ບົກຜອງເວລານໍາໃຊພະນັກງານ, ຜູຄຸມຄອງມັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


1 ° Es od 
ພຶງ: ໄລດໃນການນໍາໃຊຍາດຕິພີນອງ, 


ບຸກຄົນ ນທີ່ສິ່ງເຄີຍກັນ, ເຄືອກເອົາພູຮັກພູແພງຂອງ 
ຕົນເອງ. ຕາມທັດສະນະຂອງພວກເຂົາ ຖືວາບຸກ 
ຄົນເຫຼົານັ້ນເທື່ອກວາຜູອືນ. 

ສອງ:ໂລດນໍາໃ ຊຜູອື່ນ ທີປະຈົບປະແຈງ 
ຕົນເອງ ໂດຍເບື່ອຫາຍຜູທີຊືຕົງ ແລະມີຄວາມຈິງ 
ໃຈ. 
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ສາມ: ໂລດນໍາໃຊຜູທີມີທັດສະນະຄືກັ 


Cc 


ຕົນເອງໂດຍພະຍາຍາມຫຼີກລຽງ ແລະ ມີອັກຄະຕິ 
ກັບຜູມືທັດສະນະບໍ່ເຂົາກັບຕົນເອງ. 

ປະທານ ໂຮຈີມິນໄດເຫັນຫັກ5ບັນທາທີ 
ພະນັກງານນໍາພາຕອງປະຕິບັດເມືອນໍາໃຊຄົນ. 
ອີກປະການທຶງ ປະທານ ໂຮຈີມິນຍັງຂີ້ແຈງວາ: 

1.ຕົນເອງຕອງມີຈິດໃຈກວາງຂວາງ, ເຫັນ 
ແກຜູອື່ນສະເທີ ຈີ ຈຶ່ງສາມາດປະພຶດຕໍ່ພະນັກງານ 
ຖືກຕອງ, ສອດຄອງກັບການແກໄຂຢາງກົມກຽວ 
ລະທວາງຜົນປະໂທຍດຂອງຂາດ, ຜົນປະໂທຍດ 
ສວນລວມ,ບໍ່ເຫັນແກສິດຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, 
ບໍ່ມືແນວຄິດຕາຍຕົວ, ບໍ່ກໍຄວາມເສຍທາຍໃຫພະ 
ນັກງານ. 

2. ຕອງມີຈິດໃຈກວາງຂວາງ ຈິ່ງສາມາດ 
ສະບິດສະຫົມຕໍ່ພະນັກງານຜູອື່ນໆ. 

3.ຕອງມີຈິດໃຈອົດທົນໃນການສຶກສາອົບ 


ຮັມ ຈຶ້ງສາມາດອູມຊູຊວຍເທຼືອໃຫກາວຫາ. 


4. ຕອງຕອງໃສຂາວສະອາດ ຈຶ່ງສາມາດ 


FC I ! 
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ຫຼືກລຽງການປິດລອມຂອາຜູທີ່ບໍ່ທວັງດີ ຈີ ຈຶ່ງຈະບໍ່ 
ຫາງເທີນພະນັກງານທີ່ດີ. 
5. ຕອງມີທັດສະນະເບີກບານມວນຊີ້ນ, 


ສະບິດສະທົມ, ບັນດາສະຫາຍ ຈິງມີຄວາມຈິງໃຈ 


«8 < 3 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສະບິດສະຫົມກັບຕົນເອງ. 

ປະທານ ໂຮຈີມິນໄດສັງສອນໄວວາ:ຕອງ 
ກາທານບອກສອນພະນັກງານ ແລະ ຕ່ອງມືການ 
ພູນວຽນພະນັກງານຢູສະເທີ, ຕານພະຍາດເທັນ 
ແກຕົນເອງ, ທອງຖິ່ນ, ແກພັກດຶງພວກ, ແບງກຸມ 
ກອນ.ໃນຂະບວນວິວັດການນໍາໃຊພະນັກງານຕອງ 
ມີການຕີລາຄາພະນັກຢາງປົກກະຕິ ເພື່ອລັດແກ 
ປັບປຸງຈຸດອອນໃຫແກພະນັກງານ ແລະ ສັບຊອນ 
ພະນັກງານຄືນເຫັນວາມີຄວາມຈໍາເປັນ. 

ຮັບສົມບັດອັນລໍາຄາທີທານ ປະທານ ໂຮ່ 
ຈີມິນປະໄວໃຫນັ້ນ ແມນວິທະຍາສາດ ແລະ ສິນ 
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ລະປະກງວກັບການຕີລາຄາ ແລະ ການນໍາໃຊພະ 
ນັກງານ. ສິງທີເຮົາຄຶດທງໍາໃນປັດຈຸບັນນີ່ຖາເຮົາ 
ຮໍາຮຽນ ແລະ ເຮັດຖືກຕາມແນວຄິດຂອງເພີນແມ່ນ 
ຈະໄດຮັບຜົນຢາງດີງາມທຼາຍເທົາ. ໃນໄລຍະທັນ 
ເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄພ ພັກ 
ປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ກໍມີມະຕິຕົກລົງກຽວກັບ 
ພະນັກງານທຼາຍສະບັບ ແລະ ກໍານົດທັດສະນະ 
ເນື້ອໃນວງກງານພະນັກງານຂອງພັກໃນໄລຍະ 
ໄບນ, ເປັນຕົນ ແມນທັດສະນະກງວກັບວງກງານພະ 
ນັກງານຕອງເລີມຈາກຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ທາງທາທີການເມືອງ ແລະຮັບປະກັນການຮັບໃຊ 
ໃຫແກທາທີການເມືອງໃຫດີທີສຸດ. ຖາປະຕິບັດ 
ທັດສະນະດັງກາວໄດດີກໍຈະເປັນການປະກອບ 
ສວນລົບລານແນວຄິດເອກະເທດ, ເອກະຊົນ, ຄວາມ 
ສິ່ງເຄີຍເຫັນແກຍາດພີນອງ, ເພື່ອນຝູງອາດຈະ 
ພາໃຫເກີດສິງທຍໍທໍ່. ທຸກໆຂອດໃນວຽກງານພະ 
ນັກງານ, ນັບຕັ້ງແຕຂອດການກໍານົດແຜນການ, 
ກໍສາງ, ແຕງຕັ້ງ, ປົດຕໍາແບງ, ການຕີລາຄາພະ 


ນັກງານ ລວນແຕເອົາບາທີການເມືອງເປັນບອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ອີງເພືອພິຈາລະນາ. ຖາຕີລາຄາພະນັກງານທາງ 


ເທີນຈາກທາທີການເມືອງວງກງານພະນັກງານ 
ຈະຂາດທິດທາງ, ເຮັດຜິດເຂວ,ສາງຄວາມສູນເສຍ 
ໃຫແກພາລະກິດປະຕິວັດ. ການຕີລາຄາພະນັກ 


ງານດວຍວິທີດັງຖາວແມນອີງໃສມາດຖານຂອງ 


ພະນັກງານມີທັງມາດຖານທາທີຕໍາແບນງທີພະ 
ນັກງານຮັບຜິດຂອບແລວອີງໃສພາກຜົນຂອງ 
ວງກງານທາງດານເສດຖະກິດ, ການເມືອງ, ສັງ 
ຄົມ, ເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະພາບແວດລອມທີພະນັກ 
ງານນັ້ນເຄື່ອນໄທວ, ສະດວກຫຼືທຍຸງຍາກກໍແມນ 
ພື້ນຖານເພື່ອຄົນຄວາພິຈາລະນາ. ພັກເຮົາຍັງເນັ້ນ 
ຫັກວານອກຈາກຈະອີງໃສຂາງເທິງແລວຄວາມ 
ເຊືອຖືຂອງມະທາຊົນກໍ່ແມນສິງຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນບໍ່ຄວນ 
ຖືເບົາ. ວຸດທິ ແລະ ພາກຜົນອັນໃດທີ່ມະທາຂົນ 
ບໍ່ໄວເນື້ອເຂື່ອໃຈຕອງຄວນກວດກາຄືນໃພທ. ສະ 
ນັ້ນ,ຖາເບິ່ງທາງດານທິດສະດີແລວພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວແມນໄດຖືກຕາມແນວຄິດຂອງປະ 
ທານ ໂຮຈີມິນແຕເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດອາດຍອນ 
ທຼາຍສາເທດທີບໍ່ຖືກຕອງ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງບໍ່ 
ທັນເຄັງຄັດ ຂຶ່ງເຮັດໃຫພະນັກງານທຼາຍຄົນກະ 
ທາໍຜິດເຂວໄປ, ສາງຄວາມເສຍທາຍອັນຫັກບນວງ 
ຕໍ່ປະເທດຂາດ, ແກປະຂາຂົນ. 
ແນວຄິດຂອງປະທານ ໂຮຈີມິນ ກຽວກັບ 
ການກໍ່ສາງພະນັກງານມີເນື່ອໃນອຸດົມສົມບູນທີ່ 
ສຸດ.ສະນັ້ນ,ຕອງໄດຄົ້ນຄວາດວຍທຼາຍວິທີທາງ. 
ຫຼັງຈາກນັ້ນຄວນຢັ້ງຢືນວາ: ດີລາຄາພະນັກງານ, 
ນໍາໃຊພະນັກງານແມນບັນທາວິທະຍາສາດ ແລະ 
ສີລະປະ ແລະ ຕອງຈົດຈໍາຄາໍສັງສອນຂອງປະ 
ທານ ໂຮຈີມິນທີວາວງກງານຈະສໍາເລັດຫຼືປະລາ 


ໄຊລວນແຕມາຈາກພະນັກງານ”...ຍູ 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊມໃຫຍ ຄ້ງທີ) 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄຶ້ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ 
ໄດກາໍນົດຢາງທັກແບນວາ: : “ການຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນາໍພາ, ການເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະນາໍ 
ບນາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງສະມາຊິກພັກ 
ມີຄວາມພາຍສາໍຄັນ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນຕໍ່ພາລະ 
ກິດຂອງພັກ”. ການຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາ 
ແລະ ລັກສະນະນາໍບນາຂອງພັກ ແມນບັນທາພື້ນ 
ຖານສາໍຄັນທີສຸດໃນການນາໍພາຂອງພັກ ແມ່ນປັດ 
ໃຈຕັດສິນການກາວຂຶ້ນຂອງພາລະກິດປະຕິວັດຢູ 
ປະເທດເຮົາ; ແມນບັນທາອັນຮີບດ່ວນຂອງການກໍ 
ສາງພັກໃນປັດຈຸບັນ. ກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ປະຊາຊົນ ແມນກາໍລັງປະກອບອາວຸດ ທີ່ຈົງຮັກພັກ 
ດີຂອງພັກ, ພາຍໃຕການນາໍພາເດັດຂາດ, ໂດຍກົງ 
ແລະ ຮອບດານຂອງພັກ, ມີຫາທີຮັກສາຄວາມສະ 
ຫງົບທາງດານການເມືອງ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍຂອງສັງຄົມເປັນກາໍລັງຫຼັກແທຼງແກນສານໃນ 
ການຮັກສາພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ; ໃນເມື່ອ 
ກອນກໍ່ຄືປັດຈຸບັນກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ບໍ່ວາເວລາໃດກໍຢືນຢູແຖວຫາ,ປະເຊີນຫາໂດຍ 
ກົງຕີຕານກັບກາໍລັງຝືນປະຕິວັດ, ກຸມຄົນບໍ່ທວັງດີ 
ທີທວັງທາໍລາຍລະບອບໃພ ແລະ ຄວາມສະຫງົບ 
ສຸກຂອງຊາດ. 

ໃນຊູມປີຜານມາ ເຖິງວາກໍາລັ້ງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ໄດມີຜົນສາໍເລັດທີເປັນພື້ນຖານ 
ໃທຍຫຼວງຫທຼາຍດານ; ໄດຕັ້ງຫາປັບປຸງຕົນເອງ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ແຕພາຍໃນກໍາລັງ ກໍ່ຍັງມືຂໍຂາດຕົກ 


ໂດຍ: ຮທ ກົງແສງ ສາວໄພອອນ 


ບົກຜອງຈາໍນວນບໍ່ພອຍທີ່ຈະຕອງໄດເດັດດຽວ 
ແກໄຂ ແລະ ມີທຼາຍບັນທາທີຕອງສຸມໃສແກໄຂຢາງ 
ຮີບດວນ ໂດຍສະເພາະດານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, 
ແບບແຜນດາໍລົງຂີວິດ, ນໍາໃຈເສຍສະທຼະຮັບໃຊ 
ຂາດຮັບໃຊປະຊາຊົນ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ ເນື່ອງຈາກວາພຶດຕິກາໍໄດຍົກໃຫເທັນວາພະ 
ນັກງານຈາໍນວນບໍ່ທອຍ ໄດ່ມີການເສື້ອມຖອຍ; 
ເກີດມີພະຍາດອາດຍາສິດທາງເທີນມະທາຊົນ; ມີ 
ແນວຄິດຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍພັກພວກ; ມີການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ການສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕໍາແທໆເພື່ອຊອກສະ 
ແທວງທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວຢູເທື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດສວນລວມ ພວມເກີດຂຶ້ນຢາໆກວາງຂວາງ 
ແລະ ມີລັກສະນະແຜຫຼາຍໃນທຸກລະດັບຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ;ໃນເຖື່ອນໄຂທີເປັນກາໍລັງ 
ຕໍ່ສູຕານຢັນກັບສັດຕູ ພວກອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ 
ກໍຍິງສຸມໃສທາໍລາຍມ່າງເພກາໍລັງພັກເຮົາຢາງຮອບ 
ດານ,ພວກເຂົາໄດໃຊທຸກວິທີທາງ ເພື່ອໂຄສະນາ 
ໃສຮາຍປ໋າຍສີ, ສວຍໂອກາດເອົາຂໍຂາດຕົກບົກ 
ຜອງສະມາຊິກພັກ, ການທັນປຽນຕົວເອງຂອງພະ 
ນັກງານ, ຖືເອົາການຂະທຍາຍຕົວຂອງເຕັກນິກວິ 
ທະຍາສາດບວກກັບດານທຍໍທໍຂອງກົນໄກເສດ 
ຖະກິດຕະທຼາດ ເພື່ອຕີຖອຍຄືນກາໍລັງເຮົາຢາງບໍ່ 
ລົດລະ;ທັງພົດເຫຼົານັ້ນພວມເປັນບັນທາທໍາທາຍ 
ຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກ ແລະ ກະທົບໂດຍກົງ 
ຕໍ່ຄວາມເທຼື່ອມໄສສັດທາ ກໍຄືຄວາມເຊື່ອພັ້ນຂອງ 
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ປະຊາຊົນຕໍ່ກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບປະຊາ 
ຂົນເຮົາ. 

ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງ ເລກທີ 01 ຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ວາດວຍການດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກປີ2017 ອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບໄດເປີດ 
ບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກຂຶ້ນ ໂດຍ 
ການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ພົຕ ສົມແກວ ສີ 
ລາວົງ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະ 
ນະພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງປອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບ ກອງປະຊຸມເປັນກຽດຢ່າງສູງຕອນຮັບການ 
ເຂົາຮວມຂອງສະທາຍ ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ ເລຂາທິ 
ການໃທຍຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ, ປະທານ 
ປະເທດ ພອມດວຍພະນັກງານຫຼັກແທຼງອອມຂາງ 
ກະຊວງ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນຈາກກອງບັນຊາການ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບແຂວງ ຈໍານວນ 210 ສະ 
ທາຍ;ກອງປະຊຸມບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຄັ້ງ 
ນີ້ ໄດຜານບົດສະທູບຕີລາຄາລວມການຈັດຕົ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ 4 ຂອງພັກ, ກໍ 
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ພັກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 
ເຊື່ອມຊຶ່ມເອກະສານເດັດດຽວປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ໃທປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ບັກແຫນ; ເຮັດໃຫ 
ຄະນະພັກ, ພະນັກງານນໍາພາ-ບັນຊາຢູບັ້ນດາກົມ 
ກອງອອມຂາງກະຂວງ ກໍາແບນຄວາມພາຍສໍາ 
ຄັນ, ຈຸດປະຄົງຄາດພາຍ ແລະ ເນື້ອໃນຂອງການ 
ດໍາເນີນຊືວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ, 
ສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈ 
ສູງ ໃນຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ; ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ມີ 
ການທາບທາມລົງຄະແນນສຽງຄວາມເຊື່ອພັ້ນໄວ 
ວາງໃຈຕໍ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ ຊຶ້ງແມນບັນທາສາໍ 
ຄັນທີພົວພັນເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ 
ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆທີ່ຈະຕອງໄດຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ ແລະ ສັກສະນະນໍາບນາຂອງຕົນ 
ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດທາທີທີໄດຮັບນອບພາຍ. 
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ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາ ທີເຂົາຮວມບັ້ນ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຮັບຮູແຈງຜົນງານການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃບຍ ຄັ ຄັງທີ X ຂອງ 
ພັກ ໂດຍສະເພາະແມນຜົນງານອັນພື້ນເວັນທີຍາດ 
ມາໄດໃນໃນຂົງເຂດວງກງານປົກປັກຮັກສາຄວາມ 
ສະທງົບທາງດານການເມືອງ, ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮງບຮອຍທາງດານສັງຄົມ; ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍເຫ້ນ 
ໄດຂໍຄົງຄາງ ໃນການຂີ່ນໍາ-ນໍາພາຂອາຕົນ ຊຶ່ງເປັນ 
ສາເທດພາໃທການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານບາງ 
ດານ ບໍ່ທັນບັ້ນລຸຜິນສໍາເລັດຕາມຄາດເພາຍທີ່ວາງ 
ໄວ,ບົນພື້ນຖານດັງກາວ ໄດຢືນຢັ້ນຄວາມຕັດສິນ 
ໃຈປັບປຸງແກໄຂ ແນໃສສາງໃຫກໍາລັງປ໋ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ມີຄວາມປອດໃສ, ທັກແບນນ, ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ທັນສະໄບມ. 

ກອງປະຊຸມໄດດໍາເນີນການສໍາທຼວດກວດ 
ກາຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ ໂດຍມີການ 
ຕໍານິສົງຂາວຊວຍ ເຫຼືອຊິງກັນ ແລະກັນ, ສອງແສງ 
ເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, ຄວາມເປັນ 
ທວງເປັນໄຍຕໍ່ຫາທີວຽກງານ, ຄວາມຈິງໃຈ ແລະ 
ຄວາມຮັກແພງເພື່ອນສະທາຍຮວມອຸດົມການ. ຜານ 
ການສໍາຫຼວດກວດກາ ເທັນວາມີບັນຍາກາດພົດ 
ພື້ນ ແລະກົງໄປກົງມາ, ຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ໄດມູນເຊື່ອແຫງການຊື່ນໍໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ,ທຼາຍສະທາຍ 
ກໍ່ຢືນຢູບົນຈິດໃຈທີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ມີ 
ຄວາມຈິງໃຈຊຽນ ແລະສະເທີຈຸດດີ- ຈຸດອອນຂອງ 
ຕົນ ແລະ ໄດຮັບເອົາການປະກອບຄໍາຄຶດຄໍາເທັນ 
ຂອງເພື່ອນສະທາຍ; ພອມກັນນັ້ນກໍສະແດງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບທີ່ຈະສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂ ແລະ ເທັນ 
ໄດຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການທີ່ເລັງທວງໃຫແຕລະ 
ສະທາຍຕອງໄດສູຊົນບຸກບືນ, ຝຶກຝົນຕົນເອງບາງ 
ດານຕື່ມ ເພື່ອໃທສົມເປັນໃຈກາງແທງສະຕິປັນຍາ 
ແລະ ຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນໃນອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງ ກໍ່ຄືການເປັນແບບຢ່າງນໍາບນາໃນດານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
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ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີ້ວິດ. 
ຜານບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຄັ້ງນີ່ ໄດ 
ສອງແສງໃທເທັນເຖິງຄວາມເປັນທວງເປັນໄຍຂອງ 
ສັງຄົມເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມນຖັນແຖວສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບໃນກໍາລັງປ໋ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ທີມີຕໍ່ພະນັກງານການນໍາຈໍານວນ 
ຫງໃນດ່ານແບບແຜນວີທີ່ເຮັດວກ, ແບບແຜນ 
ການດໍາລົງຊີວິດ, ນໍໍາໃຈບຸກບື່ນຊອກຮູຮ້າຮຽນຊຶ ຊຶ່ງ 
ທັງພົດເທຼົານັ້ນ ລວນແຕເປັນພື້ນຖານບອນອີງ 
ໃຫແຕລະສະທາຍຕອງໄດປັບປຸງຕົນເອງຢາງຮອບ 
ດານ, ສາງທຸກໂອກາດ, ເງື່ອນໄຂໃຫສະມາຊິກ 
ພັກ, ການຈັດຕັ້ງສາມາດກວດກາຫຼືມີຄໍາເທັນຊວຍ 
ເຫຼືອກໍ່ສາງຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ. 
ຜານບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ ໄດເຮັດ 
ໃຫສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ-ນັກຮົບມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວທາງຂອາພັກຊຶ່ງເນື້ອໃນຕົ້ນ 
ຕໍ່ຂອງບັນດາໍ່ເນີນຊີວິດການເມືອາຄັ້ງນີ່ ແມນເດັດ 
ດຽວປັບປຸງປົວແປງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ 
ບັກແບນ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະນໍາບາຂອງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ ເຮັດໃຫບັ້ນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງພັກ ທ໊ວກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບສາ 
ນາດຕີລາຄາໄດຢາງຖືກຕອງ, ຊັດເຈນ ໃນສະພາບ 
ແວດລອມ ແລະ ເງື່ອນໄຂໃທຕໍ່ຮູບແບບວິທີການ 
ໃນການປະຕິບັດກົນອຸບາຍ ເທັນປຽນໂດຍສັນຕິ” 
ລວມທັງການ "ທັນປຽນດ່ວຍຕົນເອງ” ຢູພາຍໃນ 
ກໍາລັງເຮົາຂຶ່ງພວກເຮົາເຫັນ ແລະຮັບຮູແຈງວາປັດ 
ຈຸບັນ ກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທາົບຕົກເຂົ້າໃສ 
ກົນອຸບາຍດັ່ງກາວ, ປະກົດການຖືກດູດດຶງຊື່ຈາງ 
ດວຍວັດຖຸເງິນຄໍາ, ການສໍລາດບັງທຼວງ, ກິນສິນ 
ບົນ, ອາດຍາສິດທາງເທີນຈາກປະຊາຊົນ ແລະຮາຍ 
ແຮງໄປກວານັນ ກໍ່ເຄື່ອນໄຫວຮັບໃຊພວກຄົນບໍ່ດີ 
ທັງໃນທາງກົງ ແລະ ທາງອອມ. ທັ້ງພົດ ເຫຼົ່ານັ້ນ, 
ມັນໄດເລັ້ງທວງໃຫ່ຄະນະພັກ- ຄະນະບັນຊາແຕ 
ລະຂັ້ນ ແລະພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກທຸກສະທາຍ 
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ຕອງຮັບຮູ ແລະ ສະດຸງໄວໃນການຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບທາທີການເມືອງຂອງຕົນ ພອມທັງເປັນ 
ເຈົາການຊີ່ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃຫໄດ 
ຢ່າງຂາດຕົວ. 
ກາໍລັງປ່ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໃນຖານະ 

ເປັນກາໍລັງປະກອບອາວຸດອັນແທຼມຄົມຂອງ 
ພັກ, ເປັນລູກຮັກຫຼານແພງຂອງພໍ່ແມປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົາ, ແບກທາບພາລະກາໍກົງລໍປະຫວັດ 
ສາດຂອງຊາດລາວ ແຕມີກງດສະຫງາຍິງຈະຕອງ 
ໄດເອົາໃຈໃສໃນການປັບປຸງຕົນເອງ, ປັບປຸງພັກ, 
ກໍ່ສາງກໍາລັ້ງ ໃຫມີຄວາມປອດໃສ,ທັກແບນນ, ເຂັມ 
ແຂງໆ ແລະ ແບບແຜນທີ່ທັນສະໄພ,ຮັບປະກັນຮັກ 
ສາຄວາມສະທງົບຂອງຊາດໄວໃຫພັ້ນຄົງ; ຈາກ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕ໋ອງການດັງກາວ ກໍາລັງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບຈາໍເປັນ ແລະ ເລັ່ງທວງໃທຕອງມີ 
ການປັບປຸງຕົນເອງບາງດານດັ້ງນີ 

ຫຶງ: ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມທັດສະນະ 
ແນວຄິດ, ຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດພື້ນຖານ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ ແຕເທິງລົງລຸມ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນພະນັກງານໍາພາ- ບັນຊາຢູແຕລະຂັ້ນ; 
ຕ່ອງສຸມໃສ່ແກ້ໄຂການເສື່ອມຖອຍດານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແນວຄິດ 
ເອກະຊົນ, ຮັກສາເດີມ,ອັດຕະວິໄສ,ທາງເທີນຈາກ 
ຕົວຈິງ, ທາງເທີນອຸດົມການຂອງພັກ, ແນວຄິດຈຸມ 
ເຈື້ອເຂື້ອສາຍ, ພັກພວກ, ການສວຍໃຊທາທີຕໍາ 
ແບນໆ ເພື່ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ແລະອື່ນໆ. 

ສອງ: ປັບປຸງບັນດາຂໍກໍານົດ,ກົ .ກົດລະບຽບ 
ຕາງໆທີມີແລວໃຫຈະແຈງ, ຮັ ຮັດກຸມກວາເກົາ, ຄົນ 
ຄວາລະບຽບການໃທທີຈໍາເປັນຕື່ມ ເພື່ອສະກັດ 
ກັນແລະ ແກໄຂແນວຄິດເອກະຂົນ, ພະຍາດອາດ 
ຍາສິດ, ການສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ ການທາບທາ 
ມຢັງທາງສຽງຄວາມໄວວາງໃຈຕໍ່ການຊີ້ນໍາ- ນໍາ 
ພາຂອງບັນດາສະທາຍຄະນະພັກແຕລະຂັນ ແລະ 
ລະບຽບການອື່ນໆທີເທັນວາມືຄວາມຈໍາເປັນ. 
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ສາມ: ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດລະບອບດໍາເນີນ 
ຮີວິດພັກ ໃນແຕລະເດືອນ, ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປະຈໍາປີຂອງຄະນະພັກໃຫເປັນປົກກະຕິ, ປັບປຸງ 
ເນື້ອໃນດໍາເນີນຊີວິດພັກ ໃນແຕລະເດືອນຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຕອງຮັບປະກັນລັກສະນະສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ລັກສະນະນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ 
ເພື່ອຮັບປະກັນຫຼີກລ່ຽງການເຮື້ອມຄຸນປຽນທາດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານນໍາພາ-ບັນ 
ຊາຢູແຕລະຂັນ. 

ສີ່: ເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງ, ເຂັ້ມ 
ງວດຕໍ່ຫຼັກການລວມສູນປະ ຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນ 
ພູຄະນະ, ແບງງານໃຫບຸກຄົນຮັບຜິ ຜິດຊອບ, ປຶກສາ 
ຫາລືວກງານຢ່າງມີປະຊາທິ ປະໄຕ, ຂັ້ນລຸມປະ 
ຕິບັດຕາມຂັ້ນເທິງ, ບຸກຄົນປະຕິບັດຕາມການຈັດ 
ຕັ້ງ, ສຽງສວນຫອຍປະຕິບັດຕາມສຽງສວນຫຼາຍ; 
ເຮັດວງກຕອງຕຶດແທດກັບຕົວຈິ້ງ ແລະ ມີການ 
ຕິດຕາມ-ກວດກາ, ສະຫູບຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນ 
ປົກກະຕິ; ພອມກັນນັ້ນຕອງແກໄຂໃຫໄດຢາງຂາດ 
ຕົວການໃຊສິດອໍານາດເກີນຂອບເຂດທີເປັນການ 
ລວງລະເມີດກົດພາຍ, ລະເມີດຂໍກໍານົດກົດລະບຽບ 
ຂອງກໍາລັງ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງພັກ; ແກໄຂສະ 
ພາບປະຊຸມທຼາຍ ແຕການແກໄຂບັ້ນທາບໍ່ຈະແຈງ 
ແລະ ເວັດຂາດ; ແກໄຂແນວຄິດມັກງາຍ, ເຮັດວຽກ 
ແບບຜິວເຜີນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄໍາເວົາບໍ 
ໄປຄຽາຄູກັບພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ, ເວົາທຼາຍແຕເຮັດ 
ບອຍ, ການແກໄຂບັນທາບໍ່ໄປຕາມລະບຽບຫຼັກ 
ການ. 

ຫາ: ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢາາທີດີ 
ຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ ໃນການ 
ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງທີໄດຮັບ 
ມອບພາຍ, ດໍາລົງຊີວິດດວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດສັດຊີ, 
ໂປງໃສ, ປະຢັດຕານການຟູມເພືອຍ ແລະ ຕອງມື 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ການສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ແກໄຂບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ ທີ່ເກີດຂຶ້ນ 


1 


ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊຂິກພັກທີຂຶນກັບ 
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ການຄຸມຄອງຂອງຕົນ, ເດັດດງວແກໄຂຜູທີມີພຶດ 
ຕິກໍາອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ, ເມືອ 
ກວດພົບເຫັນພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກມີພິດຕິກໍາ 
ນີ້ຈະແມນຢູຖານະຕໍາແທງໃດກໍຕອງໄດຮັບການ 
ແກໄຂຢາງເຂັມງວດ, ເດັດຂາດ,ທັນການ ແລະສັກ 
ສິດ ໂດຍນໍາໃຊມາດຕະການຕາງໆ ຕາມຄວາມ 
ເບນາະສົມ. 

ທົກ: ເອົາໃຈໃສແກໄຂບັນດາປະກົດການ 
ຫຍໍທໍຕ າາໆໆທີສັງຄົມຕັ້ງເປັນບັນທາ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນ: ບັນຫາຢາເສບຕິດ, ບັນທາອຸບັດຕິເທດຕາມ 
ທອງຖະທົນຫຼວງ, ການປຸ່ນຈີ້ຊີງຊັບພົນລະເມືອງ, 
ຂີ່ລັກວັດແງະ, ອາດສະຍາກໍາ ແລະ / ອື່ນໆ ໃທທຼຸດ 
ລົງຢາງຈະແຈ່ງ ເພື່ອສາງຄວາມເຊືອເັ້ນ ແລະ 
ຍາດແຍງການສະຫັບສະບງນູນ ກໍຄືການປະກອບ 
ສວນເຂົາຮວມຂອງທົວສັງຄົມໃຫນັບມື້ນັບກວາງ 
ຂວາງ. 

ເຈັດ: ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ 
ວິທີນໍາພາຂອງຄະນະພັກ- ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນ 
ໃນກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ, ກອນອື່ນພົດ 
ແມນການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ປຶກສາທາລືຕົກລົງເປັນຫູຄະນະ, ແບງງານ 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ; ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີຈຸດ 
ສຸມ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຂຸກຍູການປະຕິ 
ບັດ, ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ, ດໍາເນີນຊີວິດ, ຕ໋າ 
ນິຕິຊົມຊວຍເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ອື່ນໆ 
ຕາມກົດລະບຽບພັກ. 

ເຊື່ອພັນວາ ຜານບັ້ນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກຄັ້ງນີ່ ຈະເຮັດໃຫທົວ 
ກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໂດຍສະເພາະດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ແບບແຜນວິທີການນາໍພາ, 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກໃນທົ່ວ ກາໍລັງມີການປັບປຸງ 
ປຽນແປງ ແລະ ສາມາດແກໄຊໄດບັນດາປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນໄດຢາງທັນການກາຍ 
ເປັນກາໍລັງທີປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ...y 
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ມແຂງ, ປະຂາຊົນຮັງມີຜາ 
ສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄືປອງດອງ, ປະຊາທິ 
ປະໄຕ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ ສີວິໄລ ນັນຄືເປົ້າພນາຍສູງ 
ສຸດຂອງພັກທີໄດວາງໄວ ເພື່ອເຮັດລອນທາາທີທີ 
ທັກທວງ ໃນການພັດທະນາປະເທດຊາດໃທໄປ 


ສູ ງຈຸດບນາຍປາຍທາງ ທີໄດກາໍນົດໄວນັ້ນ, ຖາທາກ 
ພວກເຮົາເບິງຈຸດຢືນຂອງ ເຮົາໃນປັດຈຸບັນແມນ 
ພວກເຮົາຍັງປະອົບກັບຫຼາຍບັນຫາທຍຸງຍາກ ແລະ 
ສິງທາທາຍທົດສອບນາໆປະການ, ສະເພາະ ພາຍ 
ໃນພັກຂອງພວກເຮົາພວມປະເຊີນທາກັບປະກົດ 
ການດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 


ປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ນາໍໃຈຮັບໃຊປະ 


00m 
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ານເມວງ ປບປຸງ ປວແປງພກ 


ຊາຊົນ ແລະຄວາມເສຍສະຫຼະ ເພື່ອສວນລວມຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍນວນບໍ່ບນອຍ ໄດມີ 
ການເຊື່ອມຖອຍ: ພະຍາດອາດຍາສິດ, ທາງເທີນ 
ຈາກປະຊາຊົນ,ການສວຍໃຊທາທີຕາໍແບນງ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວຂອງພະນັກງານຍັງປາກົດ 
ໃທເທັນຢູທຼາຍຂັ້ນ, ການສໍລາດບັງທຼວງຍັງມີລັກ 
ສະນະແຜລາມທົວໄປ ແລະ ຍັງບໍ່ໄດຮັບການແກ 
ໄຂເຂັ້ມງວດເດັດຂາດ. 


ຕໍ່ກັບສະພາບລວມທີເກີດຂົນຄືດັງກາວ 


ຫຼື ແກ 
ງ 


Mg) 


ຖາບັນທາດັງກາວບໍ່ມີການປັບປຸງປົວແປງ 


a 


ສຸວ 


U 


ໄຂບັນທາຕາງໆກໍຍັງຈະຂະທຍາຍອອກ 


ກວາງ ຊຶ່ງມັນຈະສົງຜົນກະທົບຢາງໃທຍຫທຼວງ 


ກັບທິດທາງການນາໍພາຂອງພັກໃນປັດຈຸບັນ. ສະ 


2 


«8 = 5 ORE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ນັ້ນ, ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ພັກ ຈຶ່ງແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ແລະ ຮີບ 
ດວນ ໃນການປັບປຸງພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄະນະ 
ພັກທຸກຂັ້ນ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃຫມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງຫັກແບນນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ເພື່ອເຮັດໃຫຄາໍສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 01/ກມສພ. ລົງວັນທີ 01 ກຸມພາ 2017 ວາ 
ດວຍການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ທົ່ວພັກປີ 2017 ເພື່ອບັນລຸຈຸດປະສົງລະດັບຄາດ 
ບນາຍ ອົງຄະນະພັກ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກໄດ 
ຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 


ສິນທາໍປະຕິວັດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໃນ 


ES 


a 


ການດາເນີນຂີ 


w 


ວິດການເມືອງທົວອົງຄະນະພັກຄັ 
ນີ້, ເພືອເປັນການຕີລາຄາຄືນການຂີ້ນາໍ, ນາໍພາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ 
Xຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ V1! 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ເປັນ 
ການສາໍທຼວດກວດກາຄືນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫາ 
ທີ່ການເມືອງ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ແບບແຜນ 
ວິທີນາພາຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍ ເພື່ອຂອກໃທເທັນຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ, 
ຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍພາຍ 
ໃນພັກ ເພື່ອພອມກັນປັບປຸງແກໄຂ. 
ໃນໂອກາດດາໍເນີນກອງປະຊຸມດັງກາວ ສະ 
ທາຍ ຄາໍພອນພຸດທະວົງ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ 
ສາທາລະນະສຸກ ໄດຜານການສະທຼູບຕີລາຄາຄື 
ນຜົນສາໍເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂອງຕົນ ໃນໄລຍະຜານມາ ໂດຍໄດ 
ຍົກໃຫເທັນເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງອົງຄະນະ 


ພັກໃນການປັບປຸງພັກໃທເຂັມແຂງ ແລະ ທັກ ແທນນ 
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ທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີນາໍພາ ເພື່ອແນໃສເຮັດໃຫຄະນະພັກ, 
ສະມາຂິກພັກ ມີຄວາມສາມາດນາໍພາໃນຂົງເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອາຕົນ. ຖືເອົາການຮວມຂີວິດ 
ບນວຍພັກແຕລະເດືອນເປັນສາໍຄັນ ເພື່ອສາໍທຼວດ 
ກວດກາຕີລາຄາການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກ. ຊູກຍູການຕາໍນິຕິຊົມກໍສາງຊວຍ 
ເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ເພື່ອແນໃສປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ 
ເຂັມແຂງ ແລະ ເປັນແບບຢາງນາໍພາ: ໄດເອົາໃຈ 
ໃສແບບແຜນວິທີການເຮັດວຽກ, ລະບອບປະຊຸມ 
ສອງແສງລາຍງານເຂັນ: ປະຊຸມຄະນະປະຈາໍຟັ 

ເດືອນລະຄັ້ງ, ປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານພັກກະ 
ຂວງ 3 ເດືອນຕໍ່ຄັ້ງ, ຮັບສອງແສງລາຍງານວຽກ 
ພັກຈາກບນວຍພັກອອມຂາງກະຂວງ ເດືອນລະຄັ້ງ: 
ຄະນະພັກໄດແບງວຽກງານໃທບັນດາສະຫາຍໃນ 


ov ao 


ຄະນະປະຈາໍພັກລົງຊື້ນາແຕລະທນວຍພັກ; ພອມ 
ນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສເຮັດວງກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຢາງເປັນ 
ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ການເຮັດວງກງານແນວຄິດໄດ 
ຕິດພັນກັບການເຄື່ອນໄທວວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ແລະ ຕິດພັນກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ແຕລະບ໋ອນ ອັນໄດເຮັດໃຫສະພາບແນວຄິດຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກມີຄວາມສະຫງົບເປັນ 
ພື້ນຖານ: ລະບອບແບບແຜນວິທີນາໍ່ພາ, ວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກໄດມີການປັບ 
ປຸງດີຂຶ້ນ, ລະບອບປະຊຸມການລາຍງານສອງແສງ, 
ການຮວມຊີວິດພັກ ແລະ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ-ຂອງລັດໄດຮັບການປັບປຸງໃຫມີຄວາມຫັກ 


ແບນນ ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງແຕ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ລະທວຍພັກ,ຂອງແຕ່ລະກົມກອງ; ຕາທາງການ 
ບໍ່ລິການສາທາລະນະສຸກໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ຂະທຍາຍອອກຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ພະນັກງານແພດພ໋, 
ພະຍາບານ ນັບແຕສູນກາງລົງຮອດທອງຖິນໄດ 
ຮັບການພັດທະນາ ແລະ ຍົກລະດັບ, ອຸປະກອນ 
ເຄື່ອງມືການແພດ, ພື້ນຖານໂຄງລາງລວນແຕໄດ 
ຖືກຍົກລະດັບໃຫພຽງພໍ ແລະ ທັນສະໄພຕືມອີກ 
ບາດກາວທຶ່ງເຮັດໃຫຄຸນນະພາບໄດນັບມືນັບຂະ 
ຫຍາຍກວາງອອກກວມເອົາປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ກາໍມະກອນໂຮງ 
ຈັກໂຮງງານອັນໄດຮັບປະກັນໃນການເຂົາເຖິງການ 
ບໍລິການເມືອເຈັບເປັນທຼາຍຂຶ້ນ. 
ຄຽວຄູກັບດານດີຍັງມືດານອອນ ແລະ ຂໍ 
ຄົງຄາງຈາໍນວນທຶງ ເປັນດົນແມນການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງເຖິງຖອງ: 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປະຈາໍເດືອນຂອງ 
ບນວຍພັກຈາໍນວນທຶງບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດ 3ລັກສະ 
ນະ ເປັນຕົນ: ການສາໍທຼວດກວດກາ, ການຕາໍນິຕິ 
ຂົມ ແລະ ການຕໍ່ສຸພາຍໃນບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ມີການ 
ຈົງຈງມຂາດຄວາມກາທານກໍ່ສາງຊວຍເຫຼືອຊຶ່ງ 
ກັນ ແລະ ກັນ. ການຫັນເນື້ອໃນມະຕິຂອງພັກມາ 
ເປັນແຜນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດເຂົາ 
ໃນວຽກສາທາລະນະສຸກຍັງບໍ່ທັນໄດດີ ບໍ່ລະອຽດ 
ແທດເຖິງກັບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ; ການສຶກສາອົບຮົມ 
ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທາໍແພດຍັງເຮັດບໍ່ທັນປົກກະຕິ 
ກວາງຂວາງ ເກີດມີທາງສງງຈົມວາຂອງສັງຄົມ; 
ສະແດງອອກມີສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍນວນ 
ທຶ່ງມືຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ນາໍໃຈຮັບໃຊປະຂາ 


ຂົນ, ຮັບໃຊຄົນເຈັບ ແລະ ຄວາມເສຍສະຫຼະ ເພືອ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ສວນລວມມີການເສື້ອມຖອຍ, ເກີດມີພະຍາດອາດ 


ຍາສິດ,ທາງເທີນປະຂາຂົນ, ທັກດານຜົນປະໂທຍດ 


ສວນຕົວ ຂຶ່ງກໍ່ໃທເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ 
ເກີດຂຶ້ນໄວແລະສົງຜົນກະທົບໂດຍກົງຕໍ່ບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະ 
ນະສຸກໂດຍກົງ. 


ແຕເຖິງຢາງໃດກໍດີ ຕໍ່ກັບກັບປະກົດການ 


a 


ແລະ ທາງສຽງສັງຄົມທີເກີດ ທີກາຍເປັນຈຸດອອນ 


a ແຜ 


ຂໍ້ຄົງຄາງດັງກາວນັ້ນ ອົງຄະນະພັກກະຂວງສາ 
ທາລະນະສຸກໄດວາງທິດທາງຈຸດສຸມ ເພືອປັບປຸງ 
ແກໄຂ ໂດຍໄດສູມໃສການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນໃທມີຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມອຸນອຽນ 
ທູນທຽງທາງດານແນວຄິດ, ດານການຈັດຕັ້ງ, ມີ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກທີດີມີວິທະຍາສາດ, ຍົ 

ສູງຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດໃຫ່ແກພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ ແລະ ສືບຕໍ່ນາພາວິຂາສະເພາະຕາມ 
8ແຜນງານ ແລະ 97 ໂຄງການທີ່ກອງປະຊຸມໃທຍ 
ໄດວາງອອກໃ/ທປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວງກງານສາມສາງຂອງຂະແບງສາທາ 
ລະນະສຸກ ໂດຍຖືເອົາການສາງບ່ານສາທາລະນະ 
ສຸກແບບຢາງເປັນພື້ນຖານ; ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຫັນ 


ເອົາພະນັກງານທຸກຂະແບນງວິຊາການທີມີຄວາມ 


23 0 a 


ຮູຄວາມສາມາດ ລົງໄປຊວຍທອງຖິນ, ສືບຕໍ່ເຂົ 
ໃຈໃສຊູກຍູການປະຕິບັດການສະທອງບໍ່ລິການ 
ປີ່ນປົວໃຫມີຄຸນນະພາບ ຕາມຄາໍຂວັນ5ດີ1ຄວາມ 
ພໍໃຈຂອງຄົນເຈັບ, ມີນາໃຈເສຍສະທຼະເພືອປະ 
ເທດຂາດ, ເພື່ອປະຂາຂົນ, ຮັບໃຂ ແລະ ບໍລິການ 
ປະຂາຂົນດວຍນໍາໍໃຈ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ຢາງແຫຈິງ...ຍູ 


ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ເປັນແຂວງທຶງທີ 
ມີພົນລະເມືອງ ແລະ ແຮງງານທີບາແບນນອັນດັບ 
ທຶ່ງຂອງປະເທດ, ມີພູມສັ້ນຖານເປັນທົງພຽງທີ 
ກວາງຂວາງ,ມີຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດທີ່ອຸດົມ 
ຮັງມີ,ມີ15ຕົວເມືອງຂຶ້ນກັບຄື: ເມືອງໄຊບູລີ, ເມືອງ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ,ເມືອງໄຊພູທອງ, ສອງຄອນ, 
ເມືອງອຸທຸມພອນ, ອາດສະພັງທອງ, ພະລານໄຊ, 
ເມືອງຈາໍພອນ, ຊົນນະບູລີ, ອາດສະພອນເມືອງ 
ນອງ, ເຊໂປນ, ວິລະບູລີ, ພີນ ແລະ ທາປາງທອງ, 
ມີ 1.016 ບ່ານ. ອົງຄະນະພັກແຂວງສະຫວັນນະ 
ເຂດມີຮາກຖານພັກທັງພົດ 201 ຮາກຖານ,ມີບນວຍ 
ພັກທ້ງພົດ 1.484ບນວຍພັກ ແລະ ມີສະມາຊິກພັກ 
ທັງພົດ 20.300 ສະຫາຍ ແລະມີພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທັງພົດ 15.359 ຄົນ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ!“ ຂອງພັກ ແລະມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ!!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງສະທວັນ 
ນະເຂດ, ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສໃນ 
ການກໍສາງ ແລະບາໍລູງຍົກລະດັບຖັນແຖວພະນັກ 
ງານທາງດານການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະໄດຢາງ 
ເປັນຂະບວນການກວາງຂວາງ ບໍ່ວາທາງດານທິດ 
ສະດີ, ພຶດຕິກາໍ ແລະ ກໍສາງຢູສະຖານບັນຕາງໆ 
ຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດທຼາຍປາຍໃດກໍຕາມ 
ແຕຖາທຽບໃສສະພາບ ແລະ ຈຸດພິເສດ ກໍຄືຄາດ 
ພາຍສູຊົນທີ່ວາງໄ ວນັ້ນ ແມນບໍ່ທັນຕອບສະບນອງ 


ໂດຍ: ບູພອນ ຮຽບຈາໍປາຄາໍ 


ໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃພ.ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາ 
ຄັນຄືດັງກາວມະຕິປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ !!ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງໄດວາງຍຸດທະສາດຮອດປີ 2025 
ໄດກາໍນົດແຈງວາ ພັດທະນາຊັບພະກອນມະນຸດ 
ໃທມີຄຸນນະພາບ, ຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕ່ອງການພັດທະນາຕາງໆ, ສາງໂອກາດໃຫ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດເຂົ້າເຖິງການສຶກສາຢາງ 
ເທົາທຽມກັນ, ສູມໃສພັດທະນາຄຸນນະພາບການ 
ສຶກສາ ເພື່ອສາງຄົນໃຫເປັນຄົນທີດີມີຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ, ມີລະບຽບວິໄນ, ມີຄຸນນະທາໍ, ມີຄວາມ 
ສີວິໄລທາງດານຈິດໃຈ, ບົນພື້ນຖານຄາດພາຍສູ 
ຂົນດັງກາວ ກອນອື່ນພົດຕອງສາງແຜນກາໍນົດ 
ສາງພະນັກງານ,ສຸມໃສວຽກງານກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງພະ 
ນັກງານຕິດພັນກັບການຈັດວາງ, ນາໍໃຊພະນັກງານ 
ຂັ້ນຕາງໆຢາງສົມເທດສົມຜົນ, ຮັບປະກັນໄດກັບ 
ຄວາມຮຽງກຮອງຕອງການສະເພາະທາ ແລະຍາວ 
ນານ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫຖ້້ນແຖວພະນັກງານຢູແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດ ມີຄວາມເຕີບໃຫຍທາງດານປະ 
ລິມານ ແລະ ເຂັ້ມແຂງທາງດານຄຸນະພາບ ສາມາດ 
ຮັບຮອງກັບທາທີການເມືອງໄດຢາງຫັກແບນ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງໄດທັນເອົາມະຕິຂອງກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຂອງພັກດັງກາວກາຍເປັນໂຄງການ, ແຜນ 
ການ ແລະ ຢືດພັ້ນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທີ່ວາງອອກເປັນຕົນຕໍ່ ພອມທັງອີງໃສຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຂອງວຽກງານຕົວຈິງ,ຂອງທຸກຂະ 
ແບນງການ ແລະ ຂົງເຂດວຽກງານ ການກໍສາງ-ບາໍ 
ລຸງພະນັກງານນາໍພາ, ພະນັກງານວິຊາການໃທມີ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີວິຊາສະເພາະທີແນນອນ 
ແລະ ດັບຄວນ ສບ ໃຈຈາກສະກາອົນ 
ໂດຍໄດຖືສາໍຄັນການກໍ່ສາງຢູພາຍໃນປະເທດ 
ຕິດພັນກັບຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ໂດຍໄດ 
ຫັນເອົາລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ຄຽວຄູກັບ 
ການສົ່ງໄປຍົກລະດັບຢູຕາງປະເທດ, ເພີ່ມທະວີ 
ເອົາໃຈໃສທຼາຍກວາເກົາຕໍ່ການກໍ່ສາງພະນັກງານ 
ຊົນເຜົາ ແລະ ພະນັກງານເພດຍິງ ໃນສະເພາະບນາ 
ຈາກພິດຕິກາໍໃນການສາງຖັນແຖວພະນັກງານຢູ 
ແຂວງສະທວັນນະເຂດ ສາມາດຕີລາຄາໄດດັງນີ່: 

ອົງຄະນະພັກໄດຖືເອົາວງກງານພະນັກ 
ງານແມນຂອດສາໍຄັນຂອງວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, 
ພະນັກງານຕັດສິນໄຊຊະນະຫຼືປາລາໄຊຂອງຂະ 
ບວນການ, ມີພະນັກງານດີ ຈຶ່ງມືຂະບວນການທີ 
ເຂັມແຂງ ບັນທາສາໍຄັນແມນຖືເອົາການປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ 4X ຂອງພັກວາງອອກ 
4ບຸກທະລູ ດັ້ງນັ້ນ ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຂວງສະ 
ທວັນນະເຂດ ກໍໄດພະຍາຍາມສູມທຸກກາໍລັງແຮງ 
ໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານທີຢູໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍໄດເອົາໃຈໃສກໍ 
ສາງ ແລະ ບາໍລູງດວຍທຼາຍຮູບຫຼາຍແບບ ເຂັນ:ກໍ່ 
ສາງ-ບາໍ່ລຸງຢູໂຮງຮຽນທິດສະດີການເມືອງ-ການ ພ 
ປົກຄອງຂອງແຂວງ, ສະຖາບັນການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງແທງຂາດ, ສົງໄປກໍ່ສາງຢູສະຖາບັນການ 
ສຶກສາຕາງໆພາຍໃນປະເທດ ແລະຕາງປະເທດທັງ 
ໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ;ພອມນັ້ນຍັ້ງໄດກໍ່ສາງ 
ໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ໂດຍໄດທັນເອົາລົງກໍສາງ 
ຢຮາກຖານ ຊຶ່ງສະແດງອອກຄື: ຍົກລະລັບພາຍໃນ 
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ພາຍໃນປະເທດ ຈາໍນວນ 707 ຄົນ, ຍິງ 125 ຄົນ. 
ໃນນັ້ນ, ຊັ້ນສູງມີ 385 ຄົນ, ຍິງ 63 ຄົນ. ຄຽງຄຸກັນ 
ນັ້ນ, ໃນການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຄະນະພັກກໍ່ໄດເອົາໃຈ 
ໃສທັນເອົາພະນັກງານລົງກໍ່ສາງຮາກຖານແທດ 
ເຖິງຕົວຈິງ ເພື່ອເປັນການຮຽນຮູ, ເປັນການກໍ່ສາງ 
ແລະ ເປັນການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ ໂດຍສະເພາະການກ 
ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ຂຶງສະ 
ແດງອອກຈາໍນວນທວຍພັກຮາກຖານນັບມືມີຄຸນ 
ນະພາບດີຂຶ້ນ, ມີຄວາມສາມາດກາຍເປັນແກນນາໍ 
ໃນລະບົບການເມືອງຢູທອງຖິ່ນ. 

ບົດຮຽນທີເປັນພື້ນຖານໃນການກໍ່ສາງບາໍ 
ລູງພະນັກງານຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງສະທວັນ 
ນະເຂດ ໃນໄລຍະຜານມາດົນຕໍ່ແມນເອົາໃຈໃສ 
ບາງດານດັ້ງນີ້: 

1. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງໄດກາໍແບນ 
ຄວາມຮູ ແລະ ທັດສະນະທີຖືກຕອງກຽວກັບທີ່ຕັ້ງ, 
ຄວາມສາໍຄັນຂອງການກໍ່ສາງຖ້ນແຖວພະນັກງານ, 
ໄດສາງຄວາມເປັນເອກະພາບສູງໃນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ ທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບງການ, ທຸກການຈັດ 
ຕັ້ງແມນໄດມີວິທີການແບບວິທະຍາສາດໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານພະນັກງານ. 

2.ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງເປັນເຈົາການ 
ຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ ໂດຍຖືເອົາການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານເປັນຂອດທີ່ສາໍຄັນໃນການກໍ 
ສາງ- ບາໍລູງ, ຄຸມຄອງ, ສັບຊອນ. ຖືເອົາວຽກງານ 
ພະນັກງານແມນຂອດຂອງວຽກງານກໍ່ສາງພັກ. 

3 ການກໍ່ສາງ ແລະບາໍລູງພະນັກງານ ແມນ 
ນພື້ນ ຖານອີງໃສແຜນກາໍນົດສາງ, ຕອງໃຫມີການ 
ທບ ບກັນຢາງກົມກງວລະທວາງການບາໍລຸງຍົກ 
ບແລະກ ານກໍ່ສາງ, ລະທວາງການສາງທັດ 
ສະນະຫຼັກ ບັນ ນຂົນຂັ້ນ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ 
ກັບການປະກອບຄວາມຮູອັນໃພທາງດ້ານທິດສະ 
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ດີການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະ ແລະຄວາມຮູພືນຖານ 


4. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງໄດເອົາໃຈ 
ໃສຢາງຕັ້ງທາໃນການບາໍລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ 
ຢາງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເປັນປະຈາໍ ເພື່ອໃຫຕອບ 
ສະຫອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການໃນສະເພາະ 
ບນາ ແລະ ຍາວນານ;ພອມກັນນັ້ນ, ການກໍສາງຕອງ 
ໄດຕິດພັນກັບທາທີວງກງານຂອງອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນ, ຂະແບງການຕາງໆ ຂຶ່ງໃນນັ້ນຕອງ 


ສ ຄັ້ນເປົ້າພາຍການກໍ່ສາງ ຕອງເລືອກເຟັນເອົາ 
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ມີປະຫວັດທີຈະແຈງ, ຫາວຫັນ. 

5, ມີນະໂຍບາຍສົມຄູຢາງສົມເທດສົມຜົນ 
ເພື່ອເປັນການກະຕຸກຊຸກຍຸພະນັກງານຜູທີ່ໄປຮຽນ, 
ປະສານສົມທົບຢາງແທ່ນແຟັນກົມກງວລະທວາງ 
ການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງ ແລະ ການຈັດວາງ, ສັບຊອນ 
ແລະ ນາໍໃຊໄປພອມໆ. 

ຄະນະພັກຕອງໄດເອົາໃຈໃສກໍສາງ ແລະ 
ກາໍແບນພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕລະຄົນ, 
ນາດຖານພະນັກງານແຕລະຕາໍແບນງງານ,ກາໍນົດ 
ການຮຽນ, ການສຸຊົນຝຶກຝົນຫຼໍ໋ທຼອມ ເພື່ອໃຫບັນ 
ລູຕາມມາດຖານພະນັກງານ. ໃນການກໍ່ສາງຕອງ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກວກັບກົນໄກການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ, ຢືດພັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ຄະນະພັກຕອງຕອງເປັນເອກະພາບນາໍ 
ພາໂດຍກົງກຽວກັບວກງານພະນັກງານ, ໃນການ 
ຕືລາຄາພະນັກງານແມນຕ່ອງຖືສາໍຄັ້ນກຽວກັບ 
ຜົນສາໍເລັດໃນການປະຕິບັດທາທີທີໄດຮັບມອບ 
ບນາຍ. 

ສັງລວມແລວການບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງຖ້ນແຖວ 
ພະນັກງານແຕໄລຍະແມນມີຄວາມສາໍຄັນທີສຸດ 
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ຕໍ່ກັບການສາງສາ, ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ປະເທດຊາດນັບມື້ນັບໄດຮັບການພັດທະນາປຽນ 
ແປງໄປເຄື່ອຍໆ;ພາຍວາ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກ 
ງານແມນວັດແທກດວຍບັນດາພາກຜົນຂອງການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ, ວັດທະນາທາໍ,ສັງຄົມ, ວງກ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ລະ 
ດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນນັບມື້ນັບໄດ 
ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການ 
ພັດທະນາແຂວງສະທວັນນະເຂດໃຫມ໊ໃບທາອັນ 
ໃບນ ກາວຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ມັນແມນຄວາມຈາໍເປັນ 
ອັນຮີບດວນ ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໃນການເປັນ 
ເຈົ່າການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານທີຢູໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນ ເພື່ອໃຫມີພະນັກງານຂອງ 
ຕົນ ມີຄຸນທາດການເມືອງທີ່ທັກແທນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ນທາໍປະຕິວັດ ແລະມີຄວາມຮູ່ຄວາມສານາດໃຫ້ 


tS 
ທີການເມືອງໃນໄລຍະໃທ: ພອມກັນນັ້ນ, ຕອງຖື 
ເປັນສາໍຄັນໃນການກໍ່ສາງ,ນາໍໃຊຜູທີດີ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມອບວຽກງານທີ 
ເບນາະສົມໃຫເຂົາເຈົາປະຕິບັດໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງ 
ພອມທັງມີນະໂຍບາຍອັນເພາະສົມ ແລະ ຜານ 
ພິດຕິກາໍຕົວຈິງ ເຊື້ອແນວາ ຄະນະພັກ ຄະນະນາໍ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດໃນການປະຕິບັດວງກງານ 
ພະນັກງານໃນການສາງໄດພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ, 
ເປັນຜູນາໍທາພາທາງ, ເປັນແບບຢາງທີດີ ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກທີເດັມໄປດວຍ 
ຄວາມທຍຸງຍາກ,ສິງທາທາຍທົດສອບ ແລະ ເປັນ 
ສວນປະກອບອັນສາໍຄັນໃນການນາໍພາປະເທດ 
ຊາດຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ, ນາໍພາປະ 
ເທດຊາດໄປສູສັງຄົມນິຍົມຢາງແທຈິງ...ບູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ບົດຮງນການກສດງບນວຍພັກເຂັມແຂງຮນກhພາຮອບດານ 
ຢແຂວງສາລະວນ 


ກົດລະບງບຂອງພັກສະໄພທີ “ ໄດລະບຸ 
ໄວຢູພວດ | ມາດຕາ 29 ໄດກາໍນົດໄວວາການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກແມ່ນພື້ນຖານຂອງພັກ, ເປັນ 
ແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຢູຮາກຖານເປັນບອນ 
ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງສະມາຊິກພັກ, ເປັນ 
ບອນສຶກສາອົບຮົມ, ກໍສາງ ແລະ ຮັບເອົາມະທາ 
ຂົນທີກາວຫາເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ, ເປັນບອນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອາພັກ, ກົດລະບຽບພັກ ແລະ ກົດພາຍ 
ຂອງລັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ສະນັ້ນ, ການກໍສາງ 
ບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານ ແມ່ນຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການອັນຈາໍເປັນພາວະວິໄສ, ທັໆເປັນ 
ບັນຫາຍຸດທະສາດທີພົວພັນເຖິງການຄົງຕົວ ແລະ 
ຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງພັກເຮົາ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດ 
ບນາຍຂອງລັດຈະມີຄວາມສັກສິດ ແລະ ເກີດບາກ 
ເກີດຜົນໄດ ຫຼື ບໍ່ມັນຂຶ້ນກັບຄວາມສາມາດໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກໃນແຕ 
ລະຂັນ. 
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ທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ແມນບນວຍພັກທີ່ສາມາດປະຕິບັດທາທີການເມືອງ 
ຂອງພັກໃນໄລຍະໃພ, ປະສົບຜົນສາໍເລັດເປັນຢາງ 
ດີ,ມີຄວາມຫັກແທນເຂັມແຂງ ແລະຮູນາໍ່ພາຮອບ 
ດານແທດເພາະກັບສະພາບການຂະທຍາຍຕົວ 


ຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ຕອບສະບນອງໄດ 
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ໂດຍ: ຄາສະໄຫວ ວິລະກອນ 


ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃພທີພັກວາງອອກ, ບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານຕອງແມນທນວຍພັກຮາກ 
ຖານທີຄົບມາດຖານ, ເປັນທົວທວຍການຈັດຕັ້ງ 
ພັກທີເຂັມ ແຂງໃນທຸກດານ ແລະ ຮູນາພາຮອບດານ. 
ການກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ຕອງຕິດພັນກັບການປັບປຸງທັງພົດ ລະບົບການ 
ເມືອງຢູຮາກຖານໄປຄຽງຄູກັບການເສີມຂະທຍາຍ 
ປະຊາທິປະໄຕ ໃຫມະທາຊົນເຂົ້າໃນການບູລະນະ 
ລະບົບການເມືອງ ແລະ ປັບປຸງພັກ, ໂດຍຕິດພັນ 
ກັບຄວາມມຸງມາດປາດຖະທາຂອງປະຊາຊົນ 
ແລະ ຕິດພັນຂະບວນການຕາງໆຂອງມະທາຊົນ 
ຢູຮາກຖານ. 

ສາໍລັບຢູແຂວງສາລະວັນ ວຽກງານການ 
ກໍສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານເປັນ 
ວຽກງານທຶ່ງທີ່ອົງຄະນະພັກແຂວງກໍ່ຄືຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕາງໆໄດຖືເປັນວງກງານສາໍຄັນໃນການນາໍ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ຄັ້ງທີ 1! ໄດກາໍນົດວາ:“ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງ,ກໍ່ສາງພັກໃຫປອດໃສເຂັ້ມແຂງ,ທັກແທນ 
ແລະ ເຂັມແຂງທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນວິທີນາໍພາ” ເພື່ອເປັນການສ 
ຂົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດພາຍດັງກາວນີ້ອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງ ຈຶ່ງໄດເອົາໃຈໃສວຽກງານການກໍ 
ສາງບນວຍພັກແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານດວຄວາມ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຮັບຜິດຊອບໃຫແກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ແລະ ກວດ 
ກາພັກ-ລັດແຂວງເປັນເສນາທິການຈັດຕັ້ງນາໍພາ 
ການເຊື່ອມຊຶມມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ເລກທີ 11/ກມສພ ແລະ ຄາໍສັງ 03/ກຸມສພ ວາ 
ດວຍການເພີ່ມທະວີ, ການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມ 
ແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານພ່ອມກັບທັນມະ ຕິດັງ 
ກາວມາເປັນອັນລະອຽດຂອງແຂວງ ກ໌ ກໍຄືຂອງບັນ 
ດາເມືອງ ແລະຮາກຖານພັກອອມຂາງແຂວງ ເພື່ອ 
ໃຫຖືກຕອງສອດຄອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດຂອງ 
ບວຍພັກໃຜລາວເປັນຕົນແມນຄາໍສັງຂອງຄະ 
ນະປະຈາໍພັກແຂວງ ວາດວຍການສາງທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ,ການສາງເປັນປັ້ມຄູ 
ມືການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ຕາມ5ບາດກາວ, ການແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຊື້ນາໍ ຕິດ 
ຕາມຊຸກຍູ່ການກໍສ່າງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮ ຮນາໍ 
ພາຮອບດານແລະດານອື່ນໆ.. .ຜານການຈັດຕັ້ໆ 
ປະຕິບັດເທັນວາການກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮຸນາໍພາຮອບດານ ຢູແຂວງສາລະວັນມີຜົນສາໍເລັດ 
ທຼາຍດານສະແດງອອກດັ້ານີ້: 
-ການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມແຂງທັງ4ດານ: 
+ ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງທາງດານການ 
ເມືອງ: ຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສເຮັດໃຫສະມາຂິກ 
ພັກທຸກສະທາຍລວນແຕເຊື່ອມຊຶມກາໍແທນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ແລະ ກົດບາຍຂອງລັດ, ຮູຫັນແນວທາງ, 
ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກໃຫແທດເພາະກັບທາ 
ທີ່ການເມືອງ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງຮາກຖານ 
ຕົນ .ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ 
ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ເຄັດດຽວຕ່ານທຸກເລທຼງມກົນອຸບາຍ 
ຂອງສັດຕູ ທີຫວັງທາໍລາຍມ່າງເພລະບອບໃພຂອງ 
ພວກເຮົາ, ຕານ ແລະ ສະກັດກັ້ນທຸກປະກົດການທຍໍ່ 
ທໍ່ໃນສັງຄົມ, ເຜີຍແຜສະພາບການຂອງໂລກ,ພາກ 
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ນແລະສະພາບການພາຍໃນປະເທດແຕລະໄລ 
ະໃຫພະນັກງານສະມາຊິກພັກ ແລະນັກຮົບທຸກ 


ນພາຍໃນກົມກອງເທັນແຈງທາດແທ ແລະ ປະ 
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ກົດການຕາງໆ, ເຊີດຊູນາໍໃຈຮັກຊາດ,ຮັກບານເກີດ 
ເມືອງນອນ ແລະ ກລະບອບໃພເືອພັນຢາໆ 
ຕາຍໃຈຕໍ່ການນາໍພາຂອາພັກ, ຕໍ່ກັບພາລະກິດປຽນ 
ແປງໃທທີມີຫຼັກການ, ສຸຊົນປະຕິບັດຫາທີການ 
ເມືອງທີ່ພັກ-ລັດມອບພາຍໃທສາໍເລັດເປັນຈິງ. 

+ ສາງພັກເຂັມແຂງທາງດ່ານແນວຄິດ: 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ 
ໄດເອົາໃຈໃສຮາໍຮຽນ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດເພາຍຂອງ 
ລັດຢາງເປັນປະຈາໍ, ທຼາຍທຼົບທຼາຍຕາວດວຍທາງ 
ກວາງ ແລະ ທາງເລິກຢາງພັກແບນນ. ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາມີຄວາມ 
ສະຫງົບທາງດານແນວຄິດ, ມີແນວຄິດອຸນອຽນ 
ທຸນທຽງ, ມີຄວາມເຊື້ອພັນຕໍ່ການນາໍພາຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນ, ຮູ 
ຈາໍແນກມິດ-ສັດຕູຢາງຈະແຈງ, ສາງແນວຄຶດເພິງ 
ຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດວຍຕົນເອງ, ຕານແນວຄິດຫຼາຍພັກທຼາຍເຄົາ, 
ແນວຄິດອວດອົງທະນົງຕົວ, ເຫັນແກຕົວ, ແນວຄິດ 
ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ສໍໂກງ, ຍັກ 
ຍອກເອົາຂັບສົມບັດຂອງລັດ, ຂອງລວມທູເປັນ 
ຂອງຕົນເອງ ຕານພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ບໍ່ 
ທງຽງທຸຟັງມະຫາຊົນ. 

+ ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງທາງດານການ 
ຈັດຕັ້ງ: ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍມີ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງຕໍ່ລະ 
ບຽງບວິໄນຂອງພັກ ແລະ ຕໍ່ລະບຽບກົດບພາຍດີ, ເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາໃຫແກມະທາຊົນໃນສິງທີດີ ແລະ 
ເຮັດທາທີວງກງານທີໄດຮັບມອບພາຍຢາງມີປະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສິດທິຜົນ. ທວຍພັກມີຄວາມປອດໃສ ເຂັມແຂງ, 
ສະມາຊິກພັກແຂງກວມເອົາຈາໍນວນຫຼາຍກວາເຄິງ 


a | 


ບີໆບໍ່ມີສະມາຊິກພັກອອນ, ການດາໍເນີນຂີວິດບນວຍ 


ພັກ-ເສຍເງິນສະຕິໃນແຕລະເດືອນມີຄວາມເປັນ 
ປົກກະຕິ, ມີເນື້ອໃນເລິກເຂິງຕາມສາມລັກສະນະ 
ຂອງພັກ. 
+ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງທາງດານແບບ 
ແຜນວິທີນາໍພາ: ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍຢຶດພັນແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ ເຮັດ 
ວຽກ, ຕິດພັນກັບພຶດຕິກາໍຕົວຈິງ, ຕິດແທດກັບຮາກ 
ຖານ ແລະເຈື້ອຈານເຂົາກັບຂະບວນການຂອງມະ 
ທາຊົນ,ກາໍແທນຄວາມມູງມາດປາດຖະທາຄວາມ 
ນຶກຄິດຈິດໃຈ ແລະ ຄວາມຂັດຂອງພອງໃຈຂອງ 
ປະຊາຂົນຊອກທາຄວາມຈິງ ແລະ ສັດຈະທາໍຈາກ 
ພຶດຕິກາໍ ແລະ ຂະບວນການຕົວຈິງ,ຕານແບບແຜນ 
ອາດຍາສິດ, ທາງເທີນຮາກຖານ, ທາງເທີນວຽກ 
ງານຕົວຈິງ,ທ່າງເທີນມະທາຊົນ, ບໍ່ຫວງໄຍນາໍຜົນ 
ປະໂທຍດ ແລະ ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ. 
-ກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານຕາມ 5 ເນື່ອໃນ: 
+ຮູນາໍພາທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ: 
ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຮາໍຮງນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງ 
ລັດ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມຂວນເຂືອໃຫເຂົາເຈົ້າມີນາໍ 
ໃຈຮັກຊາດ, ເອກະລາດ, ເປັນເຈົາຕົນເອງ, ມີຄວາມ 
ສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ສາມັກຄີພາຍ 
ໃນເຜົາ,ມີຄຸນສົມບັດ,ສິນທາໍປະຕິວັດ,ຕານແນວ 


€ 


ຄິດ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ, ມີສະຕິລະ 
ວັງຕົວຕອບຕານທຸກກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ, ມີສະ 


ຕິຕືນຕົວເຄົາລົບລະບຽບກົດພພາຍ. 
+ ຮູນາໍພາທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແລະ ວິຊາສະເພາະ: ແຕລະບານ,ກົມກອງມີແຜນ 
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ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ແຜນການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງຕົນ ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ, ທຸກໆຄອບຄົວ 


! 
a ແ 


ມີຊີວິດການເປັນຢູດີຂຶນ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົານັ້ 


a 


ມືນັບມີອາຊີບທີພັນຄົງສາມາດສາງລາຍຮັບຄົງ 


9. 


ທີ່ໄດ. 

+ ຮຸນາໍພາປັບປຸງບູລະນະອາໍນາດການປົກ 
ຄອງ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ:ໄດສຸມ 
ໃສເຮັດໃຫອາໍນາດການປົກຄອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນຂັ້ນຕາງໆພາຍໃນແຂວງຮູທັນແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກເປັນແຜນການ, ເປັນໂຄງການ, 
ວຽກງານຕົວຈິງ ໃນແຕລະໄລຍະ. ອານາດການປົກ 
ຄອງສາມາດເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ, ມີ 
ຄວາມຄອງຕົວ, ມີປະສິດທິພາບສູງເຮັດຫາທີ ແລະ 
ຮັບໃຂປະຂາຂົນດວຍຄວາມຊື່ສັດ: ບັນດາອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນມີການເຄື່ອນໄທວຢາງເປັນປົກ 
ກະຕິມີຂະບວນການຟົດພື້ນສາມາດເປັນກາໍສັ້ງ 
ແຮງໃຫແກທວຍພັກຕາງໆ. 

+ ຮູນາໍພາດານວຽກງານປ໋ອງກັນຊາດ- 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ: ໄດເອົາໃຈໃສເຮັດໃຫພາຍ 
ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນມີຄວາມສະຫງົບ 
ໂດຍພື້ນຖານຖານ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກາໍລ້ງປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະທງົບ, ກາໍລັງກອງທຼອນ 
ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, ມີຄວາມກຽມພອມຢູສະເພີ, 
ເອົາໃຈໃສສາງກົມກອງ, ບໍານໃຫກາຍເປັນບານ 
ປອດຄະດີ, ບ່ານ ປກຂ-ປກສ ດີ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ບັນດາເຜົາເປັນເຈົ້າການປະກອບສວນວຽກງານ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບທົວປວງຊົນຮອບດານ. 

+ຮູນາໍພາປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພາຍໃນພັກ ແລະ 
ກໍສາງພະນັກງານ: ໄດເອົາໃຈໃສສາງເຖື່ອນໄຂໃຫ 
ມະທາຊົນປະກອບສວນເຂົາໃນການກວດກາ,ປັບ 
ປຸງ-ກໍ່ສາງພັກຮັບປະກັນໃຫສະມາຊຶກພັກ ແລະ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມືຄວາມປອດໃສພັກ 
ແບນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ຊຸກຍ ແລະ ກໍສາງມະທາຊົນຜູກາວທາ 
ຂະຫຍາຍເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ, ປະຕິບັດລະບອບ 
ດາໍເນີນຊີລິດຂອງບນວຍພັກຢາງເຂັມງວດ. ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໄດຮັບການຍົກລະດັບທາງ 
ດານວິຊາສະເພາະ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ ເລກທີ 11/ 
ກມສພ ວາດວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງຫວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງສາລະວັນ ຄືດັງທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູແຂວງສາ 
ລະວັນໄດຮັບການຂະທຍາຍຕົວທາງດານປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຄື: ໃນປີ 2011 ທົ່ວແຂວງ 
ມີທວຍພັກທັງພົດ 654 ບນວຍ, ມີທນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ 149ບວຍພັກແຂງ 159 
ບນວຍ,ບນວຍພັກກາງ 273ທນວຍ,ບນວຍພັກອອນ 
28ທວຍ,ບໍ່ໄດຈັດປະເພດ45ບນວຍ;ປີ2012ທົວ 
ແຂວງມີທວຍພັກທັງພົດ682ທນວຍ, ມີຫວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ 149 ບນວຍ,ບນວຍພັກ 
ແຂງ 196 ບນວຍ,ບນວຍພັກກາງ 254 ທວຍ,ບນວຍ 
ພັກອອນ 19ບນວຍ ແລະບໍ່ໄດຈັດປະເພດ64ບນວຍ:; 
ປີ2013ທົວແຂວງມີຫວຍພັກທັງພົດ 712ທວຍ, 
ມີບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 166 ບນວຍ, 
ບນວຍພັກແຂງ 233 ທວຍ, ບວຍພັກກາງ 291 
ທວຍ, ທວຍພັກອອນ 22 ທວຍ: ປີ 2014 ທົວ 
ແຂວງມີທວຍພັກທັງພົດ 748ທວຍ, ມີຫຼວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 354 ທວຍ, ບວຍ 
ພັກແຂງ 275 ບນວຍ, ບນວຍພັກກາງ 93 ທວຍ, ບໍ່ມີ 
ບນວຍພັກອອນ ແລະ ບໍ່ໄດຈັດປະເພດ 26 ຫວຍ: 
ປີ2015ທົວແຂວງມີຫທວຍພັກທັງພົດ 778ທວຍ, 
ມີບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 423 ທວຍ, 
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ບນວຍພັກແຂງ250ບນວຍ,ບນວຍພັກກາງ88ບນວຍ, 
ບໍ່ມີບນວຍພັກອອນ ແລະບໍ່ໄດຈັດ 17 ບນວຍ ແລະປີ 
2016 ທົວແຂວງມີທຼວຍພັກທັງພົດ 823 ບນວຍ, 
ມີບນວຍພັກເຂັມ ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ ດານ 470 ທວຍ, 
ບນວຍພັກແຂງ 186 ທວຍ, ບວຍພັກກາງ 102 
ບວຍ, ທວຍພັກອອນ 48 ທວຍ ແລະ ບໍ່ໄດຈັດ 
ປະເພດ 17 ທວຍ. ເບິ່ງລວມແລ່ວເທັນໄດວານັບ 
ແຕປີ 201 1 ມາຮອດປີ 2016 ວຽກງານການກໍ່ສາງ 
ບວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານຢູແຂວງສາ 
ລະວັນແມນມີຈໍານວນເພີ້ມຂຶ້ນເປັນລາໍດັບມາ ແລະ 
ຜົນສໍາເລັດດັງກາວນີ້ ກໍໄດສະແດງໃຫເທັນເຖິງ 
ຄວາມເອົາພະຍາຍາມສູງຂອງຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນພາຍໃນແຂວາທີໄດເອົາໃຈໃສໃນການຊື່ນາໍ- 
ນາໍພາ. 
ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດດັ້ງກາວນີ,ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານກໍຍັງມືດານອອນຈາໍນວນ 
ຫຶງຕອງໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂໃນຕໍ່ຫາເປັນຕົນ: 


ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄາໍສັງຕາງໆຂອງກົມ 


ການເມືອງສູນກາງພັກຍັງບໍ່ທັນໄດກວາງຂວາງ 


w 


ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ ແລະການທັນມະຕິດັງກາວມາ 
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ເປັນອັນລະອງດຂອງທອງຖິ່ນຕົນກໍ່ຍັງ ເຮັດບໍ 
ທັນໄດຈະແຈງ ຍັງມີລັກສະນະລວມໆຢູ;ການກວດ 
ກາປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງບໍ່ທັນໄດ 
ເປັນໄປຕາມຂັນຕອນຢາງເຂັ້ມງວດ ເຮັດໃຫຫຼາຍ 
ບນວຍພັກຍັງເຮັດເປັນຮູບການຫຼາຍກວາ, ບໍ່ທັນມີ 
ຄຸນນະພາບ; ບັນດາບນວຍພັກ ທີໄດເປັນບນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານແລວ ຖ້າເບິງເລິກໆ 
ກໍ່ບໍ່ມີຫຍັ້ງແຕກຕາງກັບທວຍພັກທົວໄປພໍເທົ່າໃດ 
ເຮັດໃຫແຕລະຫວຍພັກທີມີມາດຖານຄົບຖວນ 
ຂາດຄວາມຈຸບຈາວທັນໃນການຊື້ນາໍ-ນໍາພາ, ບນວຍ 
ພັກທີບໍ່ມືມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖວນກໍ່ຂາດຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເປັນເຈົາການບຸກບື່ນ;ຄວາມຮັບຮູເຂົ່າໃຈຂອງບັນ 
ດາທວຍພັກຕໍ່ກັບວງກງານດັ້ງກາວນີ້ ກໍຍັງບັ 
ເລິກເຊິງ ສະແດງອອກມີຄາໍສັງ ຈຶ່ງຄອຍສາງແຜນ- 
ກວດແຜນຖາບໍ່ມີຄາໍສັງກໍ່ບໍ່ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ຢັ້ງເຂົາໃຈວາແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງຢູ.ຄະນະບນວຍພັກຢູຮາກຖານບານ 
ຈາໍນວນຫຶ່ງຂາດລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງວຽກງານການກໍ 
ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານຢູແຂວງ 
ສາລະວັນໃນຕໍ່ບນາຮັບປະກັນໄດທ້ງດານປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບຄວນເອົາໃຈໃສບາງດານດັງນີ້: 

< ກອນອື່ນພົດຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາ 
ຊິກພັກທຸກສະທາຍຕອງຮັບຮູ, ເຮືອມຂິມ ແລະກາ 
ແບນນຄາໍສັງ ເລກທີ 11; ຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 03 ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ກາໍແບນບົດແນະນາໍ 
ເລກທີ 89, 65 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກໍຄື 
ຄາໍສັງຂອງຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງ ກຽວກັບວິທີການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດໍານ ແລະການຈັດຕັ້ງຮາໍຮຽນຕໍ່ກັບ 
ແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດໃຫເລິກ 
ເຊິງເຖິງຖອງ ແລະ ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງໄດເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນຢາງແທຈິງໃຫ 
ຖືວງກງານດັງກາວນີເປັນວງກງານກົກຂອງຕົນ 
ໃນແຕລະໄລຍະ. 

-ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມ ແລະ ບາໍລູງໃຫຄະນະ 
ພັກແຕລະທວຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄະນະພັກ 
ເມືອງ, ຄະນະບນວຍພັກໃທຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມ ແລະ 
ເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ 
ສາງຮາກຖານພັກ, ພອມທ້ງມອບບນາຍພາລະທນາ 
ທີໃຫເຂົາເຈົ້າເປັນຜູນາໍໄປຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງຢູທອງຖິ່ນຂອງຕົນ, ມີຄວາມເຂັມງວດໃນການ 
ຕິດຕາມກວດກາແຕລະບນວຍພັກ, ທວຍພັກໃດມີ 
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ມາດຖານຄົບຖວນກໍຄວນຮີບຮອນສະເທີໃຫຂັ້ນ 
ເທິງຮັບຮອງ, ບວຍພັກໃດຍັງບໍ່ທັນສາມາດຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໄດກໍຕອງ ໄດແນະນາໍໃຫບຸກບືນ, ຍົກ 
ສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂຶ້ນຕື່ມ. 
-ຖືເອົາວຽກງານກໍສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາພາຮອບດານໃນໄລຍະໃພເປັນວຽກງານທົ່ງ 
ຢູ່ແຖວທາ ແລະ ຕຶດພັນຢູ່ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດທາທີວິຊາສະເພາະຢູແຕລະຮາກຖານຂອງ 
ຕົນ, ຕິດພັນກັບພື້ນຖານການຜະລິດ,ການແກໄຂ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍຕອງ 
ບັບປຸງແບບແຜນວິທີການນາໍພາ, ວິທີເຮັດວຽກເປັນ 
ຕົນແມນລະບອບດາໍເນີນຊີລິດການເມືອງຂອງ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກໃຫຖືກຕອງຕາມລະບຽບ 
ຂອງພັກວາງອອກປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ນາພາເປັນບນູຄະນະ, ແປງບຸກຄົນ 
ຮັບຜິ a ສຽງສວນທອຍຕ່ອງຂັ້ນກັບສຽງສວນ 


os 

s ຕອງຖືເອົາວງກງານກວດກາພັກເປັນບັນ 
ທັດຖານ ເພື່ອວັດແທກຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກ 
ແລະ ວັດແທກປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານ, ຊອກ 
ໃທເຫັນຈຸດດີທີຄວນສົງເສີມ ແລະ ຈຸດອອນທີ 
ຕອງແກໄຂ, ເວົ້າລວມແລວ ຖາບໍ່ມີການກວດກາ 
ກໍພາຍຄວາມວາ ບໍ່ມີການນາໍພາ. ການກວດກາ 
ຕອງເສີມຂະທຍາຍສິດປະຊາທິປະໄຕໃຫມະຫາ 
ຂົນເຂົ້າຮວມນາໍ, ການກວດກາກໍຕອງປະຕິບັດໃຫ 
ປົກກະຕິ 3 ເດືອນ 6 ເດືອນ ແລະ 1 ປີ. 

-ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງຕັດສິນໃຈກາເອົາ 


I AE 
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ໃນເງື່ອນໄຂໃທນີ້ ພວກເຮົາຍັງມີຫາທີ ເ 
ອັນຫັກບນວງ ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫທຼຸດອອກຈາກສະ 
ຖານະພາບປະເທດດອຍພັດທະນາ ໃນປີ 2020 
ຕາມແນວທາງຂອງພັກວາງໄວ.ຈຸດພາຍດັງກາວ 


ແມນເສັງທວງໃຫພັກເຮົາ ຕອງໄດຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດນາໍພາ, ເພີ່ມທະວີບົດບາດໃນການຂີ້ນາໍ- 
ນາໍພາຂອງພັກໃນທຸກດານ ເພື່ອຢາກເຮັດໄດແນວ 
ນັ້ນ ,ພວກເຮົາຕອງໄດອອກແຮາປັບປຸງ- -ກໍສາງພັກ 
ໃຫມີຄວາມຫັກແທນເຂັມແຂງທັງ4ດານຄື: ດານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນ 
ວິທີນຖໍພາ ຈຶ້ງສາມາດບັນລຸຜົນສາໍເລັດໃນການ 
ເປັນແກນນາໍ ຢໃນລະບົບການເມືອງ ແລະ ເປັນ 
ຕົວແທນແທງສິດຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຊັ້ນກາໍ 
ມະກອນ, ຊາວຜູອອກແຮງງານບັນດາເຜົາພາຍໃນ 
ຊາດຂອງຕົນ. 
ຕອງໄດຖືສາໍຄັນ, ເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກງານປັບປຸງ- ກ 
ສາງພັກ ໂດຍສະເພາະການກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມ 


ເພາະສະນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ 


ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ແມນຄວາມຈາໍເປັນພາ 
ວະວິໄສ ເພາະວາໃນຂັ້ນຮາກຖານພັກ ມີຄວາມ 
ຫັກແບນເຂັມແຂງ ຈຶ່ງສາມາດຮັບປະກັນໃຫແກ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, 
ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ໃນແຕລະໄລຍະໃຫບັນ 
ລູຜົນສາໍເລັດເປັນຈິງ, ໃນການກໍ່ສາງຮາກຖານພັກ 
ແມນທນາທີໃຈກາງຂອງການກໍ່ສາງຮາກຖານການ 


ໂດຍ:ວອນຈັນ ໄຊຈາວ 


ອງ, ແມນທາທີຍຸດທະສາດ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ 


SS 


ວພັນເຖິງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
ເຮົາ. ໃນຕົວຈິງໄດຂີແຈງໃຫເຫັນວາພັກພຶງ, 


ດທຶ່ງຈະຍືນຍົງຄົງຕົວໄດກໍຕໍ່ເມື່ອພື້ນຖານຂອງ 
ກ ແລະ ລັດ ໄດຮັບການກໍສາງຢາງແບນທນາ. 

ໂດຍເທັນໄດຄວາມສາ່ຄັນຕໍ່ວຽກງານກໍ 
ສາງ ແລະ ປັບປຸງຮາກຖານພັກອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ບນອງແຮດ ຈິ່ງຖືເອົາການປັບປຸງ-ກໍສາງຄຸນນະພາບ 


OES? 


ຂອງທນວຍພັກໃຫມີຄວາມທັກແບນນເຂັມແຂງ ໂດຍ 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື່ອໃນຈິດໃຈຄາໍສັງ ສະ 
ບັບເລກທີ 11/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14/9/1998 ວາ 
ດວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານໃນທົວປະເທດ, ຂໍກາໍນົດ ສະບັບ 
ເລກທີ 03/ກມສພ, ລົງວັນທີ 13/8/2004 :ກຽວກັບ 
ມາດຖານການປັບປຸງ- ກໍສາງທນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນາພາຮອບດານ ອົງຄະນະພັກເມືອງທອງແຮດ 
ໄດເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງບນາ ໃນການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາກໍ່ 
ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ເຮັດ 
ໃທການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມີການຂະທຍາຍຕົວ 
ເພີ່ມຂຶ້ນທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຊຶ່ງ 
ປັດຈຸບັນທົ່ວເມືອງ ມີຈາໍນວນບນວຍພັກທັງພົດ 167 
ບວຍພັກ; ໃນນັ້ນ, ບນວຍພັກທີໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນ 
ເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ 139 
ບນວຍພັກ,ກວມ83,23%:ມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 
1.952 ສະທາຍ: ໃນນັ້ນມີສະມາຂິກພັກເຂັມແຂງ- 


2 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຮູນາໍພາຮອບດານ 1.106ສະທາຍກວມ56,65%, 
ສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 21,39%. ໃນນັ້ນ, ຢູສາໍນັກ 
ງານ-ທ່ອງການ 17ບນວຍພັກ, ໂຮງຮຽນ 24ທນວຍ 
ພັກ, ໂຮງພໍ-ສຸກສາລາ2ທວຍພັກ,ກາໍລັງປະກອບ 
ອາວຸດ5 ບນວຍພັກ ແລະ ບານ 91 ທນວຍພັກ ແລະ 
ກາໍສັ້ງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍ່ສາງບນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 120ບນວຍພັກ; ໃນ 
ນັ້ນ,ສາງໃບ 30ບນວຍພັກ;ພ່ອມກັນນັ້ນ, ຈາໍນວນ 
ບນວຍພັກແຂງດານໃດດານທຶ່ງ: ບນວຍພັກກາງ 
ກໍ່ໄດເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕລະປີ ແລະ ຈາໍນວນບນວຍພັກ 
ທີ່ອອນໄດຮັບການປັບປຸງ- ກໍ່ສາງໃທດີຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກາວ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ສາມາດຢັ້ງຢືນ 
ໃທເທັນວາຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະພັກເມືອງ, 
ອໍານາດການປົກຄອງເມືອງ ຕໍ່ວງກງານປັບປຸງ- ກໍ 
ສາງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນວຽກງານກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ໄດມີຜົນສາໍເລັດ 
ນັ້ນແມນເປັນການຍົກສູງບົດບາດ ແລະອິດທິພົນ 
ຂອງການຈັດຕິງຮາກຖານພັກເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງ 
ພັກສາມາດເປັນແກນສານນາໍພາລະບົບການເມືອງ 
ຢູຮາກຖານພັກ. ມີທຼາຍທວຍພັກໄດຖືເອົາການ 
ກໍສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານເປັນ 
ທາທີໃຈກາງ, ສາມາດບັນລູໄດຄາດພາຍສູຊົນ 
ເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ; ອີກ 
ດານທຶ່ງໄດມີບນວຍພັກຈາໍນວນທຶ່ງສາມາດຮັກ 
ສາມູນເຊື້ອເປັນບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບ 
ດານທຼາຍປີຕິດຕໍ່ກັນ. 
ໃນການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານແມນຊວຍໃຫຮາກຖານພັກຮູນາໍພາ 
ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດ-ການເມືອງໃຫພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນທີ່ນອນຢູໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ຮູ້ນາພາດາໍເນີນຮວມຊີວິດ 
ພັກ, ເສຍເງິນສະຕິພັກເປັນປະຈາໍ, ມີການແບງ 
ງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບພາຍໃນຄະນະພັກ, 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ສະມາຂິກພັກໃຫຈະແຈງ ແລະ ມີການຕິຊົມຕົວ 
ເອງ, ສາງໃຫພາຍໃນພັກມືຄວາມສາມັກຄືເປັນເອ 
ກະພາບກັນສູງ; ມີການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍມະ 
ທາຊົນຜູດີເດັນເຂົ້າພັກ, ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກມີ 
ຄວາມທາວທັນເປັນແບບຢາງທີດີໃນການດາໍລົງ 
ຊີວິດ, ປະຕິບັດແຜນການຂອງທວຍພັກ ແລະຂຶ້ນ 
ເທິ່ງວາງອອກຢາງເຂັມງວດ. ອີກດານທຶ່ງທີສາໍ 
ຄັນໃນການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານ ແມນເຮັດໃຫຮາກຖານພັກຮູນາໍພາວງກ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ເພືອ 
ສຶກສາອົບຮົມໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຂົນບັນດາເຜົາ ໃຫມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸ 
ບາຍທາໍລາຍມ່າງເພຂອງສັດຕູ, ເປັນເຈົາການປະ 
ກອບສວນໃນວຽກງານປົກປັກຮັກສາຄວາມສະ 
ທງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍພາຍໃນ 
ສາໍນັກງານ-ທອງການ, ກຸມບານ ແລະບານ:ພອມ 
ກັນນັ້ນ, ຢູຂັ້ນຮາກຖານບານກໍມີທຼາຍທວຍພັກຮູ 
ຈັດຕັ້ງນາໍພາເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງກອງທຼອນ 
ແລະ ປກສບານ,ນາໍພາສາງບ່ານປອດຄະດີ ແລະ 
ອື່ນໆ. ມີທຼາຍທວຍພັກຮູ່ວາງແຜນການນາໍພາຈັດ 
ຕົ້ງປະຕິບັດແຜນການຂອງຕົນວາງອອກ ແລະ ມີ 

ທຼາຍທນວຍພັກຢູຂັ້ນບໍານ, ສາໍນັກງານ-ທອງການ, 
ກາລັງປະກອບອາວຸດໄດ້ກາຍເປັນຕົວແບບທີດີ, 
ທຼາຍທນວຍພັກຢູຂັ້ນຮາກຖານບານໄດກາຍເປັນ 
ຕົວແບບໃນການນາໍພາແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ມີ 
ທຼາຍບານ ແລະ ມີທຼາຍຄອບຄົວໄດເປັນຕົວແບບ 
ໃນການຜະລິດເປັນສິນຄາ ເພື່ອສາງລາຍຮັບທັງ 
ພົດນັ້ນ ແມນໄດເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູນັບມື້ນັບ 
ດີຂຶ້ນ, ວຽກງານວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ບນວຍພັກ 
ກໍ່ໄດນາພາປຸກລະດົມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາເປັນ 
ເຈົ້າຖານປະກອບສວນແຮງງານ, ທຶນຮອນສອມ 
ແປໆ, ປຸກສາງໂຮງຮຽນ, ສຸກສາລາ, ເສັ້ນທາງ, ນາໍ 


ສະອາດ ແລະ ອື່ນໆ ເຮັດໃຫ້ເດັກໃນເກນອາຍຸໄດ 


«8 < 5 ORCL 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເຂົ້າຮຽນທົ່ວເຖິງ, ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການ 
ອະນາໄມ3ສະອາດ, ຮູນາໍພາສາງບ່ານ ແລະຄອບ 
ຄົວວັດທະນະທາໍ, ມີທຼາຍຄອບຄົວ,ທຼາຍບານຖືກ 
ຮັບຮອງເປັນຄອບຄົວ ແລະ ບໍານວັດທະນະທາໍ. 

ພາກຜົນຂອງການປັບປຸງ-ກໍ່ສາງທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານທີຍາດມາໄດນັ້ນ 
ແມນສະແດງເຖິງຄຸນທາດການເມືອງອັນທັກ 
ແບນນ, ຄວາມພະຍາຍາມອົດທົນອັນສູງສົງ, ຄວາມ 
ສະດຸງໄວຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ຄະນະທວຍພັກທີມີຄວາມກະຕີ່ລືລົນເປັນເຈົ້າ 
ການປັບປຸງ-ກໍ່ສາງການຈັດຕິ້ງຮາກຖານພັກໃນ 
ຂັ້ນຂອງຕົນດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ພາຍໃຕ 
ການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກເມື່ອງທນອງ 
ແຮດ. 

ໄປຄຽງຄູກັບດານດີ ແລະ ຜົນສາໍເລັດທີ 
ຍາດມາໄດນັ້ນ, ,ວຽກງານກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາ໋ພາຮອບດານຂອງເມືອງທອງແຮດ ຍັງມີຈຸດ 
ອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ ທີຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງ 
ໃນຕໍ່ທາບາງບັນທາດັງນີ້: 

1). ຄະນະພັກບາງສະທາຍຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການກໍ່ສາງພວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮ 
ນາໍພາຮອບດໍານ, ບໍ່ທັນໄດຕັດສິນໃຈສູງ, ຂຶ່ງສະ 
ແດງອອກ: ໄດສາງແຜນການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານທີ່ມີແລວ ໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຫັນເອົາແຜນການນັ້ນມາເປັນແຜນການ 
ປະຈາໍເດືອນ, ປະຈາໍອາທິດ, ການປຸກລະດົມໂຄ 
ສະນາໃຫມະທາຊົນເຂົາຮວມໃນແຜນການດັງ 
ກາວຍັ້ງບໍ່ທັນໄດສົມທົບຢາງເລິກເຊິງ.ເທວຍພັກ 
ຈາໍນວນທົຶງບໍ່ທັນໄດຕັ້ງທາເຄື່ອນໄທວຕາມພາ 
ລະບົດບາດ, ທາທີຂອງຕົນ. 

2). ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶງ 
ຍັງຖືເບົາວຽກງານກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ ຮນາໍ 
ພາຮອບດານ, ບໍ່ທັນເທັນໄດ້ຄວາມສາຄັນຂອງວຽກ 
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ງານນີ, ໃນການເຂືອມຂຶມ,ຈິດຕົ່ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄາໍ 
ສັງ, ຂົກາໍນົດ ແລະ ບົດແນະນາໍກງວກັບວຽກງານ 


x | 
C10 ຜ 


ນີ້ບໍ່ຫັນເຂັ້ມງວດ. ບາງສະທາຍໃນຄະນະພັກເມືອງ 
ຕໍ່ກັບວງກງານນີ້ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົາທີຄວນ, ແຕ 
ທັນຖືກຕານິຕິຕຽນ, ບໍ່ທັນຖືເປັນຈຸດອອນຂອງ 
ນ: ມີບາງບນວຍພັກໄດຮັບຮອງເປັນບນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານແລວ ບໍ່ໄດເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນ ແລະຮັກສາບໍ່ໄດລຽນຕິດຕໍ່ເນື່ອງ, 
ສະມາຊິກພັກຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີ 

3).ການປະສານສົມທົບລະທວາງການກໍ 


w 


ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານກັບ 


ບ 
ຕົ 


ການກໍສາງຮາກຖານການເມືອງທີຕິດພັນກັບວງກ 
ງານ 3 ສາງ, ໃນການສາງບານ ແລະ ກຸມບານພັດ 
ທະນາບໍ່ທັນຕິດແທນນາໍກັນຢາງກົມກຽວເທົາທີ 
ຄວນ ຈງເຮັດປະສິດທິຜົນຂອງການກໍ່ສາງທວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານບໍ່ທັນສູງເທົາທີ 
ຄວນ. 

4). ຄວາມຮູຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະສະມາຊິກພັກແຕລະຂັນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນທນວຍພັກຢູຂັ້ນບໍານຍັງມີບາງສະທາຍສະມາ 
ຂິກພັກຮວມຊີວິດພັກບໍ່ປົກກະຕິ ແລະ ການກວດ 
ກາ, ການປະເມີນຜົນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານຍັາບໍ່ທັນກັບເວລາ, ເນື້ອໃນການຕີລາຄາ 
ບວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານຍັງບໍ່ທັນ 
ເລ໊ກເຂິງ. 

ຈາກສະພາບຄືດັງກາວນັ້ນຈຶ່ງມີຄວາມຈາໍ 
ເປັນຕອງເລັງທວງໃຫອົງຄະນະພັກເມືອງທອງ 
ແຮດ ຕອງໄດສຸມໃສປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກມືກາໍລັງແຮງເຂັມແຂງ ຫັກແຫນ. ໂດຍສະ 
ເພາະແມນຕອງໄດປັບປຸງຮາກຖານພັກໃຫເຂັມ 
ແຂງຫັກແບນເປັນດົ້ນແມນການກໍ່ສາງທນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃຫເພີ້ມຂຶ້ນຢາງຕໍ່ 
ເນື່ອງ ແລະ ຮັບປະກັນທາງດານຄຸນນະພາບ. ເພື່ອ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


w 


ຈະເຮັດສາໍເລັດທາທີດັງກາວນັ້ນ ຜູຂຽນຂໍມີບາງ 
ທັດສະນະດັງນີ້: 

1.ໃນການດາໍເນີນກໍ່ສາງ- ປັບປຸງພັກຕອງ 
ໃຫມີຄວາມທັກແທນທາງດານເມືອງ, ມີຄວາມ 
ໄປງໃສດານແນວຄິດ, ຕອງເຂັ້ມແຂງທາງດານ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນາໍພາ ເພື່ອ 
ສາມາດແບກທາບທາທີ່ອັນທັກທວງໃນພາລະ 
ກິດປຽນແປງໃພ; ພອມກັນນັ້ນ, ຕອງໄດເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງບັນດາຄະນະພັກທີຍັງມີຄວາມຮູ໋ຄວາມ 
ສາມາດຈາໍກັດໃຫເພາະສົມ; ການບັນຈຸສັບຊອນ 
ເຂົ້າໃນຕາໍແບງສາໍຄັນ ຕອງເຄືອກເຟັນໃຫໄດສະ 
ມາຊຶກພັກຜູທີດີ, ມີມາດຖານຄົບຖວນ ເພື່ອໃຫ 
ທວຍພັກກາຍເປັນແກນສານນາໍພາທຸກຂະບວນ 
ການຢູຂັ້ນຮາກຖານ ແລະ ສາມາດສາງໄດສະມາ 
ຂິກພັກດີເດັນຮັບປະກັນການສືບທອດ. 

2. ໃນການກໍ່ສາງບນວຍເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານຈະມີຜົນສາໍເລັດໄດ, ຕອງແມນຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນໄດຄົນຄວາຢາງລະອຽດບັ້ນດາມະ 
ຕິ, ຄາໍສັງ, ບົດແນະນາໍ ກຽວກັບວຽກງານກໍສາງບນວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານໃຫຈະແຈງ, ຕອງ 
ມີແຜນຝຶກອົບຮົມໃຫເລຂາບນວຍພັກໃນແຕລະໄລ 
ຍະໃຫເປັນປົກກະຕິ ເພືອເຮັດໃຫເຂົາເຈົາມີຄວາມ 
ສາມາດວາງແຜນການ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 
ແລະ ສະທຼູບຕີລາຄາປະເມີນຜົນ. 


3. ຖືສາໍຄັນໃນການປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 


ເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ, ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ນາໍພາໃນດານຕາງໆຂອງສະທາຍເລຂາທນວຍພັກ 
ໃທສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ 
ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຂົນໄ ປຄຽງຄູກັນ, ສະທາຍເລຂາຕອງເປັນເຈົາການ 
ສຶກສາອົບຮົມ, ປູກລະດົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກໃຫເທັນໄດຄວາມສາໍຄັນໃນການກໍ່ສາງທວຍ 
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ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ເພື່ອພອມກັນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການຂອງທນວຍພັກດວຍການ 
ເປັນແບບຢາງນາໍທາຂອງສະມາຂິກພັກ. 

4. ການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານກອນອື່ນພົດ,ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ຕອງເພີ່ມທະວີເປັນເຈົ່າການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາ, ຊຸກຍູ, 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ມືການສະທູບຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນຢາງເປັນປະຈາໍ ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບກຽວກັບການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ- ຮູ້ນາພາຮອບດານໃນຂັ້ນຕໍ່ໄປ ແລະ ການ 
ກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານຕອງ 
ຕິດພັນກັບວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມື່ອງ; 
ວຽກງານ 3ສາງ ແລະ ວງກງານດານວິຊາສະເພາະ 
ໃນດານຕາງໆ. 

ເວົາລວມແລວ, ການເພີ່ມທະວີວງກງານກໍ 
ສາງເນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານຢູເມືອງ 
ບນອງແຮດແມນຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຢາງ 
ພາວະວິໄສ ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ແມນການປັບປຸງ-ກໍ່ສາງຮາກຖານພັກຢູຂັ້ນເມືອງ 
ໃທມີຄວາມເຂັມແຂງຫັກແບນທາງດານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
ນາໍພາ, ເຮັດໃຫຂັ້ນຮາກຖານສາມາດປະຕິບັດພາ 
ລະບົດບາດ,ທາທີຂອງຕົນ ເພືອນຈໍພາປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົ່າພັດທະນາທອງຖິ່ນຂອງຕົນໃຫມີການ 
ພັດທະນາເທື່ອລະກາວ. ເພາະສະນັນ, ການກໍສາງ 
ທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ຈຶ່ງແມນ 
ວຽກງານສາໍຄັນ, ແມນທາທີຂອງສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະທາຍ ແລະ ທຸກທນວຍພັກ ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຢາງສູງສົງ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ແຂວງທຼວງພະບາງ 
ເພື່ອຂຸກຍູການພັດ 


ເມືອງນານເປັນເມືອງທື່ງທີຂຶ້ນກັບແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ ຂຶ່ງມີທີຕັ້ງຫາງຈາກເທດສະບານ 
ແຂວງໄປທາງທິດໃຕປະມານ80ກິໂລແມັດ, ເມືອງ 
ນານມີເນື້ອທີ ທັງພົດ 1,520 ກິໂລຕາແມັດ ແລະ 
ເນື້ອທີສວນໃທຍເປັນພູດອຍ ປະກອບມີ49ບານ, 
ມີ5839 ຄອບຄົວ, ປະຊາຊົນມີມູນເຊື້ອພິລະອາດ 
ທານ, ດຸພັນໃນການອອກແຮງງານ, ມີວິຖີດາໍລົງ 
ຊີວິດຕິດພັນກັບທາໍມະຊາດ ແລະຢຶດຖືອາຊີບປູກ 
ຝັ້ງ-ລຽງສັດເປັນຕົນຕໍ່. ທົວເມືອງມີພົນລະເມືອງ 
ທັງຫມົດ 29,975ຄົນ,ຍິງ14,784ຄົນ, ແບງເປັນ 
7 ກຸມບານພັດທະນາ. ເມືອງນານເປັນເມືອງທີມີອາ 
ກາດອົບອູນ, ມີດີນດາໍນໍາຊຸມເພາະແກການປູກ 
ຝັ້ງ-ລຽງສັດ ແລະ ມີເສັ້ນທາງເລກ 44 ຜານ, ຂຶງ 
ເປັນເງື່ອນໄຂສະດວກໃຫແກການນໍາເຂົ້າ ແລະ 
ສົ່ງອອກສິນຄາລະທວາງເມືອງທາເມືອງ ແລະເມືອງ 
ທາແຂວງ. 

ເພື່ອພັດທະນາເມືອງນານໃຫເປັນເມືອງ 
ພື້ນທຸກໃນປີຜານມາຄະນະພັກ, ອານາດການປົກ 
ຄອງເມືອງກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສຢ່າງເປັນເຈົ້າການຫັນ 
ເອົາຄາໍສັງແນະນາໍ ເລກທີ 09 ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກກຽວກັບການສາງບ່ານ ເ ແລະກຸມບານ 
ພັດທະນາກໍຄືມະຕິ 03/ກມສພ ວາດວຍການສາງ 
ແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນ 
ທົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງບານເປັນ 
ທົວທວຍພັດທະນາມາຜັນຂະທຍາຍເປັນໂຄງການ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ເຖືເອາການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ#3! 


ທະນາຕິດພັນການຜະລິດສັນ 


ຄາຢູພື້ນຖານປະປະຊາຂົນ 
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ໂດຍ: ກາລີ ຕົງລີວີ 
ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນຈິດ 
ໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ!! ຂອງຕົນເລັງ 
ໃສພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດານ ເພື່ອຫຼູຸດຜອນ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍເລີ້ມຈາກຄອບ 
ຄົວເປັນຈຸດສູມຕົນຕໍ່ ຊຶ່ງສາມາດເຮັດໃຫວຽກງານ 
ດັ້ງກາວຄອຍໆກໍ່ຕົວເປັນຮູບເປັນຮາງຂຶ້ນຢາງ 
ຈະແຈງ. ທຸກຂະແບນງການທີ່ກຸງວຂອງໄດລົງຊື່ນາ- 
ນາໍພາປະຊາຂົນເຮັດການຜະລິດຕົວຈິງ, ເປັນຕົນ 
ແມນການຈັດສັນເຕົ້າໂຮມບານນອຍເປັນບານ 
ໃຫຍ, ສົງເສີມບັນດາກຸມບານທີມີເງື່ອນໄຂເພາະ 
ສົມຜະລິດສະບງງອາທານ ແລະ ສາງບານຈຸດສູມ 
ໃນຜະລິດ ເຂັນ: ຜະລິດເຂົ້າ, ສາລີ, ພາກເດືອຍ, 
ພາກແຕງ, ຖືວດີນ, ກວຍ,...ເປັນສິນຄາເພື່ອສາງ 
ລາຍຮັບ, ໃນນັ້ນພື້ນເດັນກວາພູແມນຂະບວນການ 
ປູກພາກເດືອຍເປັນສິນຄາສົງອອກ ຂຶງແຕລະປີ 
ສາມາດສົງອອກໄດ 10,000 ກວາໂຕນ ຖາທຽບ 
ໃສແຜນການປະຈໍາປີແມນເພີ່ມຂຶ້ນ 2 ເທົ່າ. ການ 
ລຽງສັດກໍ່ແມນທາແຮງຫິ່ງ, ເປັນຕົນສັດໃທຍປະ 
ເພດງົວ, ຄວາຍ, ພູ, ແບ... ເປັນສິນຄາຢູບ່ານຕາງໆ 
ກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນຊຶ່ງແຕລະປີສາມາດຕອບສະບນອງຊື້ນ 
ໃຫແກຕະທຼາດພາຍໃນ ແລະ ສົງອອກ. 
ປັດໃຈທີເປັນພື້ນຖານຊູກຍູໃຫການຜະ 
ສິດເປັນສິນຄາຂະທຍາຍຕົວຕົ້ນຕໍ່ກໍແມ່ນການ 
ພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງດານຄົມມະນາຄົມ 
ໂດຍເທັນໄດຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ ຄະນະພັກ, ອາໍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນາດການປົກຄອງໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍເສັ້ນທາງອອກສູເຂດຊົນນະບົດທາງໄກ 
ສອກຫຼີກ, ທຸກຈຸດສຸມ ແລະ ທຸກກຸມບ່ານໄດມີເສັ້ນ 
ທາງເຂົາເຖິງອັນໄດສາງເງື່ອນໄຂສະດວກໃຫແກ 
ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາໄປມາຄາຂາຍລະທວາງເມືອງ 
ຕໍ່ເມືອງ, ກຸມບານຕໍ່ກຸມບານ; ພອມກັນນັ້ນກໍໄດ 
ສອມແປງເສັ້ນທາງເກົາ ແລະ ທະລຸເສັ້ນທາງໃບ 
ເຂົາສຸ 10 ບ່ານ, ມີຄວາມຍາວ 45.5 ກມ, ຄິດເປັນ 
ມູນຄາ 1,580 ລານກວາກີບ.ຈາກການຂະທຍາຍ 
ຕາບນາງຄົມມະນາຄົມຄືດັງກາວໄດເຮັດໃຫການ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງມີການເຕີບໃທຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວມີທຼາຍທໍແບງໃທທີພື້ນເດັນຂຶ້ນ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ,ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າໄດມີການຫັນປຽນດີຂຶ້ນ ແຕລະຄອບຄົວ 
ມີເງິນສະສົມນັບມືເພີ່ມຂຶ້ນ. ໃນປີ2016 ນີ້ສາມາດ 
ລົບລາງຄອບຄົວທຸກຍາກໄດ 53 ຄອບຄົວໃນຈໍາ 
ນວນທັງພົດ 142 ຄອບຄົວ, ຄືນແຜນການປະຈໍາ 
ປີ13ຄອບຄົວ. ຄຽງຄຸກັບການພັດທະນາທາງດານ 
ເສດຖະກິດອານາດການປົກຄອງເມືອງກໍ່ໄດມື 
ການປັບປຸງ ແລະ ສົງເສີມວງກງານທອງທຽວທາງ 
ວັດທະນະທາໍ, ທາມະຂາດ ແລະ ປະທວັດສາດຢູ 


! 
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ແຕລະບໍານທີມີເງື່ອນໄຂ ຊຶ່ງສາມາດດຶງດຸດນັກ 
ທອງທງວພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເ ທດເຂົ້າມາທງວ 
ໄດທຼາຍພັນຄົນ. ວຽກງານການສຶກສາ, ສາທາລະ 
ນະສກ ແລະ ວຽກງານຖະແຫຼງຂາວ-ວັດທະນະທາໍ 


9 
° 


ນັບມື້ນັບໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ. 
ເດັກໃນເກນອາຍຸເຂົ້າຮງນໄດຮຽນປົກກະຕິ, ການ 
ຮຽນ- ການສອນກໍ່ນັບມື້ນັບໄດຍົກອູງຄຸນນະພາບ 
ເທື່ອລະກາວ, ຂະແທງການທີກຽວຂອງກໍ່ໄດເອົາ 
ໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມວງກງານການສົງເສີມສຸຂະ 
ພາບ ແລະ ສຸຂະສຶກສາໃທປະຊາຊົນເຂົ້າໃຈ ແລະ 


ມີຄວາມຕືນຕົວເຂົາຮວມຢາງຕົງທາ, ສາມາດ 
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ສ້າງບ່ານແບບຢາງທາງດ່ານສາທາລະນະສຸກ 
ໄດ42ບານເທົາກັບ85%. ຄຽງຄູກັນນັ້ນວຽກງານ 
ຂໍ້ມູນຂາວສານໄປທົ່ວເຖິງບັນດາກຸມບານ ແລະ 
ບ່ານຕາງໆໄດດີພໍສົມຄວນ, ສາງບ່ານວັດທະນະ 
ທາໍໄດ 40 ບານກວມເອົາ 81% ຂອງບານໃນທົວ 
ເມືອງ.ຄອບຄົວວັດທະນະທໍາໄດ4,371 ຄອບຄົວ, 
ຈານວນພົນ 21,956 ຄົນ, ຍິງ 5840 ຄົນ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ຍາດມາໄດນັນເຖິງຈະມີທຼາຍດານຕັ້ງທາ, ແຕອີງ 
ໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນການພັດທະນາ 
ແລວ ເມືອງນານຈະຕອງສືບຕໍ່ສຸຊົນບາງດານດັງ 
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ນີ: 

ສືບຕໍ່ສຸມໃສໂຄສະນາ, ສືກສາອົບຮົມກງວ 
ກັບການທອນໂຮມປ໋ານນ່ອຍເປັນປ່ານໃທຍ, ເປັນ 
ກຸມບານພັດທະນາຕາມ4 ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍໃຫ 
ແກປະຊາຊົນ ແລະ ຂັນຄົນຕາງໆເຂົາໃຈຢາງເລິກ 
ເຂິງແລະທົວເຖິງແກໄຂບອນທາໍມາທາກິນໃຫແກ 
ປະຊາຊົນຜູທີທຸກຍາກຕິດພັນກັບການຈັດສັນອາ 
ຊີບຄົງທີ່ຕາມແຜນການສືບຕໍ່ມອບດິນ-ມອບປາ 
ໃຫແກປະຊາຊົນຄຸມຄອງ ແລະ ນາໍໃຊ, ຊຸກຍຸສົງ 
ເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄາຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາໃຫຕິດພັນກັບຕະທຼາດ, ຄົບລາງຄອບຄົວ 
ທຸກຍາກໃຫໄດຕາມແຜນການ; ຜະລິດເຂົາກິນໃຫ 
ໄດຕາມແຜນການ; ຈາໍກັດການເຄື່ອນຍາຍເຄືອງ 
ປ່າຂອງດົງທີກົດພາຍທວງທາມ, ສະກັດກັນການ 
ຂຸດຄົນໄມທີຜິດກົດພາຍປາໄມ່,ຊຸກຍູການຜະລິດ 
ພິດສາຮອງໃຫໄດຕາມແຜນການທີວາງໄວ, ຂະ 
ທຍາຍເນື້ອທີ່ປູກເຂົ້າກາກີບດງວໃຫໄດ 1000 ຮຕ 
ແລະເອົາໃຈໃສປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລາງດານຄົມ 
ມະນາຄົມ ແລະອາໍນວຍຄວາມສະດວກຕາງໆໃນ 
ການຈໍລະຈອນສິນຄາຂອງປະຊາຊົນໃຫວອງໄວ 
ຍິງຂຶ້ນ.ສົງເສີມກິດຈະການໃນຂະແທງທຸລະກິດ 


«8 = 5 POEL 
າລະສານ ກສາງພກ 


ບໍລິການທີມີທໍາແຮງສາງລາຍໄດໃທເມືອງ, ດັດ 
ປັບໂຄງສາງຂອງຂະແທງບໍລິການ ເປັນຕົນແມ່ນ 
ຂະແບນງການຄາ, ການທະນາຄານ, ການເງິນພັດ 
ທະນາຂະແບງທອງທງວໃຫກາຍເປັນອຸດສາທະ 
ກາໍທີຄົບສຸດ, ເປັນທາແຮງຂອງພື້ນຖານເສດຖະ 


o 


ກິດຂອງເມືອງ ດວຍການສົງເສີມການທອງທຽວ 


ວັດທະນະທາໍ, ທາໍມະຊາດ ແລະ ປະທວັດສາດ. 
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ເພື່ອຟັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ເມືອງນານ ໃທກາຍເປັນເມືອງພົນທຸກກອນອື່ນພົດ 
ຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງແຕລະຂັນຕອງ 


ເພີມທະວີຄວາມສາມາດນາໍພາຢາງຮອບດານ. 


ພະນັກງານທີເປັນທົວຈັກຫຼັກແທຼງ, ພະນັກງານວິ 
ຂາການທີມີມາດຖານເງ©ື່ອນໄຂຄົບຖວນລົງກໍສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງ, ໃກຊິດຕິດແທດກັບຮາກຖານ 


ເພື່ອຊີ້ນາໍ, ກວດກາຂຸກຍຸຂະບວນການຕາງໃທມີ 
ຖວງທາຂະທຍາຍຕົວຂົນ, ທັງເປັນການຝຶກຝົນໃຫ 


ຄະນະພັກມີບົດຮຽນການນາໍພາກັບທີໄປພ່ອມ. 

- ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງຕັດສິນລົງທຶນໃສ 
ວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ, ກໍສາງບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານໃຫສົມເທດສົມຜົນຊຶ່ງໄລ 
ຍະຜານມາເທັນວາຍັງມີຂໍຈາໍກັດຢູ່ໂດຍສະເພາະ 
ແມນງົບປະມານກງວກັບການຝຶກອົບຮົມວງກງານ 
ດັງຖາວໃຫແກຄະນະທນວຍພັກ: ພອມນີ້ກໍ່ຕອງ 
ຄຸມຄອງນາໍໃຊທຶນຮອນທີມີ ໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງ, 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນງົບປະມານຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູດານການບໍລິຫານວງກງານຂອງຄະນະ 
ບນວຍພັກ. 

ສະຫບແລວ ວຽກງານການກໍ່ສ່າງທວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານແມນມີຄວາມ 


ການກສດງບນວຍພັກເຂັມແຂງະຮນາໍພາຮອບດານສື້ 
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ປະຕປ 
ສາໍເລັດ; ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍເອົາໃຈໃໂສແກໄຂປະ 


ດບັນດາຄາດພາຍທີວາງໄວໃທບັນລູຜົນ 


ກົດການທຍໍທໍ້ໃນສັງຄົມຢາງທັນການ, ຍົກສູງສະ 
ຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງ 
ສັດຕູ, ເອົາໃຈໃສວຽກງານປອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບທົວປວງຊົນໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ 
ເຂັມແຂງ ແນໃສເຮັດໃຫປະຂາຊົນບັນດາເຜົາມີ 
ຄວາມອຸນອງງທຸນທງງໃນການທາໍມາຫາກິນ ແລະ 
ບື່ນຕົວພັດທະນາຕົນເອງ ເປັນເຈົາຕົນເອງສາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງເທື່ອລະກາວ ເພືອ 
ທູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ.ນູ 

© 


ຕຈາກບນໆ 
ສາໍຄັນ ແລະມີຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ໃນພາລະ 


ກິດແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ, ມັນແມນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດທາທີການເມືອງໃຫບັນລູຕາມລະດັບ 
ຄາດພາຍທີວາງໄວ.ດວຍເທດນີ້ ວຽກງານການກໍ່ 
ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ແມນ 
ວຽກງານຂອງທົວພັກ ທົວປວງຊົນຕອງພາກັນຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ. ຖາຢາກກໍສາງຮາກຖານພັກໃທມີ 
ຄວາມທັກແທນ- ເຂັ້ມແຂງຕ່ອງເອົາໃຈໃສໃນການ 
ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງມະຕິ, ຄາໍສັງ, ບົດແນະນາໍຕາງໆ 
ຂອງຄະນະພັກຂຶ້ນເທິງຕໍ່ກັບວງກງານສໍາງທວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ມີແຕເຮັດໄດຄື 
ດັງກາວແຂວງສາລະວັນມີຈາໍນວນບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ເພີ່ມຂຶ້ນທາງດານປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບສາມາດບັ້ນລູຕາມລະດັບ 
ຄາດພາຍທີກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງວາງອອກ.ະຸ 


ຄົນຄວດສແລກປຽນຄາເບັນ, ແລກປຽນຄາໍເທ້ນ 


“ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ເປັນຫຼັກ 
ການອັນສໍາຄັນທີສູດໃນການຈັດຕັ້ງ ແລະຊີວິດຂອງ 
ພັກ ການກະທໍາຂອງຄະນະຕາງໆ ທີກະແຈກກະ 
ຈາຍບໍ່ອາດຈະກໍ່ໃຫເກີດໄຊຊະນະໄດຢາງແນ 
ນອນ,ມີແຕຄະນະນໍາພາລວມສູນເທົານັ້ນທີອາດ 
ສາມາດເຕົາໂຮມບັນດາກໍາລັງທ້ງທຼາຍ, ນໍາພາກໍາ 
ລັງເຫຼົານັ້ນໄປປະຕິບັດເປົ້າພາຍຮວມກ້ນ,ປັບປຸງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບກັນຂອງບັນດາຄະນະ ແລະ 
ອົງການຕາງໆໃນການເຄື່ອນໄທວໄດ. 

ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວເປັນພັກກາໍ 
ອາໍນາດ ເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງ ຂອງ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນ, ນາພາປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາປະຕິບັດສອງຫາທີຍຸດທະສາດຄື: 
ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ ແລະ ສາງສາລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິ 
ຍົມ, ພັກມືຄວາມສະດຸງໄວ, ມີການປຽນແປງໃບນ 
ຂອງຕົນໃຫສອດຄອງກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ສາກົນດວຍການວາງແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານທີມີຫຼັກການ ຂຶ່ງ 
ສາມາດປົກປັກຮັກສາຄວາມເປັນເອກະລາດ, ອາ 
ນາດອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນດິນອັ້ນຄົບຖ້ວນ 
ຂອງປະເທດຂາດໄວຢ່າງພັນຄົງ;ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມ ໄດຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ພັ້ນທງງຕາມທິດ ຫັນເປັນອຸດສາທະກາໍ, ທັນເປັນ 


ໂດຍ: ສໍາລານ ອອນໄຊວຽງ 


ເສດຖະກິດພູມປັນຍາໄດມີການຂະ 


ທັນສະໄບນ, 


ຫຍາຍຕົວເຮັດໃຫປະເທດຊາດມີບາດກາວຂະ 
ຫຍາຍຕົວໃພຕາມທິດຍືນຍົງ,ສິດເປັນເຈົ່າ ແລະ 
ປະຊາທິປະໄຕ ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດ 
ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ເປີດກວາງອອກໃນ 
ສັງຄົມ, ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ 
ແລະ ທົວປວງຊົນ ທັງຊາດນັບມື້ໄດຮັບການປັບ 
ປຸງລີຂຶ້ນ,ທີ່ຕັ້ງບົດບາດອິດທິພົນຂອງປະເທດເຮົາ 
ໄດຮັບການເຊີດຊູສູງຂຶ້ນໃນສາກົນ ແລະພາກພື້ນ: 
ບົນພື້ນຖານທີພັກເຮົາໄດຖືເອົາຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະ ໄຕເປັນຫຼັກການພື້ນຖານແທງການ 
ກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກ ໃທປອດໃສ, ພັກແບນນ, 
ເຂັມແຂງ,ສະນັ້ນ,ພັກຈຶ່ງໄດກາໍແບນນ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍ 
ໃນພັກຢາງເຄັງຄັດ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດຈັດຕັ້ງຕາມ 
ກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ອົ່ງການນາໍທຸກ 


C S¢ 


ຂັນຂອງພັກລວນແຕສາງຕັງຂຶ້ນດວຍການເຄືອກ 
ຕັ້ງ, ມະຕິກອງປະຊຸມຂອງພັກລວນແຕເອົາຄວາມ 
ເທັນຂອງຄົນຈາໍນວນຫຼາຍ, ,ພຸກຄົນຕອງເຮັດຕາມ 
ການຈັດຕັ້ງ ສງສວນທ່ອຍຕ່ອງ ເຮັດຕາມສຽງສວນ 
ທຼາຍ, ຂັ້ນລຸມຕອງເຮັດຕາມຂັ້ນເທິງ; ທົວພັກເຮັດ 
ຕາມສູນກາງພັກ,ພັກມີລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ,ການ 
ເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກຢ່າງ 


ud <; bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກວາງຂວາງ ໃນລຍະຜານມາໄດສະແດງອອກໃທ 
ເຫັນບາງດານເຂັນ: 

ທຶ່ງ: ດານການຈັດຕັ້ງ: ແມນໄດດາໍ່ເນີນ 
ໄປຕາມ 2 ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ່ທີພັກວາງອອກເຂັນ: ອົງ 
ການນາໍຂອງພັກຂັນໃດ ແມນກອງປະຊູມໃທຍຜູ 
ແທນ ຫຼື ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງສະມາຊິກພັກເປັນ 
ຜູເລືອກຕັ້ງ, ບັນດາເປົ້າພາຍຂອງອົງການນາໍ ແມນ 
ໄດຜານການທາບທາມທາງສຽງຈາກກອງປະຊຸມ 
ຂອງບນວຍພັກ, ຄະນະທນວຍພັກ ເພື່ອໄດເປົ້າພາຍ 
ເຂົາເປັນຕົວແທນແຫງສິດອາໍນາດຂອງອົງການນ ນາໍ 
ຂັນນັ້ນໆ, ກອງປະຊຸມໄດເປີດການເລືອກຕັ້ງ ຫຼື 
ບອນບັດຄັດເລືອກເປົ່າພາຍຕາງໆ ຈາກຜູແທນ 
ກອງປະຊຸມ ຫຼື ຕາງທາສະມາຂິກພັກທີ່ໄດຮັບການ 
ມອບພາຍໃທເຂົາຮວມ ໃນການເລືອກຕັ້ງເອົາອົງ 
ການນາໍຂັນຂອງຕົນ. ອີກເນື່ອໃນຫຶ່ງອົງການນາໍ 
ຂັ້ນສູງສຸດຂອງພັກ ແມນກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນ 
ທົວປະເທດເປັນຜູເຄືອກຕັ້ງ ຂຶ່ງໄດກາໍນົດໄວໃນ 
ກົດລະບງບຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະ 
ໄພທີ  “ອົງການນາໍສູງສຸດຂອງທົວພັກແມນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຜູແທນທົວປະເທດ, ຢູແຕລະຂັ້ນ ແມນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນ ຫຼືກອງປະຊຸມສະມາຊິກ 
ພັກຂັນນັ້ນ; ໃນລະຫວາງສອງສະໄພກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຜູແທນທົວປະເ ເທດ ແມນຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູງກາງພັກເປັນຜູບໍລິຫານງານຂອງພັກ. ຢແຕລ ລະ 
ຂັ້ນແມນຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂັ້ນນັ້ນເປັນຜູບໍ 
ລິຫານວງກງານຂອງພັກ”. 

ສອງ:ດານການເຄື່ອນໄທວນາໍພາຂອງພັກ 
ຫຼື ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແມນໄດເຄື່ອນໄທວຕາມ 
5ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ່ເຊັນ:(1).ທຸກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ໃນແຕລະຂັນ ແມ່ນໄດເຄື່ອນໄຫວຕາມທຼັກການນໍາ 
ພາເປັນພູຄະນະ,ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ແລະມີການ 


ແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ: (2). ສຽງສວນ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ow 


ຕບດ ຕາມສຽງສວນຫຼາຍ; (3). ຂັ້ນລຸມ 


w 


ບຸກຄົນຕອງປະຕິບັດ 


Et 
C0 
Ce 
- 
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Ah 4). 
ຕາມການຈັດຕັ້ງ; (5). ທົວພັກຕອງປະຕິບັດຕາມ 
ມະຕິຂອງຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ. ບາຍ 
ຄວາມວາ: ລະບອບລວມສູນແມນຄູມາດຕະເກນ; 
ລວມສູນຕອງໄປຄຽງຄູກັບປະຊາທິປະໄຕ, ປະຊາ 
ທິປະໄຕຍາມໃດກໍ່ຕອງຢູໃຕການນາໍພາລວມສູນ, 
ດວຍເທດນັ້ນຈຶ່ງກາຍ ເປັນທຼັກການຈັດຕົງ ແລະການ 
ເຄືອນໄທວນາໍພາພັກທີສາໍຄັນ, ການປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ເປັນສິງ 
ຄາໍປະກັນໃຫແກຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ທາງດານແນວຄິດ ແລະ ການກະທາໍ, ເຮັດໃຫມະ 
ຕິຕົກລົງຂອງພັກໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງ 
ທັນການ ແລະ ເຂັມງວດ.ການເສີມຂະທຍາຍປະຂາ 
ທິປະໄຕພາຍໃນພັກຢາງເຕັມປຽມແມນເປັນການ 
ປະຕິບັດສິດ ແລະ ພັນທະຂອງສະມາຊິກພັກ; ທ້ໆ 
ເປັນການສົ່ງເສີມ, ການພັດທະນາລັກສະນະດີເດັນ 
ແລະ ທົວຄິດປະດິດສາງຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ກໍ່ 
ຄືສະມາຂິກພັກ. 
ຜານການເຄື່ອນໄທວທີເປັນລັກສະນະເສີມ 
ຂະທຍາຍປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ໄດເຮັດໃຫ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຂິກພັກມືການເຕີບໃທຍເຂັມ 
ແຂງຂຶ້ນທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ,ພອມ 
ທັງເຮັດສາໍເລັດທາທີວງກງານຂອງຕົນຮັບຜິດຊອບ 
ໄດເປັນຢາງດີຊຶ່ງສະແດງອອກຢູໃນບົດລາຍງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕົ້ງສູນກາງພັກຕໍ່ກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວຄື: ທົວ 
ປະເທດມີທ່ວຍພັກຮາກຖານ 6.290 ທວຍ, ມີຄະ 
ນະພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 11.738ທວຍ, 
ສວນທຼາຍບວຍພັກຖືກຮັບຮອງເປັນທນວຍພັກ 
ແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານໄດຫຼາຍປີຕິດຕໍ່ກັນ.ຫຼາຍ 
ບນວຍພັກຮູນາໍພາອາໍນາດການປົກຄອງພັດທະນາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ບານ, ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ, ຮູ 
ນາໍພາວິຊາສະເພາະ, ນາໍພາວງກງານກໍ່ສາງພັກ- 
ພະນັກງານ, ປອງກັນພາຍໃນ, ຊຸກຍູອົງການຈັດ 


Ce 


ຕັ້ງມະຫາຊົນ ເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດຂອງ 
ຕົນ. ບນວຍພັກຢູບັນດາທົວທນວຍທຸລະກິດ, ວິສາ 
ທະກິດຕາງໆກໍ່ໄດດາໍເນີນທຸລະກິດ, ປະຕິບັດພັນ 
ທະເຂົ້າງົບປະມານຕາມລະບຽບກົດບນາຍ ແລະປະ 
ກອບສວນຂວຍເຫຼືອສັງຄົມຕືມອີກ. ເອົາໃຈໃສຕໍ່ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກໃຫເຕີບໃທຍ 
ເຂັ້ມແຂງຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເຮັດໃຫຖ້ນແຖວສະມາຂິກ 
ພັກເຕີບໃທຍເຂັມແຂງຂຶ້ນທາງດານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນປັດຈຸບັນ”ທົວປະ 
ເທດມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ281.013ສະທາຍ, ຍິງ 
63.748 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນມີສະມາຊິກພັກເຂັມແຂງ 
ກວມ 73,49%, ສະມາຊິກພັກກາງກວມ 5,09%, 
ສະມາຂິກພັກອອນກວມ 0,20% ສະມາຂິກພັກບໍ່ 
ໄດຈັດປະເພດ ກວມ 20,78%” 
ຈາກບັນດາຕົວເລກທີ່ຢັ້ງຢືນມານັ້ນໄດຂີ້ໃຫ 
ເຫັນວາການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍ 
ໃນພັກໄດມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກໄດມີການເຕີບໃທຍຂຶ້ນທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ;ພອມດຽວກັນນັ້ນຍັງ 
ມີທຼາຍດານທີຄວນຈະໄດສືບຕໍ່ແກໄຂໃຫດີຂຶ້ນ 
ຕື່ມອີກເຂັນ: 
ຫ່ງ: ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມີຈາໍນວນ 


a 


ວງທຼາຍທີເຮັດບນາທີກໍສາງໆຂະທຍາຍສະມາຊິກ 


c 5 


w 
C1 0 


ພັກ ແລະ ຊີ້ນໍາ-ນາໍພາວງກງານຮອບດານໃນຂົງ 
ເຂດຕົນຮັບຜິດຊອບ, ແຕການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມອຸນປະຊາທິປະໄຕຍັງມືລັກສະນະໄດແຕ 
ຮູບການ, ທາງດານທາດແທບໍ່ທັນເລິກເຊິງ,ການ 


w 


ຕັດສິນບັນທາຕາງໆແມນອີງໃສຜູເປັນເລຂາເປັນ 


w 
w o 


ຜດຕດສນຫຼາຍກວາ, 


U 


ເຮັດໂທການເສີມຂະທຍາຍ 
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! 
w 


ປະຊາທິປະໄຕຂອງສະມາຂິກພັກບໍ່ທັນກວາງ 
ຂວາງ ແລະ ຫັກແບນ. 

ສອງ: ແບບແຜນວິທີນາໍພາ, ແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຍັງບໍ່ທັນແທດ 
ເຖິງຕົວຈິງ, ສວນໃທຍແມນອີງໃສຄວາມຂິນເຄີຍ, 
ອີງໃສລະບຽບຫຼັກການເປັນຫຼັກ, ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດຄົນ 
ຄວາເຖິງ,ຄວາມສອດຄອງຂອງລະບຽບຫຼັກການ 
ນັ້ນມີດານຕັ້ງຫາ ແລະດານຫທຍໍທໍ່ມີຫຍັງແດ, ເຮັດ 
ໃຫຂອດການນາໍພາໄປລວງດຽວກັນ, ແບບດຽວ 
ກັນ, ປະສິດທິພາບໄກຄຽາກັນ, ເຮັດໃຫວິທີການ 
ນາໍພາບໍ່ທັນທຼາກທຼາຍ, ມີສັກສະນະຮັກສາເດີມ, 
ເຮັດໃຫຂອດນາໍພາບໍ່ທັນພື້ນເວັນ ແລະ ວິທະຍາ 
ສາດເທົາທີຄວນ. 

ສາມ: ຄຸນນະພາບ ຂອງການນາໍພາວງກ 
ງານພະນັກງານບໍ່ທັນພື້ນເດັນ, ຍັງອີງໃສຜູເຮັດ 
ວຽກກອນ, ຜູອາຍຸພັກສູງກວາ, ຜູມີລະດັບການສຶກ 
ສາສູງກວາ ແລະ ອື່ນໆ, ເຮັດໃຫຂອດນາໍພາດານ 
ນີ້ບໍ່ທັນແທດຕົວຈິງ,ຍາມ ໃດກໍ່ຕອງໄປຕາມແຜນ 
ກາໍນົດເປັນລັກສະນະສືບທອດ ແລະ ເປັນສາເຫດ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານຜູທີມີຄວາມຕັ້ງໃຈ, ມີຄວາມ 
ອົນທົນບາກບັນ, ຫາວຫັນໃນການປະຕິບັດຫາທີ 
ວຽກງານຮັບໃຊພັກ-ລັດຢາງແຫຈິງ, ເຮັດໃຫບາງ 
ຂົງເຂດສະພາບຂອງພະນັກງານບໍ່ມີຄວາມສະ 
ຫງົບ, ເຮັດໃຫບົດບາດການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ 
ໃນຂົງເຂດນັ້ນ ຂາດຄວາມເຊືອພັນ ແລະ ອຶ່ນໆ 
ອີກ. ອ໊ີກດານທຶ່ງເປັນການຈາໍກັດການເສີມຂະ 
ຫຍາຍປະຂາທິປະໄຕໃນອົງການ, ເຮັດໃຫບັນທາ 
ອື່ນໆຕາມມາ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫການເສີມຂະທຍາຍທຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກເຮົາໄດຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເປັນຮູບປະທາໍຕົວຈິງນັ້ນ 
ຄວນໄດກໍາແທນວິທີການຈາໍນວນເຂັນ: 


«8 <; bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


1). ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງ 
ລະບົບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກໃຫຫັກແທນນ, 
ເຂັມແຂງ ແລະ ປອດໃສຢາງແທຈິງ, ສິງສາໍຄັນ 
ແລະ ຕັດສິນຂີ່ຂາດແມນການກາໍແທນວິທີການ 
ເສີມຂະຫຍາຍປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ, ເລີມ 
ຈາກບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ, ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ ແລະ ຄະນະພັກຂັນຕາງໆ, ຊື້ໃຫເທັນແຈງເຖິງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ, ລະບຽບການເຄື່ອນ 
ໄທວຕອງສະແດາໃທເທັນເຖິງສັກສະນະທີເປັນ 
ຍຸດທະສາດຢ່າງກວາງຂວາງ,ມີການແລກປຽນທັດ 
ສະນະ, ຂໍຄວາມຄິດຄວາມເທັນຂອງບຸກຄົນໃນພູ 
ຄະນະ ເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິ ຫຼື ຕົກລົງກັນ, ເຄືອນໄຫວ 
ໄປຕາມລະບຽບຫຼັກການທີໄດກາໍນົດ, ຕອງຮູເສີມ 
ຂະຫຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງກາຄິດ,ກາເຮັດ ແລະ 
ກໍາຮັບຜິດຊອບວງກງານຂອງຕົນຕໍ່ພູຄະນະ. 

2). ເອົາໃຈໃສວຽກງານປັບປຸງແບບແຜນ 
ວິທືນາໍພາ, ວິທີເຮັດວງກງານຂອງເພູຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນໃຫແທດຕົວຈິງ, ວິທະຍາສາດປະຊາທິປະ 
A) HN 
ພັກຕໍ່ລັດທີເປັນບັນທາສາໍຄັນທີສຸດ ມັນພົວພັນກັບ 
ທາທີວງກງານຕົວຈິງ, ພົວພັນເຖິງຜົນໄດຜົນເສຍ 
ຂອງການເຮັດວງກງານຂອງພະນັກງານ ແລະການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງສັດທີເຮັດພາທີຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງຂອງພັກໃຫເຂົ້າສຸວງກງານຕົວຈິງ,ບນາຍຄວາມ 
ວາ: ປັບປຸງວິທີນາໍພາ ຂອງຄະນະພັກຕໍ່ກັບການ 
ສັບຂອນພະນັກງານເຂົາໃນກົງຈັກລັດ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງການເມືອງ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫຖືກກັບ 
ຕົວຈິງ,ຕາມຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ຄວາມເທາຍ 
ສົມຂອງທາທີວງກງານ, ສົມທົບກັບການຕິດຕາມ 
ກວດກາການ ເຄື່ອນໄທວວງກງານຮອບດານຂອງ 
ພະນັກງານ ເພື່ອແກໄຂບັນທາອອນຢາງທັນການ, 
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ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຄົນຄວາລະບຽບການຄຸມຄອງ 
ເພື່ອຄຸມຄອງການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ ແລະ ມະ 
ຕິ, ຄາໍສັງຕາງໆ ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນສັກສິດຂິ່ງແມນ 
ສະທາຍທີເປັນເລຂາຄະນະພັກເປັນແບບເປັນຢາງ 
ໃນການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ຕ; ນາໍພາເປັນບນູຄະນະ, ແບງງານກັນຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ລະບອບທົວທາດງວຢາງເຂັ້ມງວດ. 

3). ເອົາໃຈໃສຕໍ່ກັບວຽກງານພະນັກງານ 
ໃນນັ້ນ ຖືເອົາຂອດວຽກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນ ໃນນັ້ນຖືສາໍຄັນຕໍ່ 
ກັບຜູທີມີຕາໍແບນງເລຂາຄະນະພັກ, ທົວບນາອົງການ 
ແລະ ອື່ນໆ ເພືອຮັບປະກັນໃຫແກການກໍ່ສາງພະ 
ນັກງານສືບທອດປຽນແທນຂັ້ນຕາງໆ ແລະ ເປັນ 
ບອນອີ໊ງໃນການກໍ່ສາງໃຫມີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ອັນຫ່ງອັນດຽວກັນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ, ມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ມີທົວຄິດປະດິດສາງ, ມີທັດສະ 
ນະຕົວຈິງໃນການຕົກລົງທຼື ແຕໄຂບັນທາຢາງພາ 
ວະວິໄສ, ຖືເອົາຂອດຕິດຕາມກວດກາເປັນຜົນສາໍ 
ເລັດຂອງການປະຕິບັດທາທີວງກງານຂອງພະນັກ 
ງານ, ເສີມຂະຫຍາຍດານດີໃຫບັນດາສະທາຍທີ 
ມີຄວາມກາວທາໄດເຮັດທາທີວຽກງານມີຄວາມ 
ຮູ,ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມໄວວາງໃຈຂອງມະ 
ທາຊົນກໍ່ຄືພັກ- ລັດ:ພອມກັນນັ້ນກໍຕອງກາຕັດສິນ 
ໃຈ, ສ ສັບຊອນ, ປຽນແທນຜູຂາດຄວາມສາມາດ, ຂາດ 
ຄວາມເຊື່ອຖືຈາກມະທາຊົນ, ຕ່ອງເດັດຂາດຕໍ່ຜູ 
ເຊື່ອອທາດຂາດຄຸນມີຄວາມຜິດທີຫັກທວງ, ສາງ 
ຄວາມເຊື່ອນເສຍໃຫການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດອອກຈາກ 
ການຈັດຕັ້ງຢ່າງສົມເທດ-ສົມຜົນ. 

ສັງລວມແລວ, ການເສີມຂະທຍາຍປະຊາ 
ທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ແມນຫຼັກການເຄື່ອນໄຫວທີ 
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ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ປັບປຸງວຽກງານກວດກາໃທເຂັມແຂງ ຈື ຈິ່ງສາມາດສະກັດກັນ ແລະ 
ຕານການສ໌ລາດບັ້ງຫຼວງຢູ ສປປ ລາວໄດ 


ວຽກງານກວດກາແມນທຶ່ງໃນພາລະບົດ 
ບາດການນາໍພາຂອງພັກ, ແມນບນາທີ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກ, ການກວດກາ 
ແມນການສັງເກດຕີລາຄາ, ວັດແທກ, ສົມທງບໃສ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດເພາຍຂອງລັດ, 
ບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍກາໍນົດຕາງໆ ກິຄືແຜນການ 
ວງກງານຂອງການຈັດຕັ້ງວາງໄວ, ດັ້ງນັ້ນ ຈຶ່ງເວົ້າ 
ໄດວາການກວດກາ ແມນການປົກປ໋ອງການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກ, ຂອງລັດ,ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ການຈັດ 
ຕັ້ງສັງຄົມ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາ 
ຂົນບັນດາເຜົາບໍ່ໃຫເກີດມີການກະທາໍທີບໍ່ຖືກຕອງ, 
ເປັນການປົກປັກຮັກສາພາກຜົນຂອງການປະຕິ 
ວັດ ແລະ ແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ, ປົກປ້ອງ 
ສິດຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ, ຂອງປະຂາຊົນ, 
ເປັນຕົນແມນປົກປັກຮັກສາຊັບສົມບັດຂອງລັດ, 
ລວມພູ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນ ເພື່ອຫຼືກເວັ້ນການຕົກ 
ເຮຍເສຍທາຍແບບບໍ່ມີເທດຜົນ. 

ເຫັນໄດຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ, ໃນໄລຍະ 
ຜານມາ ພັກເຮົາໄດຖືເປັນສາໍຄັນໃນການຍົກສູງ 
ບົດບາດວງກງານກວດກາ ຂຶງສະແດງອອກໃນກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ແຕລະສະໄທກໍ 
ໄດກາໍນົດທັດສະນະຕໍ່ວງກງານກວດກາຢາງຈະ 
ແຈງ, ໂດຍສະເພາະໃນກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ ໄດເພັ້ນກງວກັບວຽກງານກວດກາວາ:“ພັກ 


ໂດຍ: ກົງໃຈ ວິລະສັກ 


ເຮົາຍາມໃດກໍ່ຢືນຢັ້ນວາວງກງານ ກວດກາແມ່ນ 
ທຶ່ງໃນພາລະບົດບາດ ແລະ ແບບແຜນການນາໍ 
ພາທີສາໍຄັນ ຂອງພັກ. ໃນເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະ 
ທຼາດ ແລະ ການເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມື- 
ເຊື່ອຍໂຍງກັບສາກີນນັ້ນ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງ 
ເພີ່ມທະວີການນາໍພາ-ຂື້ນາໍການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ຂອາຂັ້ນເທິງຕໍ່ຂັ້ນລຸມ, ຂອງການຈັດຕັ້ງຕໍ່ບຸກຄົນ 
ຕາມຫຼັກການຂອງພັກ ແລະກົດພາຍຂອງລັດ, ຄົນ 
ຄວາວາງລະບອບ, ລະບຽບ, ກົນໄກການຕິດຕາມ, 
ກວດກາໃທຄົບຖວນ ແລະ ຮັດກຸມ ໃນນີລວມທັງກົນ 
ໄກໃຫຂັ້ນລຸມ, ໄດຕິດຕາມ,ກວດກາບັນດາອົງການ 
ອາໍນາດລັດໃນການປະຕິບັດກົດເພາຍ, ລະບຽບ 
ການຕາງໆ ແລະ ການແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່, 
ການສໍ້ລາດບັງທຼວງທີເກີດຂຶ້ນໃນກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງ, ຖືເອົາວງກງານສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານການສໍ 
ລາດບັ້ງທຼວງເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງ, ສາງເງື່ອນໄຂໃທສືມວນ 
ຂົນ ແລະ ປະຊາຊົນໄດເຂົ້າຮວມວຽກງານຕິດຕາມ, 
ກວດກາການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາທີ ແລະການ 
ດາໍລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ. 
ເພືອເພີ່ມທະວີວງກງານກວດກາໃນສະ 
ກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ, ທັງເປັນ 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຈິດໃຈເນື່ອໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກກຽວກັບວງກງານກວດ 
ກາສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ.ພັກ 
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ເຮົາໄດຖືເອົາການນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍທີວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະນັ້ນ ເປັນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງຕົນ, ຖືການກວດກາແມນ 
ເຄື່ອງມື ຫຼື ວິທີການອັນສາໍຄັນສາໍລັບການສຶກສາ 
ອົບຮົມ, ສົ່ງຂາວກາວເຕືອນ ແລະ ຊີບອກໃຫພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໄດມີຄວາມຮູສຶກສາໍນຶກເຖິງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການກະທາໍຂອງຕົນ, ແກໄຂ 
ຈຸດອອນ ແລະຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜອງ,ປັບປຸງດັດແປງ 
ຕົນເອງໃນການເຮັດວງກໃຫມີປະສິດທິພາບທີ່ດີ 
ຂຶ້ນ.ພວກເຮົາບໍ່ຄວນໃຫຄວາມສາໍນຶກທີວາ: ວຽກ 
ງານກວດກາເປັນມາດຕະການ ເພື່ອຊອກທາຄວາມ 
ຜິດສາໍລັບການລົງໂທດເທົານັ້ນ, ອັນນັ້ນບໍ່ແມນ 
ຈຸດປະສົງຕົນຕໍ່ຂອງການກວດກາ. 
ເນື້ອແທຂອງວງກງານກວດກາແມນການ 
ກວດກາຜົນການຮັບຮູແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ຂໍກາໍນົດ, ກົດພາຍຂອງລັດ ຜານການສຶກສາ 
ອົບຮົມໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຕົາຮັບຮູ; ພອມນັ້ນ, ການດາເນີນການ 
ກວດກາ ແມນການຊວຍປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງ 
ການນາໍພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງຄະ 
ນະພັກ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ທະຫານ, ຕາໍ 
ຫຼວດ ກໍຄືຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆໃຫມີການປຽນແປງ 
ລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ລິທີຂື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ເຮັດໃຫພັກມືຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ ທັງ 
ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຫຼັກການ ແທງການນາໍພາ 
ຂອງພັກ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທາໍໃນສັງຄົມ. ກວດກາ 
ເພືອສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງກໍ 
ຄືປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ ທີເກີດຂຶ້ນຢູໃນສັງຄົມ 
ເຮົາໃຫນັບມື້ນັບທູດຫອຍຖອຍລົງເທື່ອລະກາວ; 
ພອມກັນນັ້ນ, ກໍເປັນການສາງຄວາມເຊືອພັ້ນຂອງ 


ມະຫາຊົນຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ລະບອບໃພຍົກສູງບົດບາດ 
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ອິດທິພົນຂອງພັກ, ປຸກລະ ະດົມສະຕິເປັນເຈົາ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ 
ກໍຄືປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຂຶ້ນຕື່ມອີກ ເຮັດໃຫຖ້ນ 
ແຖວພັກ-ພະນັກງານ ມີຄວາມປອດໃສ, ສະກັດ 
ກັນແນວຄິດສວຍໂອກາດໄປເທື່ອລະກາວ, ເຮັດ 
ໃທການຄຸມຄອງລັດມີຄວາມສັກສິດດີຂຶ້ນ. ນອກ 
ນັ້ນ ວງກງານກວດກາເປັນການປະກອບສວນອັນ 
ແຂງແຮງ ເຂົ້າໃນການຕອບຕານເລລຽມກົນອຸບາຍ 
ຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ.ມີການກວດກາໄປ 
ຮອດບອນໃດ ກໍ່ໄດຈາໍກັດແກໄຂຊອງທວາງທີສັດ 
ຕ ແລະກຸມຄົນບໍ່ດີສວຍໃຊໄປຮອດບອນນັ້ນ, ໄດ 
ຂ່ວຍຈາໍກັດປັດເປົາທໍແບງຄວາມບໍ່ສະຫງົບ, 
ຄວາມບໍ່ເອກະພາບ, ຄວາມລະແວງສົງໃສໃທພົດ 
ໄປເທື່ອລະກາວ. 
ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາພວມສືບຕໍ່ພາລະ 
ກິດປຽນແປງໃນຢາງຮອບດານ ເພື່ອປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິ 
ຍົມຕາມທິດທາງທີ່ພັກ-ລັດຖະບານໄດກາໍນົດໄວ 
ນັ້ນ ໃນຊຸມປີຜານມາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ຂອງພັກ ໄດມີຜົນສາໍເລັດໃນຫຼາຍດານ. ແຕຄຽງ 
ຄູກັບຜົນສາໍເລັດດັງກາວນັ້ນ ກໍຍັ້ງມີປະກົດການ 
ທຍໍ່ທໍ່ຫຼາຍບັນທາທີເກີດຂຶ້ນ ຈຶ່ງຮຽກຮອງເຖິງການ 
ກວດກາ ພາຍວາອົງການກວດກາຕອງໄດສືບຕໍ່ 
ຄົນຄວາຂອກວິທີ່ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ທີເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຖ້ນແຖວພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກເຮົາເປັນ 
ຕົນແມນຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຈາໍນວນທຶ່ງ ຍັງມີການລະເມີດ 
ຕໍ່ການປະຕິບັດບນາທີ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນາໍ 
ບນາຂອງສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານຈາໍນວນບໍ່ບນອຍ 
ມີດານເສື່ອມຖອຍ, ປະກົດການລະເມີດລະບຽບວິ 
ໄນຂອາພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດ,ການສວຍໃຊຖາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນະຕາໍແບນງທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ອາດຍາ 
ສິດ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ໃຫ ແລະ ຮັບສິນບົນ, ຫຼິ້ນ 
ກິນຟູມເຟືອຍ, ກຸມກອນ, ໃນຕົວ, ສັກສະນະກາ 
ຄຶດ,ກາເຮັດ,ກາຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນສູງ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກ ໃນໄລຍະ5ປີຜານມາແຕປີ 2011-2015ມີ 
ການຈັດຕັ້ງພັກຖືກປະຕິບັດວິໄນຄື:ນັບແຕພະນັກ 
ງານຂັ້ນຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, ຄະນະບໍ 
ລິຫານງານພັກເມືອງ ແລະ ທວຍພັກ: ສະມາຊິກ 
ພັກຖືກປະຕິບັດວິໄນ1.806 ສະຫາຍ, ຍິງ 171 ສະ 
ທາຍ, ໃນນີ້ຕິຕງນ167ສະທາຍ,ກາວເຕືອນ228ສະ 
ທາຍ, ປົດຕາໍແບງ 110 ສະທາຍ, ໂຈະການຮວມ 
ຂີວິດພັກ294 ສະທາຍ, ເອົາອອກຈາກພັກ 1.007 
ສະທາຍ. ໃນຈາໍນວນທີຖືກວິໄນດັງກາວນັ້ນມີກາໍ 
ມະການພັກແຂວງ4ສະທາຍ,ກາໍມະການພັກເມືອງ 
61ສະຫາຍ,ຸກາໍມະການຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ 
ຄະນະບນວຍພັກ215ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກ 1.526 
ສະທາຍ: ຖືກປະຕິບັດວິໄນຍອນຂາດການຮວມ 
ຮີວິດພັກ178ສະທາຍ,ປະລະທາທີ 120 ສະທາຍ, 
ສໍລາດບັ້ງທຼວງ 123 ສະທາຍ ແລະ ກໍລະນີອື່ນໆ 
1.385 ສະທາຍ. ຜານການດາໍເນີນການກວດກາ 
734 ເປົ້າພາຍ,ພົບເຫັນການເສຍທາຍມູນຄາທັງ 
ພົດ4.145,86ຕື່ກີບ,70,77 ລານໂດລາ, 381,68 
ລານບາດ ແລະ 539.518 ຢວນ, ສາມາດເກັບ 
ກູຄືນໃຫລັດຈາໍນວນ 790,43ຕື້ກີບ, 10,91 ລານ 
ໂດລາ, 36,19 ລານບາດ ແລະ 539.518 ຢວນ. 

ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມພວກເຮົາເທັນວາ 
ການເພີ່ມທະລີວງກງານກວດກາສະກັດກັນ ແລະ 
ຕານການສໍລາດບັງທຼວງຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົາ 
ທີ່ຄວນ, ການກາໍນົດນິຕິກາໍບໍ່ທັນຄົບຖວນ, ອົງການ 
ຈັດຕິ້ງທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານດັງກາວບໍ່ທັນໄດປັບ 
ປຸງໃຫເຂັ້ມແຂງ,ບຸກຄະລາກອນບໍ່ພຽງພໍ່,ສິດອາໍ 
ນາດໃນການແກໄຂການສໍລາດບັງຫຼວງເຖິງວາ 
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ໄດກາໍນົດໃນກົດພາຍ ແຕຍັງປະຕິບັດບໍ່ໄດຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ ແລະ ຄົບຖ້ວນ; ຄວາມເປັນເຈົາການຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງເຈົາຫາທີ, ອາໍນາດການປົກຄອງຈາໍ 
ນວນທົ່ງບໍ່ທັນສູງປະປອຍໃຫສະພາບທຍໍ່ທໍ້ຕາງໆ 
ເກີດຂຶ້ນ ແລະ ບໍ່ໄດຮັບການແກໄຂທັນເວລາຍັງ 
ຢູໃນສະພາບທັກທວງກັນທຼາຍກວາການແກໄຂ 
ຕົວຈິງ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການປະກອບສວນເຂົ້າຮວມ 
ຂອງພົນລະເມືອງກໍ່ບໍ່ທັນກວາງຂວາງ, ການຕາໍ 
ນິສົ່ງຂາວຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນຂອງການຈັດຕັ້ງ, ພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ການກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ, ຄາໍສັງ, ລະບຽບກົດ 
ພາຍກໍ່ບໍ່ຫັນໄດດີຈຶ່ງເຮັດໃຫການກວດກາສະກັດ 
ກັນ ແລະຕານການສໍ່ລາດບັ້ງຫຼວງໃນໄລຍະຜານ 
ມາບໍ່ພຽງແຕບໍຖືກແກໄຂໃທຫູດຫອຍຖອຍລົງ ແຕ 
ບາງບອນ, ບາງຂົງເຂດຢັງມີທາຂະຫຍາຍກວາງ 
ອອກ. ສາເທດທີເຮັດໃຫການກວດກາສະກັດກັນ 
ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງບໍ່ທັນໄດດີຍອນມາ 
ຈາກທຼາຍສາເທດທັງໃນຕົວ ແລະ ນອກຕົວຄືສາ 
ເທດໃນຕົວແມ່ນຄວາມຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ຄວາມ 
ເປັນອັນຕະລາຍຂອງການສໍລາດບັງທຼວງບໍ່ເລິກ 
ເຊິງ,ສະຕິເປັນເຈົາການຮັບຜິດຊອບຂອງອາໍນາດ 
ສັດ, ເຈົ່າພາທີບໍ່ທັນສູງ, ລະດັບຄວາມຮັບຮູ, ວິທີ 
ແກໄຂຍັງຈາໍກັດ; ສາເທດນອກຕົວແມນສະພາບ 
ແວດລອມຂອງກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດໄດເຮັດ 
ໃຫພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກຈາໍນວນທຶງ ມືການ 
ສວຍໃຊ ເພື່ອທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ,ສວຍໂອ 
ກາດເພື່ອລັກໂລບສໍ ໂກງ ເຮັດໃຫການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຖືກທຼາຊາ. 
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ດວນ ທັງແມນທາທີອັນຍາວນານທີຈະຕອ ອງໄດ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕັງບນາ ແລະ ມີຈຸດສູມໃນຕໍ່ 
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ບນາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍກາໍນົດ, ລະບຽບການຕາງໆ, 
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ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດໃຫພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ, ປະຂາຂົນ, ທຸກຊັ້ນຄົນ, ນັບທັງສື 
ມວນຊົນ, ນັກຮຽນນັກສຶກສາ, ນັກທຸລະກິດຮູໄດ 
ຜົນຮາຍ ແລະ ຄວາມເປັນອັນຕະລາຍຂອງການສໍ 
ລາດບັງຫຼວງ ແລະ ຕອງມືນະໂຍບາຍຊຸກຍູສົງເຮີມ 
ໃຫເຂົາເຈົ້າມີສວນຮວມໃນການຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາສະກັດກັນ ແລະ ຕ່ານການສໍລາດບັ້ງທຼວງ. 

ສອງ. ເພີ່ມທະວີຄວາມສັກສິດ ຂອງການ 
ຄຸມຄອງລັດ,ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມ,ສືບຕໍ່ປັບປຸງບາງເນື້ອ 
ໃນນິຕິກາໍຕາງໆທີ່ເທັນວາຍັງເປັນຊອງທວາງໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຈະແຈງ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະກວດກາແຕລະຂັ້ນ 
ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, ກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກ 
ງານກວດກາໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງ,ມືຄວາມຊື 
ສັດບໍລິສຸດ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີວິ 
ຂາສະເພາະທີແນນອນ. 

ສາມ. ຈັດວາງວງກງານກວດກາໃຫເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ເຂັມງວດ ໂດຍຖືເອົາການກວດກາ 
ປົກກະຕິເປັນຕົນຕໍ່ ແລະ ກວດກາຕາມຄາໍສັງເປັນ 
ສາໍຄັນ, ສາງ ແລະ ປັບປຸງລະບຽບການ, ກົດພພາຍ 
ໃທຄົບ >ຖວ ນ, ສົມບູນ, ຮັດກຸມສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໄດ ຕໍ່ກັບຜູກະທາໍຜິດ ທັງມືສັກສະນະເອືອອາໍ 
ນສັຍໃຫ້ແກການນັດຫະນາ, 

ສີ. ດາໍເນີນການກວດກາສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ຕ່ານການສໍລາດບັງທຼວງແຕທົວທີ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ເປັນ 
ລະບົບປົກກະຕິຢູທຸກຂົງເຂດວງກງານ ແລະ ທຸກ 
ການຈັດຕັ້ງແຕເທິງລົງຮອດຮາກຖານໂດຍຖືເອົາ 
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ການກວດກາ ເພື່ອສະກັດກັ້ນເປັນຕົນຕໍ່, ເອົາການ 
ກວດກາແກໄຂບອນທີມີການລະເມີດລະບຽບ,ກົດ 
ພາຍເປັນອັນຈາໍເປັນ, ບໍອະນຸຍາດໃຫການຈັດຕັ້ງ 
ໃດ,ບຸກຄົນໃດຢູນອກການກວດກາ,ກວດກາແລວ 
ຕອງແກໄຂຜົນ ຂອງການກວດກາຢາງຖືກຕອງ, 
ຄົບຖວນ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ ທັນການ. 

ຫາ. ເພີ້ມທະວີວງກງານການກວດກາ ເພື່ອ 
ສາງຄວາມເປັນເອກະພາບກັບແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂໍກາໍນົດກົດພາຍຂອງລັດ,ມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນ 
ຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ-ລັດ,ຮັບປະກັນບົດບາດການ 
ນາພາຂອງພັກ, ການຄຸມຄອງຂອງລັດ ແລະ ສິດ 
ເປັນເຈົາຂອງປະຊາຂົນ, ເປັນເຈົາການໃນການກວດ 
ກາສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ ກໍ 
ຄືປະກົດການທຍໍທໍໃນສັງຄົມເປັນຕົນ: ພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ການລັກ 
ໂລບ,ການຟຸມເພືອຍ ໂດຍຢຶດພັ້ນ ແລະປະຕິບັດ 
ເຂັ້ມງວດຕາມຫຼັກການຂອງການກວດກາ. 

ເພື່ອຈັດຕົ້ງປະຕິບັດວງກຈຸດສູມດັງກາວ 
ຂາງເທິງນັນໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ຮງກຮອງໃຫຄະ 
ພັກ, ອົງການປົກຄອງ, ຄະນະກວດກາ ແລະ 
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ຜູເຮັດວງກງານກວດກາແຕລະຂັ້ນ ຕະທຼອດຮອດ 
ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ,ທະທານ, ຕາໍຫຼວດ, ສື 
ມວນຊົນ, ນັກທຸລະກິດ, ປະຊາຊົນຂັ້ນຄົນຕາງໆໃນ 
ທົວສັ້ງຄົມເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮວມວງກງານກວດ 
ກາພັກ, ກວດກາລັດ,ກວດກາສະກັດກັນ ແລະ ຕານ 
ການສໍລາດບັ້ງຫຼວງຢາງແຂງແຮງ ແລະ ມີປະສິດ 
ທິຜົນ, ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫການຈັດຕັ້ງໃດ, ບຸກຄົນໃດ 
ຢູນອກການກວດກາ, ກວດກາແລວຕອງແກໄຂ 
ຜົນຂອງການກວດກາຢາງຖືກຕອງ,ຄົບຖວນ, ເຂັມ 
ງວດ ແລະ ທັນການ...ຍູ 
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ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງມີທັດສະນະມະທາຊົນຢາງທັກແບນ ແລະ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມແນວທາງມະທາຊົນຢາງຖືກຕອງ ຈຶ່ງສາມາດ 
ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດການນາໍພາຂອງຕົນໃທສູາຂຶ້ນ 


ພາລະກິດປະວັດ ແມ່ນພາລະກິດຂອງມະ 
ຫາຊົນ, ເມື່ອໃດບໍ່ມີການເຂົ້າຮວມຢາງຕັ້ງຫາຂອງ 
ມະທາຊົນ ເປັນຈາໍນວນທຼວງທຼາຍກໍບໍ່ສາມາດຈະ 
ມີການທັນປຽນການປະຕິວັດໃນປະທວັດສາດໄດ. 
ໃນແງປັດຊະຍາວັດຖຸນິຍົມສັດຈະວິພາກຢັ້ງຢືນ 
ວາ ພັກ ແລະ ມະຫາຊົນປຽບແພືອນຄູມາດຕະເກນ 
ອັນທຶ່ງຄື: ອັນລວມ ແລະ ອັນສະເພາະ ຊຶ່ງຄູມາດ 
ຕະເກນນີ້ ໄດຊື່ໃຫເທັນບັນດາດານ,ບັ ບັນດາລັກສະ 
ນະທີຄາຍຄືກັນ ແລະ ແຕກຕາງກັນຂອາທຼາຍສິ່ງ 
ວັດຖຸ ທຼ ປະກົດການທີ່ຄົງຕົວຢາງເອກະລາດ (ບ໋ 
ຂຶ້ນກັບສະຕິ ຫຼື ແນວຄິດຂອງຄົນ). ລະຫວາງອັນ 
ລວມ ແລະ ອັນສະເພາະມີສາຍກງວພັນລວມທົວ 
ໄປ,ມີການອາໄສກັນ (ຂຶ້ນຕໍ່ກັນ),ມີການປະຕິເສດ 
ກັນ ແລະ ກໍ່ມີການກະທົບ ຂຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ຈິ່ງກໍ 
ໃທເກີດມີການເຄື່ອນເທັ້ງ, ຄົງຕົວ ແລະຂະທຍາຍ 
ຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ຍອນແນວນັ້ນ, ການຮັບຮູ- ເຂົາ 
ໃຈກ່ງວກັບການພົວນັນລະທວ່າງພັກ ແລະມະທາ 
ຂົນຢາງພາວະວິໄສ ຈຶ ຈົ່ງມີຄວາມພາຍສາໍຄັນທີສຸດ 
ຕໍ່ການນາໍພາຂອາພັກ, ທັງເປັນປັດໄຈອັນທຶງ ທີ 
ສາໍຄັນ ເພື່ອຮັບປະກັນໄຊຂະນະຂອງການປະຕິ 
ວັດ ດັງປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດຂີໃຫເຫັນເຖິງການ 
ພົວພັນລະທວາງພັກ ແລະ ຂົນຂັ້ນກາໍມະກອນວາ: 
“ອົນຂັນບໍ່ມີພັກນາໍພາ ແມນບໍ່ສາມາດເຮັດການປະ 
ຕິວັດໄດ, ພັກບໍ່ມີຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນກໍບໍ່ສາມາດ 
ເຮັດທຍັງໄດ”. 

ມະທາຊົນແມນກາໍລັງທູນຂອງທຸກການ 
ປະຕິວັດສັງຄົມ, ໃນປະທວັດສາດແທງການຂະ 
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ະວີ ພົມມະວົງ 


ໂດຍ: ບຸນທ 


ທຍາຍຕົວຂອງສັ້ງຄົມມະນຸດໄດຢັ້ງຢືນວາ: ພາລະ 
ກິດປະຕິວັດ ຍາມໃດກໍ່ແມນພາລະກິດຂອງມະທາ 
ຂົນ.ການປະຕິວັດປົດປອຍຊາດ ໄດຮັບໄຊຂະນະ 
ຢາງສົມບູນນັ້ນ, ກໍ່ແມນການປະກອບສວນຢາງ 
ຕັ້ງທາເປັນເຈົາການຂອງມະຫາຊົນຜູອອກແຮງ 
ງານ,ມະຫາຊົນບໍ່ພງງແຕເປັນກາໍລ້ງຕັດສິນການ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງການຜະລິດທາກຍັງແມ່ນກາໍລັງ 
ພື້ນຖານ ແລະກາລັງຕັດສິນຂັ້ນສຸດທາຍຂອງທຸກໆ 
ການປະຕິວັດສັງຄົມ. ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງ 
ທີໃຂອງພັກກໍ່ໄດຢາໍວາ: ພາລະກິດປະຕິວັດແມນ 
ພາລະກິດຂອງມະທາຂົນເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃຫນີ່ກໍແມນພາລະກິດຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ມາຈາກປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາ 
ຂນ”. 

ປະຊາຊົນແມນຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນຊາວຜູ 
ອອກແຮງງານບັນດາເຜົາທີຮັກຊາດ ພາຍໃຕ່ການ 
ນາພາຂອງພັກ, ເປັນຜູຕິດຕາມ, ກວດກາ, ເບິ່ງແຍງ, 
ດູແລ ແລະ ປະກອບຄາໍຄິດຄາໍເທັນຕໍ່ທຸກການເຄືອນ 
mai, ທັງເປັນຜູ່ປະຕິບັດຕາມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເພື່ອຮັບໃຊຜົນປະ ໂທຍດລວມ 
ຂອງປະເທດຊາດ, ໃນນັ້ນຊົນຂັ້ນນາຍທຶນຢັ້ງຢືນ 
ວາ:ຂົງເຂດການເຄື່ອນໄທວທາງດານຈິດໃຈແມນ 
ສະເພາະຂອງປັນຍາຊົນ, ຂຶ້ນກັບຂົນຂັ້ນເທິງ, ເຂົາ 
ປະຕິເສດບົດບາດມະທາຂົນທົວໄປ ເອີ່ນມະທາ 
ຊົນຜູອອກແຮງງານວາ ບໍ່ສາມາດຜະລິດຄຸນຄາ 
ທາງດານຈິດໃຈໄດ. ລັດທິວັດຖຸນິຍົມປະທວັດສາດ 
ປະຕິເສດຢາງສິ້ນເຊີງໃນທັດສະນະດັງກາວ.ລັດ 
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ທິວັດຖຸນິຍົມປະທວັດສາດບໍ່ປະຕິເສດ ແລະ ບໍ່ຖື 
ເບົາບົດບາດສວນຕົວ ຂອງນັກປະດິດແຕງ, ນັກ 
ສິນລະປີນ, ນັກປັດຂະຍາ, ນັກວິທະຍາສາດ ທາກ 
ຢ້ ງຢັ້ງຢືນບົດບາດອັນໃທຍຫຼວງ ຂອງມະຫາຊົນ 
ຜູອອກແຮງງານຕໍ່ການຂະທຍາຍຕົວທາງດານ 
ຊີວິດຈິດໃຈຂອງສັງຄົມ. 

ໂດຍພູນໃຊທິດສະດີມາກ-ເລນິນຢ່າງປະ 
ດິດສາງ ນັບແຕມືກາໍເນີດເກີດຂຶ້ນ, ພັກເຮົາໄດຖື 
ມະຫາຊົນເປັນກົກ ແລະ ເປັນບັນທາຍຸດທະສາດ 
ຂອງການປະຕິວັດ, ພັກຕັ້ງຫາສຶກສາອົບຮົມຈັດ 
ຕັ້ງນາໍພາມະທາຂົນຢາງໃກຂິດ. ພຶດຕິກາໍ່ຕົວຈິງ 
ຕະທຼອດການຕໍ່ສຸບົດປອດຊາດໃນເມື່ອກອນ ກໍຄື 
ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດໃນປັດຈຸບັນ, , ພັກຍາມໃດກໍ່ເປັນທວງເປັນໄຍ 
ເຖິງຄວາມກ່າວທາຂະທຍາຍຕົວຂອງມະທາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ, ມັນສະແດງອອກບັນດາແນວທາງທັດ 
ສະນະໃທຍຂອງພັກວາງອອກນັ້ນ ລວນແຕເພື່ອ 
ປະຊາຊົນນັ້ນເອງ. 

ພັກປະຂາຂົນ ປະຕິວັດລາວມີບົດບາດສາໍ 
ຄັນໃນການນາໍພາປະຕິບັດ 2 ທາທີຍຸດທະສາດ 
ຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດ, ພັກ 
ເປັນກອງນາໍທນາທີມີການຈັດຕັ້ງ, ເປັນອົງການຈັດ 
ຕັ້ງການເມືອງສູງສຸດ ຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນລາວ, 
ເປັນຕົວແທນທີຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ສິດຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, ຜູອອກແຮງງານບັນດາ 
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ເຜົາທີຮັກຊາດ Ne ຂອງຊາດລາວທ້ງພົດ. ພວກ 


ເຮົາຮັບຮູແຈງວາ ບໍ່ເກີດກາໍລັ້ງແຮງຂອາພັກເຮົາ 
ແມ່ນຢູກັບມະທາຊົນ,ໃນໄລຍະໃພຂອງການປະ 
ຕິວັດປະເທດເຮົາ, .ມະຫາຊົນ ຍິງມີທີຕັ້ງບົດບາດ 
ສາໍຄັນທີສຸດ, ສະນັ້ນ ຢາກດຶງລູດເອົາມະຫາຊົນ 
ເຂົ້າສູອອມຂາງພັກ, ສັດເຮົາຢາງທຼວງທຼາຍ ແລະ 
ເຂົ້າຮວມໃນການສືບຕໍ່ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ,ສາງບັນດາປະຖົມ 


ປັດໄຈໃຫແກການກາວຂຶນສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະ 
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ກາວນັ້ນ ກໍຕໍ່ເມື່ອພວກເຮົາເຮັດວງກຂົນຂວາຍມະ 
ຫາຊົນໃກຂິດຕິດແທດກັບມະທາຂົນເທົານັ້ນ. ສະ 
ນັ້ນ, ທຸກສະໄພ, ທຸກເວລາພວກເຮົາ ຈຶ່ງຖືວຽກ 
ງານຂົນຂວາຍມະທາຊົນ,ສາງສາຍພົວພັນອັນສະ 
ຫິດແບນ ລະທວາງ ພັກກັບມະທາຊົນເປັນວງກ 
ງານທີ່ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ແລະ ມີຄວາມບນາຍ 
ຕັດສິນໄຊຊະນະ. 
ກາວເຂົາໄລຍະໃທຂອງການປະຕິວັດ ກໍ 
ຄືໃນເງື່ອນໄຂສະຖານະການໂລກມີການຜັນແປ 
ຢາງສັບສົນໄວວາ ຊຶ່ງມີທັ້ງກາລະໂອກາດ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ມີ ມີທັ້ງສິ່ງທາທາຍ 
ທົດສອບນີ້ ເພືອເຮັດສາໍເລັດພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃພທີ່ພັກວາງອອກ ນາໍເອົາປະເທດເຮົາກາວຂຶນ 
ສຸຈຸດພາຍປາຍທາງທີປະຊາຊົນເຮົາເລືອກເອົາ 
ນັ້ນ, ພັກຕອງເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມມະທາ 
ຂົນໃຫມີຄວາມຕືນຕົວທາງການເມືອງ ນັບມືຫັກ 
ແບນນ ຍົກລະດັບວັດທະນະທາໍ, ວິທະຍາສາດໃຫ 
ມະຫາຊົນ, ສາມັກຄືປອງດອງບັນດາເຜົາໃທ່ແທນ 
ແຟ້ນ, ນາໍພາມະທາຊົນພັດທະນາສັງຄົມທີຈະເລີນ 
ກາວທາສາງຊີວິດໃພຢູຊົນນະບົດ ດວຍວິທີຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິພັດທະນາຂົນນະບົດໃຫປະກົດ 
ເປັນຈິງ. ມີແຕຕິດພັນກັບມະທາຊົນເທົານັ້ນ ພັກ 
ຈຶ່ງຈະດຶງດູດກາໍລ້ງແຮງຂອງມະທາຊົນໄປນາໍພັກ 
ແລະ ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກມີສັດທາເຂືອພັ້ນພັກ 
ຢ່າງຕາຍໃຈ. 
ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 8(ສະໄພທທີ |) ໄດກາໍນົດວາ: 
“ເຊີດຊູ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕບົນພື້ນ 
ຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເອົາປະຊາ 
ຊົນເປັນກົກຢູພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກ”. ພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວແມນປະກອບດ່ວຍບຸກ 
ຄົນທີຕື່ນຕົວທາວທັນປະຕິວັດ, ຍອມເສຍສະຫຼະ 
ເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ, ໄດຮັບຄວາມໄວວາງ 
ໃຈກວາພູໃນຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, ຊາວຜູອອກແຮງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ງານ, ປັນຍາຊົນປະຕິວັດທີໄດຜ່ານການທົດສອບ 
ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ໂດຍເລີ້ມຈາກ 
ການກາໍແບນທີວາ:ການປະຕິວັດ ແມນພາລະກິດ 
ຂອງມະຫາຂົນ ແລະ ມະທາຊົນເປັນຜູສາງປະທວັດ 
ສາດ.ນັບແຕມື່ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດຮັບ 
ການສາງຕັງເປັນຕົນມາ, ພັກເຮົາໄດມີການພົວ 
ພັນຢາງສະທິດແທນກັບມະທາຊົນກໍຄືປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ ໂດຍຖືເອົາປະຂາຂົນເປັນກົກແລະເຄື່ອນ 
ໄທວຕາມແນວທາງມະທາຂົນເປັນໃຈກາງ ໃນການ 
ພົວພັນ ຂຶ່ງຖອນອື່ນພົດ ພັກແມ່ນເປັນຕົວແທນ 
ແທງສິດຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງປະຂາ 
ຊົນບັນດາເຜົາ, ພັກບໍ່ມີຜົນປະໂທຍດອື່ນໃດນອກ 
ຈາກຮັບໃຊປະຂາຂົນ: ທຸກໆແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດວາງອອກ ລວນແຕເລີມຈາກ 
ຄວາມມູງມາດປາຖະທນາ ແລະ ຄາໍນຶງເຖິງສະພາບ 
ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນລາວບັ້ນດາເຜົາ.ກາວສຸໄລ 
ຍະໃທຂອງການປະຕິວັດ, ພັກເຮົາໄດກາຍເປັນ 
ແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງ ແລະ ສືບຕໍ່ນາໍພາ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດ 
ທະສາດດວຍທວງທາອັນຫັກແທນ, ເຮັດໃຫພາ 
ລະກິດປະຕິວັດຢູປະເທດເຮົາໄດເຕີບໃທຍຂະ 
ທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ເຮັດໃຫທາ ແລະ ກາໍລັງ 
ແຮງຂອງລະບອບໃພທໄດຮັບການເພີ່ມທະວີຂຶ້ນ 
ຕື່ມ, ທັງເປັນການຢືນຢັນຢ່າງເດັນຊັດກຽວກັບ 
ຄວາມທັກແທນເຂັມແຂງຂອງພັກເຮົາ ຊຶ່ງເປັນ 
ກາໍລັ້ງການເມືອງອັນທຶ່ງອັນດວທີສາມາດນາໍພາ 
ປະເທດຊາດກາວສູຄວາມຈະເລີນວັດທະນາ, ແຕ 
ເປັນນາເສຍດາຍວາ ໃນປັດຈຸບັນນີ່ ຢູໃນຖ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໄດເກີດມີທຼາຍບັນທາ 
ຫຍໍທໍ ຊຶ່ງໃນນັ້ນໄດມີບາງອັນພົວພັນເຖິງລັກສະ 
ນະພື້ນຖານທາດແທປະຕິວັດ ແລະ ຂົນຂັ້ນຂອງ 
ພັກ ເປັນຕົນແມນການເສື່ອຍຖອຍທາງດານທັດສະ 
ນະການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເກີດມີການສໍລາດບັ້ງ 
ຫຼວງ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ການຟູມເຟືອຍ, ທັກ 
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ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວທີແຜຂະທຍາຍຢາງທັກ 
ບນວງໃນພູພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນຫົ່ໆ; 
ການປະຕິບັດລະບຽບກົດເາຍ, ປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕບໍ່ເຂັ້ມງວດ, ການຕາໍນິກໍ່ 
ສາງພາຍໃນພັກຢູຫຼາຍບອນບໍ່ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ...ບັນທາທີກາວມານັ້ນ, ລວນແຕຝືນກັບ 
ທັດສະນະມະທາຂົນຂອງພັກ ຊຶ່ງໄດເຮັດໃຫຄວາມ 
ເຊືອພັ້ນຂອງມະທາຊົນຕໍ່ພັກ ກໍຄືບົດບາດອິດທິ 
ພົນຂອງພັກເສື່ອມເສຍ. 
ຈາກສະພາບການດັງກາວເທິງນັ້ນ ຈຶ່ງເລັ້ງ 
ທວງໃຫພັກເຮົາຕອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງແກໄຂຊຶ່ງ 
ກອນອື່ນພົດ ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 
ທາຍ ຕອງຕັ້ງທາຝຶກຝົນທຼ້ທຼອມຕົນເອງໃຫມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຢູສະເບີ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ການຝຶກພົນທຼໍທຼອນມານະຈິດຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ 
ປະຊາຊົນດ່ວຍຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດ 
ແລະມີນາໍໃຈ“ :ທຸກກອນປະຊາຊົນ, ສະບກນາໍ່ຫຼັງ 
ປະຊາຂົນ”. ນີ້ຄືທາດແທຄຸນສົມບັດຂອງນັກກອມ 
ມູນິດ. ຢາກເຮັດໄດແນວນັ້ນ, ຮງກຮອງໃຫພວກ 
ຮົາມີຄວາມເດັດດ່ຽວ ແກໄຂບັນທາປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ທີເ ກີດຂຶ້ນຢູໃນຖ້ນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກກໍ່ຄືໃນການຈັດຕັ້ງຂອງພັກບົນພື່ນຖານການ 
ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ- ລັດ ແລະ ເອົາໃຈໃສຕາໍນິຕິຊົມຕົນ 
ເອງ ແລະຕິຊົມຊຶ່ງກັນ ແລະກັນ ສາງທຸກເງື່ອນໄຂ 
ໃທມະຫາຊົນສາມາດຕາໍນິສົ່ງຂາວຊວຍເຫຼືອກໍ່ສາງ 
ແລະຕິດຕາມກວດກາພັກໄດ,ບາຍຄວາມວາພັກ 
ຍາມໃດກໍ່ຕອງກຽມພອມ ແລະຍິນດີຮັບເອົາການ 
ຊວຍເຫຼືອກໍສາງຂອງມະທາຊົນດວຍຄວາມຈິງ 
ໃຈ ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແທງ 
ການ, ຕະທຼອດສະມາຂິກພັກທຸກສະທາຍ ຕອງເອົາ 
ໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກມະ 
ຫາຊົນຢາງເປັນປະຈາໍ, ກວາງຂວາງ ແລະ ເລິກ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເຂິງ ບົນພື້ນຖານການຖືເອົາວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດເປັນກົກ,ອອກແຮງຕານທຸກກະແສແນວ 
ຄິດ ແລະການກະບາໍທີຖືເບົາວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ. ສະນັ້ນ, ຮງກຮອງໃທການນາໍພາຂອງ 
ພັກ ຕອງມືໄທວພິບ, ສະມາຊິກ, ຄະນະພັກຕອງ 
ມີຄວາມມານະອົດທົນ, ຮູເຂົາທາ ແລະ ຮູເວົ້ານາໍ 
ມະຫາຊົນ, ຮູທງງງທູ ຟັງຄາໍຄິດຄາເທັນຂອງມະທາ 
ຂົນ, ໃກຂິດຕິດແທດ ແລະ ເປັນທວງເປັນໄຍນາໍ 
ຄວາມສຸກ- ທຸກຂອງມະທາຊົນຫຼືເວົ້າຢາງຫຶ່ງຕອງ 
ດາໍລົງຊີວິດຢູໃນທູມະທາຊົນ, ຈະຕອງກາໍໄດແນວ 
ຄິດຈິດໃຈຂອງມະທາຊົນຕອງເຂົ້າໃຈມະຫາຊົນ, ຮູ 
ຮາໍຮຽນນາໍມະຫາຊົນ ແລະຮູຍາດແຍງເອົາຄວາມ 
ໄວເນື້ອເຮືອໃຈຈາກມະທາຂົນ.ວ.ອີ ອີ ເລນິນ ໄດຊຽນ 
ໄວວາ: ຢູ່ໃນພູມະທາຊົນພວກເຮົາກໍເປັນພຽງແຕ 
ນໍາໍຢອດຫຶ່ງຢູໃນທະເລ ແລະພວກເຮົາຈະສາມາດ 
ຄຸມຄອງໄດ ກໍ່ຕໍ່ເມື່ອວາພວກເຮົາທາກສະແດງອອກ 
ມາໃຫເທັນວາ: ເຂົ້າໃຈໄດຢາງຖືກຕອງຕໍ່ສິງທີປະ 
ຊາຊົນຮັບຮູແລວ”. 
ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມໃຫມະທາຂົນເຂົາໃຈ 
ເຖິງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ລັດໄດຢາງ 
ເລິກເຊິງນັ້ນ, ບັນທາຫຶ່ງທີ່ສາໍຄັນ ພະນັກງານ- ສະ 
ມາຊິກພັກບໍ່ພງງແຕຕອງຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ຂອງ 
ຕົນໃຫສູງຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ແນໃສຕອບສະທາອງ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ 
ແຕລະໄລຍະເທົານັ້ນ, ແຕຍັງຕອງເອົາໃຈໃສຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮັບຮູໃຫ ແກມະທາຊົນໃນທຸກດານ 
ປັນຕົ້ນລະດັບຄວາມຮູກຽວກັບທິດສະຕດີ ມາກ-ເລ 
ນິນ, ແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງ 
ອດ, ພາສາຕາງປະເທດ ແລະ ຄວາມຮູກຽວກັບວິ 
ທະຍາສາດອື່ນໆ. ຍາມໃດພັກເຮົາຕອງເຂົາໃຈແຈງ 
ວາ ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົານັ້ນ, ມັນມີທັງກາ 
ລະໂອກາດ ແລະຂໍສະດວກ,ຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ 
ສິ່ງທາທາຍທົດສອບນາໆປະການ. ຖໍາມີແຕມາ 
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ະຕິວັດເທົານັ້ນກໍ່ບໍ່ອາດສາມາດແກໄຂບັນ 
ນ ຫຼື ພວມເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ ກໍຄືໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ແລະ ລັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງໄດ. 

i 
ນັ້ກງານ-ສະມາຂິກພັກຕອງໃກຂິດຕິດແທດກັບ 
ມະທາຊົນຊອກຮູຄວາມມຸງມາດປາດຖະບນາຄວາມ 
ຂັດຂອງພອງໃຈ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ກຽວກັບຜົນປະໂທຍດດານຕາງໆ ຂອງມະຫາຊົນ, 
ທງຽງທູຟັງມະທາຊົນ ເພື່ອນາໍເອົາສະພາບການດັງ 
ກ່າວລາຍງານໃທພັກ ແລະ ຊອກວິທີແກໄຂຄວາມ 
ຂັດຂອງພອງໃຈ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ກຽວກັບຜົນປະໂທຍດດານຕາງໆ ດໍ ດັງກາວຂອງມະ 
ຫາຊົນ. ເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ ພັກເຮົາຈຶ່ງຈະກາໍໄດ 
ມະທາຊົນ ແລະ ໄດຄວາມເຊືອຖືຮັກແພງຈາກມະ 
ທາຂົນ, ມະທາຊົນ ຈຶ່ງຈະເຊຶ່ອພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາ 
ຂອງພັກ. ນອກນັ້ນຍັງຕອງເພີ່ມທະວີຄວາມປອງ 
ດອງລະທວາງເຜົາ, ຂັນຄົນ, ເພດໄວ, ສາສະບນາ 
ແລະ ການສາງມະທາສາມັກຄີທົວປວງຊົນລາວ 
ອອມຂາງສູນກາງພັກເປັນທາທີຍຸດທະສາດໃນ 
ສະເພາະບທນາ ແລະ ຍາວນານຂອາພັກເຮົາ.ບົນຈິດ 
ໃຈດັງກາວ, ພັກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ປັບປຸງແບບແຜນ 
ແລະ ວິທີການເຄື່ອນໄທວໃຫສອດຄອງກັບ ສະພາບ 
ຈຸດພິເສດທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນໄລຍະ 
ໃພ: ບນາຍວາຕອງເພີ່ມຄວາມສາມາດຂອງບັນ 
ດາອົງການຕົນ ໃນການປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະທາ 
ຂົນໃຫເຂົາຮວມຂະບວນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ເຂົ້າຮວມການຈັດຕັ້ງໃຫນັບມື 
ນັບຫຼາຍ ເພືອໃຫເຂົາເຈົາມີບອນດາໍເນີນຊີວິດ ແລະ 
ໄດຮັບຂໍມູນຂາວສານການພັດທະນາຊູມຊົນ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫພັ້ນຄົງ ເຂັມແຂງສັງຄົມ 
ສິວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທາໍ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກມີ 


ຄວາມພາຍສາຄັນຕໍ່ທຸກການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ຂື້ນາ-ນາໍພາຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ປະກອບສວນສາໍ 
ຄັນ ເຂົ້າໃນການປັບປຸງຖັນແຖວຂອງສະມາຊິກພັກ 
ກໍຄືການຈັດຕັ້ງພັກ ໃຫເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ ແລະ 
ທັງເປັນການປັບປຸງວງກງານພະນັກງານໂດຍກົງ. 
ທິດສະດີແລະ ພຶດຕິກາໍໃນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ພັກໃນໄລຍະຜານມາ ໄດຢັ້ງຢຶນໃຫເຫັນຈະແຈງ 
ວາພັກຈະເຂັມແຂງຫຼືບໍ່ນັ້ນຕົ້ນຕໍ່ແມນການກໍ່ສາງ 
ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກນັ້ນເອງ. ສະນັ້ນ, ທັດສະນະທີເປັນການຖືເບົາ, 
ບໍ່ເຮັມງວດ ແລະ ຂາດພື້ນຖານທິດສະດີວິທະຍາ 
ສາດໃນການຄຸມຄອງສະມາຊິກພັກຈະເຮັດໃຫການ 
ຈັດຕັງພັກອອນແອ, ຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ 
ກາໍລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກບໍ່ສູງ, ຍິງໄປກວານັ້ນ 
ຖາທາກປະປອຍໃທປະກົດການດັງກາວແກຍາວ 
ໄປກໍ່ຈະນາໍໄປເຖິງການເສື້ອມເສຍບົດບາດຂອງ 
ພັກ ແລະ ໃນທີສຸດພັກກໍຈະຖືກປະຊາຊົນປະຕິເສດ. 
ຈາກບົດຮຽນອັນເຈັບແສບແທງການລົມລະລາຍ 
ຂອງບັນດາປະເທດສັງຄົມນິຍົມເອີລົບຕາເວັນອອກ 
ແລະ ສະທະພາບໂຊທວຽດ ໄດຂີໃຫເທັນວາ ທຶ່ງ 
ໃນສາຍເທດຕັນຕໍ່ແມ່ນຍອນຂາດການກາໍແທນ 
ສະພາບຫັນປຽນທາງດານແນວຄິດ-ການເມືອງ 
ຂອງຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ ແລະ ຖືເບົາການຖະ 
ນຸບາໍລູງຫຼັກພັ້ນຊົນຊັນໃຫແກສະມາຊິກພັກ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານປັບປຸງບຸລະນະການ 
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ຈັດຕັ້ງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ການປັບປຸງ 


ໂດຍ: ຄາໍທຼາ ສີດວງໄຊ 


ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໃທມີຄຸນນະພາບໃຫມີການ 
ທັນປຽນຢາງຕັ້ງທາໃນການກໍ່ສາງພັກຕອງໄດເພີ່ມ 
ທະວີການບາໍລູງ, ກໍສາງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໃຫ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກມືຄວາມເຂັ້ມແຂງຢາງຮອບ 
ດານ ເພື່ອກາຍເປັນກາໍລັງແຮງສູຮົມຂອງພັກ ໃນ 
ທຸກຂົ່ງເຂດວງກງານ,ທັງຕອບສະບນອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງທາທີການເມືອງຂອງ 
ພັກ ໃນແຕລະໄລຍະເປັນຢາງດີ. ຢາກເຮັດໄດຄື 
ແນວນັ້ນກອນອື່ນພົດ, ຕ່ອງສາງຖັນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ ໃທມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍ, ມີສັນຍາທາໍ, ສ້ນຍາບັນ ແລະມານະຈິດ, ມີນາ 
ໃຈຮັກຊາດ ແລະ ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ບໍລິສຸດຜູດ 
ຜອງຕໍ່ພາລະກິດ, ຕໍ່ອຸດົມການອັນສູງສົ່ງຂອງພັກ 
ແລະ ຄວາມມູງມາດປາດຖະທາຂອງປະຊາຊົນ 
ເປັນຜູທີໄ ດຮັບຄວາມໄວເນື່ອເຊື່ອໃຈ ແລະ ມີບົດ 
ບາດຕໍ່ມະຫາຊົນ, ເປັນຜູມີຄວາມສາມາດນາໍພາ 
ແລະຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີພງບພ່ອມໄປ 
ດວຍສະຕິປັນຍາ ແລະ ສະທຼງວສະຫຼາດ. ສະນັ້ນ, 
ສະມາຊິກພັກຕອງແມນຜູທີເປັນແບບຢາງນາໍທາ 
ໃນທຸກວຽກງານ ແລະ ໃນທຸກໆສະຖານະການຊຶ້ ຂຶ່ງ 
ຕົນຕໍ່ແບບສະແດງອອກໃນການເວົາຕອງຄຽງຄູ 
ກັບການກະທາໍ, ທິດສະດີຕອງໄປກັບພຶດຕິກາໍຕົວ 
ຈິງ, ເຮັດໄດແນວນັ້ນ ຈະເປັນການເຊີດຊູຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ມະທາຂົນທັງປະກອບສວນເຮັດໃຫການ 
ພົວພັນລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນແບນແຟ້ນຍິໆ 
ຂຶ້ນ.ປະທານ ໂຮຈີມິນສັ້ງສອນວາ: “ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ຕອງເພີມທະວີຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
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ud bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຊອບຂອງຕົນຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ມະທາຂົນ, ຮັບໃຊປະຊາ 
ຊົນຢາງສຸດໃຈ, ສຸດກາໍລ້ງຄວາມສາມາດ, ເດັດຂາດ 
ບໍ່ຖືຕົວສູງກວາປະຊາຊົນ" ບໍ່ເປັນນາຍອາດຍາສິດ 
ໃຊຄາໍສັງ, ຕອງກາໍແບນທັດສະນະຊົນຊັນ, ເດີນ 
ຕາມແນວທາງມະທາຂົນ, ຈິງໃຈຊອກຮູຮໍາຮຽນນາໍ 
ມະຫາຊົນ, ອີງໃສມະທາຂົນ, ສຶກສາອົບຮົມ, ຂົນ 
ຂວາຍມະຫາຊົນເຂົ້າຮວມການປະຕິບັດທຸກມະຕິ, 
ຄາໍສັງ, ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ກົດພາຍຂອງລັດ:; ມີຄວາມຈິງໃຈ, ຂີ່ຕົງ, ບໍ່ປີດ 
ບັ້ງເຊື່ອງອາໍຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຜິດພາດຂອາຕົນ: 
ຕອງຄຽມຄົມ ແລະ ຕິດພັນກັບມະທາຊົນ, ເວລາ 
ໃດກໍ່ເປັນທວງເປັນໄຍຕໍ່ຊີວິດການເປັນຢູຂອງມະ 
ທາຂົນ; ຕອງຮັບໃຊປະຊາຊົນໂດຍບໍ່ຮງກຮອງຄາ 
ຕອບແທນໃດໆ, ທຸກກອນມະຫາຊົນ, ສະທຸກຕາມ 
ຫຼັງປະຊາຊົນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ ເປັນຜູຕິດພັນ 
ກັບມະຫາຊົນ, ກັບວຽກງານຕົວຈິງຢາງແທນແຟ່ນ 
ນອກຈາກຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມຄຸນສົມບັດທີກາວມານັ້ນ, 
ສະມາຊິກພັກຍັງຕ່ອງເປັນຜູ້ມີນໍາໃຈປະຢັດສັດ 
ທຽງ, ເປັນຜູເດັດດງວຕານກັບພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ສໍໂກງ, ຫຼ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ, ເສຄີຕາມໃຈມັກຈຶ່ງຈະ 
ເຮັດໃຫມະທາຊົນເຊືອຖື, ຮັກແພງ, ກົງກັນຂາມ 
ຖໍາສະມາຊິກພັກຜູໃດທາກມີແບບແຜນການດາໍ 
ລົງຊີວິດທີກົງກັນຂາມກັບເນື້ອໃນຈິດໃຈທີ່ກາວ 
ມານັ້ນແລວ, ໃນຕົວ ຫຼື ນອກຕົວ ກໍລວນແຕເປັນ 
ການທາງເທີນຈາກມະທາຊົນ ແລະ ມະທາຊົນກໍ 
ຈະບໍ່ອຸມຊູ, ປົກປ້ອງເປັນອັນຂາດ, ຄືດັງທີພວກ 
ເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາໃນໄລຍະຜານມາ ສະມາຂິກ 
ພັກຂອງພວກເຮົາຈາໍນວນທຶງ ເຂົ້າໃຈກຽວກັບບົດ 
ບາດຂອາພັກບໍ່ຖືກຕ່ອງ, ຮາຍໄປກວານັ້ນ ຍັງມືສະ 
ມາຊິກພັກຈາໍນວນພຶງສວຍໃຊຖານະຕາໍແທນງ 
ແລະ ຊອງທວາງຂອງກົດພາຍ ເພື່ອສະແທວງ 
ທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ ຊຶ່ງເກີດມີຫາງສຽງວິ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ພາກວິຈານຈາກສັງຄົມວາ:ໄທໃທຍບາງ, ໄທກາງ 
ລົນ, ໄທນອຍບໍ່ເຕັມ. ຕໍ່ບັນທາດັງກາວເຖິງຈະມີ 
ຄວາມຈິງຫຼືບໍ່ແຜນຄວາມຈິງກໍ່ລວນແຕແມນທາງ 
ສຽງບໍ່ດືຕໍ່ພາບພົດ ແລະອິດທິພົນຂອງພັກເຮົາສິງ 
ດັງກາວພວມເລັ້ງທວງໃຫພວກເຮົາ ຕອງເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງບົນພື້ນຖານການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ. 
ພຶດຕິກໍາໄດຍົກໃຫເທັນວາບັນທາທີທຍຸງ 
ຍາກ ແລະ ເປັນອຸປະສັກໃທຍຫຼວງ ກຽວກັບການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດນາໍພາ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ, ໂດຍສະເພາະສະມາຊິກພັກທີ 
ດາໍລົງຊີວິດ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ເຂດຊົນນະບົດແມນ 
ລະດັບການສຶກສາບສູງ, ຄວາມຮູພືນຖານທາງດານ 
ທິດສະດີ- -ການເມືອງກຽວກັບການຄຸມຄອງລັດ;ຄ ຄູມ 
ຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ລະດັບທາງດານ 
ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກຍັງຕໍາ, ເຮັດໃຫການນາໍພາ 
ການທັນປຽນແບບວິທີການດາໍລົງຊີວິດ ຈາກການ 
ຜະລິດແບບທາໍມະຊາດໄປສຸການຜະລິດເປັນສິນ 
ຄາ ຢຮາກຖານຍັງຈາໍກັດຫຼາຍດານ ນັບທັງການ 
ຫັນປງນດານໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ, ຕະທຼອດ 
ຮອດການຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນກັບທີ, ເປັນມູນ 
ເຊື້ອຂອງປະຊາຊົນ ເພື່ອສາງລາຍຮັບແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງຕົນ ແລະ ຊຸມຊົນ, ອັນເນື່ອງມາຈາກ 
ໂຄງປະກອບຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຂົນນະ 
ບົດຫຼາຍເຂດ, ທຼາຍທອງຖິນ, ມີສະມາຂິກພັກທີ 
ພູມແບນນ, ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດທີໄດຜານ 
ການກໍສາງ ຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ເຕີບໃຫຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວ ໃນຂະບວນການຕົວຈິງຍັງມີຫຼອຍ. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງສະມາຊິກພັກ 
ຕອງສູມໃສບາງບັນທາພື້ນຖານຄື: 
-ກາໍແບນຍຸດທະສາດ ໃນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງພັກ, ເລັ້ງໃສການຫັນປຽນ 
ຈາກການຜະລິດແບບທາໍມະຊາດສູການຜະລິດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເປັນສິນຄາທີມີທຼາຍຮູບແບບ, ຫຼາຍຂະບນາດ, ສາງ 
Eon ຈັດອັນອາຊີບຄົງທີ່ໃຫ້ແກປະຊາ 
ຂົນ ແລະ ສາງແຫຼງລາຍຮັບເພີມຂຶ້ນ. 

- ເພີ່ມທະວີການປັບປຸງບູລະນະການຈັດ 
ຕັ້ງ, ສາງ ແລະ ປັບປຸງຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງ ໃນໄລຍະໃບນ:ພອມ 
ກັນນັ້ນກໍຕອງໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົນໄກດານນະ 
ໂຍບາຍສົ່ງເສີມຢາງເປັນລະບົບ, ສົມເທດສົມຜົນ 
ເພື່ອເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກມີຄວາມສະທງົບ, ອົບອຸນ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາທີຂອງຕົນ. 

- ການປະຕິບັດທາທີ ຂອງສະມາຊິກພັກ 
ຕອງຕິດແທນກັບຂະບວນການຕົວຈິງຂອງມະທາ 
ຂົນແລະການເສີມຂະທຍາຍສະຕິເປັນເຈົາ ໃນການ 
ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດານຕາງໆ ໃຫແກປະ 
ຊາຊົນ: ພອມກັນນັ້ນ ກໍຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງເຂົ້າໃນການກໍ່ສາງພັກຢາງເປັນປະຈາໍ. 

-ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດສາງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ຂອງຂະແບນງ 
ຕາງໆກໍ່ຕອງຕິດພັນກັບການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ສະມາຂຊິກພັກໃນທົວລະບົບສາຍໃຍການຈັດຕັງ 
ພັກ ໂດຍສຸມໃສຍົກລະດັບທາງດານຄວາມຮູ, ສະ 
ຕິປັນຍາ; ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດ, ສາງສະມາຊິກພັກຮູນສືບທອດ 
ໃຫນັບມືນັບຫຼາຍຂຶ້ນ, ເປັນຕົນສະມາຊິກພັກທີເປັນ 
ເພດຍິງ, ເຜົາຊົນສວນນອຍ. 

-ການບາໍລູງ-ກໍສາງສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນ 
ນະພາບ ຕ່ອງເລັງໃສດານຫຼັກພັ້ນ ແລະ ຈິດໃຈ 
ພົດພື້ນປະຕິວັດ ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ອົດທົນ 
ບັນບນຽວ ແລະ ເດັດດຽວຕໍ່ສຸ ເພື່ອລຶບລາງຄວາມ 
ທຸກຍາກຂາດເຂີນຂອງຄອບຄົວຕົນເອງ ແລະ ໃນ 
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ພູປະຊາຊົນ. 
ໂດຍເລີມຈາກສະພາວະຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢູທອງຖິ່ນຊົນນະບົດ 
ທາງໄກສອກຫຼີກຂອງປະເທດເຮົາ ແລະ ບົນພື້ນ 
ຖານຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນຈາໍເປັນເພື່ອ 
ເຮັດສາໍເລັດຫາທີການເມືອງ ໃນໄລຍະໃພປັດຈຸ 
ບັນມີຄວາມຈາໍເປັນກວາເວລາໃດທົດ ທີ່ຈະຕອງ 
ໄດສູມທຸກຄວາມສາມາດ ເພື່ອຍົກຄຸນນະພາບ ແລະ 
ກາໍລັງແຮງສຸຮົບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ບານ. ບັນທາສາໍຄັນ ແລະ ເປັນພື້ນຖານກວາທູ 
ແມນການສາງເງື່ອນໄຂທີເອື່ອອາໍນວຍໃຫແກສະ 
ມາຂິກພັກເປັນເຈົາການ ແລະ ຍົກສູງສະຕິຕືນຕົວ 
ຊອກຮູຮ້າຮຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບຂອງຕົນໃຫສູງຂຶ້ນ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ເພາະວ່າທຸກແຜນການທີ່ພັກວາງ 
Sa te 
ແມນຂຶ້ນກັບຄວາມສາມາດນາໍພາປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ຂອງສະມາຊິກພັກເປັນສິງຕັດສິນໃນພຶດຕິກາໍຕົວ 
ຈິງກໍໄດຊີ່ໂຫເທັນຈະແຈ່ງວາ: ຖາບນວຍພັກໃດທາກ 
ມີສະມາຊິກພັກສວນທຼາຍ, ມີລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມ 
ສາມາດ, ມີບົດຮຽນໃນການເຄື່ອນໄທວນາໍພາຕົວ 
ຈິງ ແລະ ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນການປະຕິບັດ 
ທາທີທີການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃຫຫວຍພັກນັ້ນ 
ສາມາດເຮັດສາໍເລັດຫາທີການເມືອງຂອງຕົນເປັນ 
ຢ່າງດີ ເພື່ອແກໄຂສາຍພົວພັນດັງກາວ, ສາໍລັບ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢູເຂດຊົນນະບົດກອນອືນ 
ພົດຕອງສຸມໃສການລຶບລາງຄວາມກືກທັງສືໃຫ 
ແກ່ຄະນະທນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກທີຍັງເຫຼືອຢູ 
ນັ້ນໃຫພົດໄປ: ພ່ອມກັນນັ້ນຕອງເອົາໃຈໃສປຸກ 
ລະດົມຂະບວນການບາໍລູງ, ຍົກລະດັບການສຶກ 
ສາ-ສາມັນໃຫແກສະມາຂິກພັກທີລະດັບຍັງຕໍານັ້ນ 
ໃຫສູງຂຶນເລື່ອຍໆ ເພື່ອສາງເງື່ອນໄຂອັນຈາໍເປັນ 
ໃນການຮຽນຮູທາງດານວິຊາການ, ວິ ວິທະຍາສາດ- 


ເຕັກນິກ, ທິດສະດີການຄຸມຄອງບໍ່ລິຫານ ແລະນັບ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ທັງການຮັບຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ບັນດາມະຕິ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຕາງໆ ຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດໃຫ 
ເລິກເຂິງກວາເກົາ. 

ໃນສະພາບ ແລະ ເຖື່ອນໄຂປັດຈຸບັນ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ລັດຖະບານ ຜັນຂະຫຍາຍລົງສຸເຂດທອງຖິນຊົນ 
ນະບົດໃຫເກີດພາກຜົນຕົວຈິງນັ້ນ ຍິງມືຄວາມຈາໍ 
ເປັນຈະຕອງໄດຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ 
ດານຕາງໆ ໃຫແກສະມາຊິກພັກຢູເຂດຊົນນະບົດ 
ຊຶ່ງບ່ພງງແຕເປັນຜູມືຄວາມດຸພັນທ່າວທັນ ແລະ 
ບໍລິສຸດຜຸດຕອງຕໍ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ 
ເທົານັ້ນ, ແຕຍັງຈະຕອງເປັນຜູ່ມີທົວຄຶດປະດິດ 
ສາງໃນການບູນໃຊບົດຮຽນທີດືຈາກພຶດຕິກາໍ ແລະ 
ມີລະດັບຄວາມຮູພື້ນຖານເຕັກນິກ-ວິທະຍາສາດ 
ອັນຈາໍເປັນ ເພືອຮັບໃຊການປະຕິບັດທາທີຂອງ 
ຕົນຢາງມີປະສິດທິຜົນ. ພັກເຮົາໄດກາໍນົດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍພື້ນຖານເທ້ນວາ ມີຄວາມຖືກຕອງ 
ສອດຄອງກັບຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະທາຂອງປະ 
ຊາຊົນຊາວຜູອອກແຮງງານລາວບັນດາເຜົາ, ແຕ 
ບັນດາແນວທາງດັງກາວນັ້ນບໍ່ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫເກີດຜົນເປັນຈິງຢາງເຕັມສວນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນຢູເຂດຊົນນະບົດທີຍັງພົບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກຂາດເຂີນຫຼາຍຢາງ.ສາເທດທີເປັນພື້ນ 
ຖານກໍ່ແມນຍອນລະດັບຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຍັງຕໍາເກີນໄປ. 

ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດ, ເປັນແບບຢາງນາໍທາ 
ໃນທຸກວຽກງານທັງເປັນກາໍລັງສາໍຄັນໃນການເຮັດ 
ທໍາທີຊວຍຄະນະພັກຢູຮາກຖານຊົນນະບົດຢາງ 
ແທຈິງ ຕອງກາໍແທນບາທີຂອງສະມາຂິກພັກ,ທິດ 
ນາໍ ແລະ ຫຼັກການຂອງພັກ, ພະນັກງານ ໃນນັ້ນ 
ເອົາໃຈໃສຄື: 

ແ ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍຕອງເປັນ 
ເຈົ່າການຊອກຮູຮໍາຮຽນ ແລະກາໍແບນນບັນດາຫຼັ້ກ 
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ມູນທິດສະດີ, ກົດລະບຽບ ຂອງພັກ, ບັນດາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍແຕລະໄລຍະຂອງພັກຢາງເລິກ 
ເຊິງ, ສາມາດສຶກສາອົບຮົມນາໍພາແນວຄິດ, ປູກ 
ລະດົມຂົນຂວາຍມະທາຊົນຕື້ນຕົວປະຕິບັດແຜນ 
ການ ຂອາພັກ, ກົດພາຍ ຂອງສັດຢ່າງເປັນເຈົາ 
ການ. 

- ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍຕອງເປັນ 
ຜູໂຄສະນາ, ຊັກຈຸງມະຫາຊົນ, ປະຊາຊົນແຕລະ 
ຄອບຄົວປະຕິບັດທິດທາງ,ມະຕິ, ຄາໍສັງ ຂອງພັກ 
ແລະ ຕົວເລກຄາດພາຍ ຂອງແຜນການທີບນວຍ 
ພັກວາງໄວໃທເກີດຜົນເປັນຈິງ. 

-ສະມາຊິກພັກ, ນອກຈາກການຊອກ ກຮູຮໍາ 
ຮຽນທັດສະເ- ການເມືອງແລວ ຍັງຈະຕອງອຸຊົນ 
ຮໍາຮງນທາງດານວິຊາການ, ວິທະຍາການດານອື່ນໆ 
ກຽວກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ, ວັດ 
ທະນາທາ, ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ເພື່ອຮັບໃຊທາທີວຽກງານຂອງຕົນ. ເພາະ 
ວາຄວາມເປັນແບບຢ່າງນາໍບນາຂອງສະມາຂິກພັກ 
ຢູບ່ານແມນຕອງສະແດງອອກຢາງເປັນເຈົ້າການ 
ໃນຂະແບນງວງກງານ ແລະຕິດພັນກັບຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຊາຂົນ.ຖາສະມາຂິກພັກທາກຂາດຄວາມ 
ຮູດານໃດດານຫຶງແລວກໍບໍ່ສາມາດຮັກສາບົດບາດ 
ນາໍບນາຂອງຕົນໄວໄດ.ສະນັ້ນ,ການສະແຫວງທາ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກພັກຢູເຂດ 
ຊົນນະບົດໃນໄລຍະໃພທຂອງການປະຕິວັດ ຈິ່ງການ 
ເປັນສິງຈາໍເປັນ, ຂາດບໍ່ໄດ ແລະ ທັງເປັນຫຶ່ງໃນ 
ມາດຖານສາໍຄັນ ໃນການຈັດແບງປະເພດຂອງສະ 
ມາຣິກພັກແຕລະສະທາຍອີກດວຍ. 

ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊຂິກພັກ 
ເວລາໃດ ກໍ່ຕອງຕິດພັນກັບການຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ. ສະມາຊິກພັກຕອງເປັນຜູທີ 
ມີຄວາມຊື່ສັດສຸດຈະລິດ, ຖືຜົນປະໂຫຍດລວມພູ 
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ລົງຊີວິດປອດໃສ, ງາຍດາຍ, ເປັນຜູດຸພັນທາວທັນ 
ແລະ ຍົກສຸງສະຕິເປັນເຈົາຕົນເອງ, ສາງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ. ສິງສາໍຄັນ ສະມາຊິກພັກ 
ແຕລະສະທາຍຕ່ອງເປັນຜູມີນໍາໍໃຈປະຢັດທຽງທໍາ 
ແລະ ຕານກັບທຸກປະກົດການສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ການ 
ສວຍໃຊບົດບາດທາທີ ເພື່ອກອບໂກຍເອົາຊັບສິນ 
ຂອງລັດ, ຂອງລວມພູໄປຮັບໃຊຊີວິດສວນຕົວ ແລະ 
ຄອບຄົວຂອງຕົນ, ຍົກສູງມະຕິປະຕິບັດຂໍກາໍນົດ 
ວາດວຍຂໍ້ທາມ ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກ 
ງານ ເລກທີ 05/ກມສພ, ລົງວັນທີ 29/9/2003 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ສະໄບນທີ ແເມວດ 
ທີ | ມາດຕາ 6 ທາມສາໍລັບສະມາຂິກພັກບໍ່ໃຫມີ 
ການປະພຶດທີເປັນການລະເມີດຂຶ່ງສະແດງອອກ 
ໃນ 9 ບັນທາຢາງເຂັ້ມງວດ. 
ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຂິກພັກສະແດງ 
ອອກໃນການຕືນຕົວເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດທາ 
ທີ ແລະ ວຽກງານຕາງໆທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບພາຍ 
ໃຫ່ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ທຸມເທກາໍລັງເທື່ອ 
ແຮງ, ສະຕິປັນຍາ, ທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ບາກ 
ບັນຜານຜາອຸປະສັກທຍຸງຍາກ ເພື່ອສູຊົນເຮັດໃຫ 
ວຽກງານດັງກາວບັນລຸຕາມລະດັບຄາດພາຍ ແລະ 
ໄລຍະເວລາທີກາໍນົດໄວ, ໃນການປະຕິບັດພາທີ 
ເຖິ່ງຈະພົບກັບບັນທາທຍຸງຍາກອັບຄົນ ທຼື ຫຼື ເອື້ອອາໍ 
ນວຍກໍຕາມ ຕອງມີການຕີລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນເປັນແຕລະໄລຍະ; ແຕລະວຽກງານຢາງ 
ຈະແຈງ; ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຕອງລາຍງານສອງແສງ 
ສະພາບທຸກຢາງ ນັບທັງດານດີ, ດານອອນ ໃຫ່ຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍຮັບຮູ ເພື່ອ 
ເປັນບ່ອນອີງໃນການປັບປຸງ, ແກໄຂຫຼືຕົກລົງມອບ 
ພາຍບນາທີໃບນໃຫເພາະສົມກັບຄວາມສາມາດ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍ. ການປະຕິບັດຄືດັງກາວຈະເປັນການເຊີດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ຊູຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກພັກ ໃນການປະຕິ 
ບັດແຜນການຂອງທວຍພັກໄດຮັບຜົນດີ ຂື້ນ 
ເລື່ອຍໆ. 

ພາກຜົນໃນການປະຕິບັດທາທີ ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕອງຕິດພັນກັບການສາງ 
ບນວຍພັກແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ເພື່ອໃທອາໍນາດ 
ການປົກຄອງ ແລະ ບັນດາການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ. 

ຢາກເຮັດໃຫຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກ 
ພັກດີຂື້ນເລື່ອຍໆ ຕອງທັນທຸກການເຄື່ອງໄຫວ ຂອງ 
ສະມາຂິກພັກຕິດພັນກັບບັນດາຂະບວນການສາງ 
ສາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕົວຈິງຢູຮາກຖານ 
ແລະ ຖືເອົາຂະບວນການເຄື່ອນໄທວຮອບດານ 
ຈາກຮາກຖານບານເປັນພື້ນຖານ ໃນການຂັງຊາ, 
ຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດຄຸນນະພາບຂອງສະມາ 
ຂິກພັກຖືກຕອງຂັດເຈນຈະເປັນເງື່ອນໄຂອັນສາໍ 
ຄັນໃຫແກການກະຕຸກຊຸກຍຸນາໍໃຈຝຶກຝົນທຼໍ້ຫຼອມ 
ຕົນເອງຂອງສະມາຂິກພັກ: ຄາໍເຫັນຂອງເພືອນສະ 
ທາຍໃນການຈັດແບ່ງປະເພດແຕລະຄັງໄດບົງບອກ 
ຄວາມເປັນທວງເປັນໄຍ, ຈິດໃຈກໍສາງຊວຍເຫຼືອ 
ເຊິງກັນ ແລະ ກັນ; ການຍົກໃຫເທັນດານດີ, ດານ 
ອອນຂອງແຕລະສະທາຍກາຍເປັນການປຸກລະ 
ດົມຄວາມຕັດສິນໃຈແກໄຂບັນດາຈຸດຄົງຄາງ ເພື່ອ 
ບື່ນຂຶ້ນຈາກຈຸດອອນກາຍເປັນສະມາຊິກພັກປະ 
ເພດກາງ, ດີ ຫຼື ດີເດັນ. ການຈັດແບງຄຸນນະພາບ 
ຂອງສະມາຊິກພັກຍັງເປັນການກວດກາຖັນແຖວ 
ສະມາຂິກພັກຄືນ; ຕໍ່ຜູທີມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ມີປະ 
ສົມການສູງ ບັນດາເພືອນສະທາຍກໍ່ຕອງໄດຮໍາ 
ຮຽນເອົາເປັນແບບຢາງ; ຕໍ່ສາມະຊິກພັກທີເສືອມ 
ຄຸນ ;ປຽນທາດ, ຂາດມາດຖານເງື່ອນໄຂກໍ່ຕອງເດັດ 
ດຽວເອົາອອກຈາກການຈັດຕົ້ງ ເພື່ອຮັກສາຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ພັກແທນ 
ເພື່ອຫຼືກເອັນການເສື່ອອເສຍດານຄຸນທາດ 


«8 < bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຂອງສະມາຊິກພັກ ຍັງຕອງໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂ 
ບາງກໍ່ລະນີທີຈາໍເປັນຄື: ການຂະທຍາຍພັກຕອງ 
ໄດຄາໍນຶ່ງເຖິງຄຸນນະພາບເປັນກົກ;ດັງນັ້ນ, ກອນ 
ຈະສາງເປົ້າພາຍໃດທຶ່ງ ຂະຫຍາຍພັກຕອງກາໍ 
ແບນການເຄື່ອນໄທວຂອງເປົ້າພາຍ; ພ່ອມກັນ 
ນັ້ນກໍຕອງໄດດາໍເນີນໄປຕາມບາດກາວ, ຂັ້ນຕອນ 
ໃນການຂະທຍາຍພັກຢາງຖືກຕອງຄົບຖວນ, ເປັນ 
ຕົ້ນບອນໃດທີມີເງື່ອນໄຂ ກໍ່ຕອງທາບທາມຢັງທາງ 
ສຽງຈາກມາຫາຊົນ ແລະ ມີການເຫັນດີຕົກລົງເປັນ 
ເອກະພາບຂອງສະມາຊິກພັກພາຍໃນທວຍເປັນ 
ສວນຫຼາຍ ຈຶ່ງຕົກລົງເປັນມະຕິຂອງທວຍພັກ. ອີກ 
ບັນທາຫຶ່ງທີ່ພົວພັນໂດຍກົງເຖິງຄຸນນະພາບຂອງ 
ສະມາຂິກພັກແມນການສວຍໂອກາດທີການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດລະບອບເຄື່ອນຍາຍ ສັບປຽນບອນປະຈາໍ 


ການ ຫຼື ຍົກຍາຍພະນັກງານອອກຈາກກົມກອງນີື 


ໄປກົມກອງອື່ນ ເພື່ອຖານະຕາໍແບນໆງ ແລະບົດບາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


1 
ງ 23 


ດທິພົນສວນຕົວ ຫຼື ກໍລະນີອື່ນໆ ທີສົງຜົນກະ 


ບເຮັດໃຫອິດທິພົນບົດບາດຂອງພັກທຼູດລົງ. 


o w 


ສະມາຂິກພັກມີບົດບາດເປັນຂົວ 
ແມນຜູທີນາໍເອົາແນວ 


ງ ເ09 


ຕໍ່ລະ 
ຫວາງ ພັກກັບມະທາຊົນ, 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກລົງສູມະ 
ທາຊົນ,ນາໍພາມະຫາຊົນປະຕິບັດບັນດາແນວທາງ 
ຂອງພັກ ໃຫເກີດພາກຜົນຕົວຈິງ. ສະນັ້ນ, ສະມາ 
ຂິກພັກ ຕອງມີຄວາມຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມ ແລະກາໍແບນນ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກໃຫຖືກຕອງ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນເປັນຢາງດີ.ດັງນັ້ນການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ ເພື່ອຕອບສະ 
ທອງກັບທາທີການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃບນ 
ຂອງການປະຕິວັດ ແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ 
ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາເປັນພັກກາໍອາໍນາດ ແລະ 
ມີບົດບາດເປັນແກນນາໍ ໃນລະບົບການເມືອງ ຂອງ 


ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນຢາງແຫຈິງ...ນູ 


ຕຈາກບກໄ33 


ເປັນພື້ນຖານຂອງພັກ ໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງ 
ພັກໃຫເຕີບໃທຍເຂັ້ມແຂງຮອບດານ, ການເສີມ 
ຂະທຍາຍປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ແມ່ນໄດກວມ 
ເອົາຫຼາຍຂອດວງກງານຂອງພັກ, ເປັນຕົ້ນແມນ 
ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕຂອງ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຂອດການຊື່ນໍໍາ-ນາໍພາວງກງານຮອບດານຊຶ່ງຜານ 
ມາເທັນວາບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄະນະບໍລິຫານ 


ງານພັກ, ບນວຍພັກ ແລະ ຈາໍນວນສະມາຊິກພັກມື 


ການເຕີບໃທຍ, ເຂັມແຂງຂຶນທາງດານປະລິມານ 


ແລະ ຄຸນນະພາບ ດວຍການກາໍແທນນບັນດາເນື່ອ 
ໃນເສີມຂະຫຍາຍປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກຂອງ 
ແຕລະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ໃຫມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບຢາງທົວເຖິງ, ມີແຕເສີມຂະທຍາຍປະ 
ຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກເທົານັ້ນ ຈຶ່ງຈະຮັບປະກັນ 
ວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະປັບປຸງພັກໃຫທັກແທນ ເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ປອດໃສຢາງແທຈິງ ໃນນັ້ນກອນອື່ນ 
ພົດແມນຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງຄະນະພັກ ໃນ 
ການເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກໃຫ 
ໄປຕາມລະບຽບຫຼັກການທີ່ໄດກາໍນົດໄວ....ນູ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ບັນຊາ 


ວຽກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ພາຍເຖິງແຜນຄາດຄະເນໄລຍະຍາວກຽວກັບເປົ້າ 
ພາຍບຸກຄະລາກອນ ທີຈະສືບທອດປຽນແທນບັນ 
ດາຕາໍ່ແບງງານນາໍພາ- ບັນຊາຢູແຕລະຂັ້ນ, ເປັນ 
ແຜນຍຸດທະສາດທີມືຄວາມສາໍຄັນຂອງວຽກງານ 
ພະນັກງານ, ເພາະວຽກງານຂຶ້ນ ແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານເປັນບອນອີງສາໍຄັນໃຫແກການວາງແຜນບາໍ 
ລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ, ການຕີລາຄາ ແລະ ສັບຊອນ 
ຈັດວາງພະນັກງານໃຫສອດຄອງກັບໂຄງປະກອບ 
ແລະ ຄຸນລັກສະນະຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ທັງ 
ເປັນການຮັບປະກັນໃຫແກວຽກງານພະນັກງານ 
ເຂົາສຸລະບອບລະບຽບ, ຕອບສະບອງທາທີການ 
ເມືອງໃນສະເພາະທາ ແລະ ຍາວນານ. ວຽກງານ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາແມນ 
ການສາງໂຄງການສັງລວມໃນການກໍ່ສາງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ ແລະ ຄາດຄະເນການສັບຊອນ, ຈັດ 
ວາງພະນັກງານທັງພົດຢ່າງເປັນຂັ້ນຕອນລະອຽດ 
ແລະ ສົມເທດສົມຜົນ ສາງທາເປັນເຈົ້າການໃນການ 
ກາໍນົດເປົ້າພນາຍພະນັກງານທີຈະບາໍລູງ, ກໍ່ສາງ 
ແລະ ບັນຈຸ, ຈັດວາງ, .ສັບຊອນເຂົ້າໃສຕາໍແທງ 
ງານຕ່າງໆເປັນຕົ້ນ ແມນຕາໍແບໆພະນັກງານນາໍ 
ພາ- ບັ້ນຊາຢູແຕລະຂຶ້ນແນໃສລັກສະນະສືບທອດ 
ຕໍ່ເນື່ອງໄລຍະຍາວ, ທັງມີຄວາມຫັກແທນທາງ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດພຽບພ່ອມໄປດ້ວຍຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດຕອບ 
ສະບນອງທາງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເຂົາ 


ຂຽນໂດຍ ສິນໄຊ ພິລາສຸກ 


ໃນໂຄງປະກອບດານບຸກຄະລາກອນໃທຄົບຊຸດຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ. 
.ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂຶ້ນແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາ ຢູກົມໃຫຍການເມືອງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບໃນໄລຍະຜານມາພາຍຫຼັງ 
ໄດມີຄາໍສັ່ງຂອງກົມການເມືອງອູນກາງພັກສະບັບ 
ເລກທີ08 ວາດວຍການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງໃນທົວປະເທດ; ຄະນະພັກ-ຄະນະ 
ນາໍກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບກໍ່ຄືກົມໃທຍ 
ການເມືອງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ແມ່ນໄດມີຄວາມ 
ພະຍາຍາມຊື້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດາໍ 
ເນີນວຽກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- 
ບັນຊາໃນກົມກອງຂອງຕົນຢາງເປັນຂະບວນ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນດັງກາວໄດ 
ເຮັດໃຫແຕລະກົມກອງອອມຂາງກົມໃທຍການ 
ເມືອງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ສາໍເລັດການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດກໍສາງພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາທີພວມດາໍ 
ລົງຕາໍແທງຂັ້ນກົມໃຫຍການເມືອງປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບຄຸມຄອງ ແລະ ສາໍເລັດການຂຶ້ນແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານຈາໍນວນ a ຫອງ, 3 ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, 1 ຄະນະບັນນາທິການຂາວສານ 
ປກສ ແລະ 2 ໄຮງຮຽນ ຊຶງເປັນບາດລ່ຽວອັນສາ 
ຄັນຂອງວຽກງານພະນັກງານ. ພາຍຫຼ້ງມີແຜນກຄໍ 
ນົດຢາງຈະແຈງແລວ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນກໍໄດ 
ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນການບາໍ່ລຸງ-ກໍສາງດວຍ 
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ຫຼາຍຮູບ, ຫຼາຍວິທີ ເປັນດົ້ນແມ່ນສາງພະນັກງານ 
ໃນຂະບວນການວງກງານຕົດຈງ ຄົນຄວາໄປສາງ 
ຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ຈັດຕັ້ງຄົນຄວາຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນທາງດານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕຶກາໍ 
ຕົວຈິງຢູບັນດາປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດຊຶ່ງ 
ສະແດງອອກນັບແຕປີ 2012-2016 ການນໍາກະ 
ຂວງປກສກໍຄືກົມໃຫຍການເມືອງປ໋ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບໄດຈັດຕັ້ງບາໍລຸງສາງພະ ນັກງານນາໍ 
ພາ- ບັນຊາຂັ້ນຕົນຄຸມຄອງ, ຄັດເລືອກຈັດສົ່ງໄປກໍ 
ສາງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດລະອຽດຄື: 
ເຂົາສຶກສາທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ຈາໍນວນ 60 ສະທາຍ, ຍິງ 12 ສະ ທາຍ ໃນນັ້ນ 
ລະບົບປະລິນຍາເອກ 5 ສະທາຍ, ຍິງ 0 ສະຫາຍ, 
ປະລິນຍາໂທ 14 ສະທາຍ, ຍິງ 0 ສະຫາຍ, ປະລິນ 
ຍາຕີ 11 ສະທາຍ, ຍິງ 04 ສະທາຍ, ຊັ້ນສູງ 32 
ສະທາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ; ສາຍວິຊາສະເພາະກາໍ 
ສັ້ງປ່ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຈາໍນວນ 12 ສະທາຍ 
ຍິງ 8 ສະທາຍ, ລະບົບປະລິນຍາໂທ 8 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 4 ສະ ທາຍ, ຍິງ 0 
ສະທາຍ ແລະ ຂະແທງການອື່ນ ຈານວນ 15 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 6 ສະທາຍ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດສາງພະນັກງານນາໍພາ- 
ບັນຊາໄລຍະຜານມານັ້ນໄດເຮັດໃຫວຽກງານພະ 
ນັກງານຢູເປັນລະບົບດີຂຶ້ນ, ມືອັນຕັ້ງທາ ເຂັນ: 
ເຮັດໃຫ້ວງກງານພະນັກງານຄອຍໆເຂົາສູລະບົບ 
ເທື່ອລະກາວ; ໄດຮັບການສະທັບສະບູນຈາກພະ 
ນັກງານທຼາຍສົມຄວນ ເພາະວາຈາກການຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາເທັນໄດພະນັກ 
ງານແຕລະຂົງເຂດໄດມີການແຂງຂັນຝຶກຝົນຫຼ໋ 
ທຼອມຕົນເອງ, ຕື່ນຕົວຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດຂອງຕົນ, ຍົກສູງສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດລະບຽບວິໄນ, ໃກຂິດຕິດແທດກັບຮາກຖານຂຶ້ນ 
ຕື່ມ; ທັງເປັນການສາງເຖື່ອນໄຂອັນດີຊວຍໃຫຄະ 
ນະພັກ-ຄະນະກົມ, ຜູເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງກາໍໄດ 
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ສະພາບຂອງພະນັກງານແຕລະຄົນຂຶ່ງສະແດງອອກ 
ຄື: ເທັນໄດກາໍລັ້ງແຮງບົມຊອນຂອງຖ້ນແຖວພະ 
ນັກງານຢູແຕລະກົມກອງ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫແກ 
ການຄົນຄວາກໍ່ສາງ ແລະ ,ສັບຊອນຈັດວາງເຂົ້າໃສ 
ຕາໍແທງຕາງໆຢາງຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບ 
ລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ, 
ທັ້ງເປັນບອນອີງໃນການສາງແຜນບາໍລູງ- ກໍ 
ສາງແຕລະໄລຍະເພືອເປັນພື້ນຖານໃຫແກການ 
ຊອກຄົນຫາບຸກຄະລາກອນທີຈະສະພັກເຂົ້າໃນ 
ໂຄງປະກອບຄະນະພັກ-ຄະນະກົມອອມຂາງ 
ກົມໃທຍການເມືອງປ່ອງກັນຄວາມສະທງົບ. 
ເວົາລວມແລວວງກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ສາງພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາ ທີກົມກອງໄດສາງ 
ຂຶ້ນໃນໄລຍະຜານມານັ້ນ ລວນແຕໄດສອງແສງເຖິງ 
ສັກສະນະນາໍພາຂອາພັກຕໍ່ກັບພະນັກງານຊຶ່ງສະ 
ແດງອອກພະນັກງານທີບັນຈຸເຂົ້າໃນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາ ມີໂຄງປະກອບຄົບຖວນ 
ແລະ ມີສັກສະນະສືບທອດຢາງເປັນລະບົບເຂັນ: 
ປະກອບມີພະນັກງານຊົນເຜົາ, ພະນັກງານເພດຍິງ, 
ພະນັກງານທີມີຈາກຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ, ປັນຍາຂົນ 
ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານ ຈຶ່ງໄດຜານຂະບວນ 
ການຝຶກຝົນທຼ້ທຼອມວງກງານຕົວຈິງຢູແຕລະຂົງ 
ເຂດ ແລະ ເຕີບໃທຍຂຶ້ນໃນຂະບວນການຕົວຈິງ 
ຢູຮາກຖານທັງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ພະນັກງານທີ່ຖືກຄັດເລືອກບັນຈຸເຂົ້າໃນແຜນກາໍ 
ນົດສວນທຼາຍແມນມີຄວາມພັກແບນທາງດານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຍຶດ 
ພັນອຸດົມການຂອງພັກ,ມີຄວາມບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ, ຕ 
ປະເທດຊາດ ແລະ ຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງແທຈິງ. 
ປັດຈຸບັນ ທົວກົມໃທຍການເມືອງປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ມີພະນັກງານ - ນໍາພາບັນຊາຂັ້ນຕົນຄຸມ 
ຄອງຈໍານວນ 279 ສະທາຍ, ຍິງ 66ສະທາຍ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄດນັ້ນ 
ວຽກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດສາງພະນັກງານນາໍພາ- 
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ບັນຊາຍັງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ ທີຈະຕອງໄດສືບ 
ຕໍ່ແກໄຂໃນຕໍ່າດັ້ານີ້: 

: ວຽກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດສາງພະນັກ 
ງານນາໍພາ- ບັນຊາຢູບັນດາກົມກອງອອມຂາງ 
ກົມໃທຍການເມືອງປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບຈາໍ 
ນວນທຶງຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ການຫັນເປັນອັນລະອງດ ແລະ ແທດເຖິງແຕລະ 
ປະເພດຕາມຄາໍສັງ08ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຄວນຈະປະ 
ຕິບັດວິທີໃດຈຶ່ງຈະຖືກຕອງສອດຄອງ ແລະ ຮັບ 
ປະກັນ, ຈາໍນວນເທົາໃດ, ກໍສາງຂະແບງໃດແດ 
ໃນແຕລະປີ. 

s ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຂາແຕລະຂັ້ນ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ວຽກງານຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນາໍພາ-ບັນຊາທີຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ, ເຮັດໃຫຄວາມເຂົາໃຈຂອງພະນັກງານ 
ຕໍ່ວງກງານນີ່ບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ຍິງໄປກວານັ້ນຢູບາງ 
ບອນຄວາມຮັບຜິດຂອບ, ຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນຄະນະພັກກໍ່ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ກໍເຮັດແບບລວມໆ ສວນທຼາຍແມນຈະມອບຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫແກ່ຜູ້ທີ່ຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ. 

ອ ກໍສາງພະນັກງານເປັນຜູ່ເຮັດ, ມີບາງ 
ກົມກອງບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບທາງດານແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກຈຶ່ງເຮັດໃຫການຄາດຄະເນບຸກຄະລາ 
ກອນເຂົາໃນ ແຜນກາໍນົດບາໍລຸູງ-ກໍ່ສາງ ຈຶ່ງມີສັກ 


- ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນໍາພາ 
ບັນຊາຂອງແຕລະກົມກອງເຖິງວາມີແລວກໍຕາມແຕ 
ຍັງຂາດການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຕືລາຄາພະ 
ນັກງານທີ່ຈະສືບທອດປຽນແທນຕາໍແທນງຂັ້ນກົມ 
ໃທຍການເມືອງປອງກັນຄວາມສະ ທງົບຄຸມຄອງ 


a 


ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນ. 
- ການກາໍນົດມາດຖານລະອຽດຂອງແຕ 
ລະຕາໍແບນງງານ ສວນທຼາຍແມນຖືເອົາມາດຖານ 
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ລວມຂອງສູນກາງໄປເຜີຍ ແຜກັນເທົານັ້ນ, ໂດຍບໍ່ 
ມີການດັດປັບໃທສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງຊຶ່ງ 
ສະແດງອອກບາງກົມກອງທາບທາມແຕຮອບດຽວ 
ໂດຍທາບທາມບາງຕາໍແທງເທົານັ້ນ, ບາງບອນ 
ບໍ່ມີຄະແນນທາບທາມເລີຍ ພາຍຄວາມວາ:ບໍ່ໃຫ 
ພະນັກງານທຼັກແຫຼງ ທີເຫັນສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ມີສວນຮວມໃນການທາບທາມພຽງແຕຄາດຄະເນ 
ເອົາພະນັກງານຜູທີມີຄວາມຫາວທັນ ແລະ ມືອະ 
ນາຄົດເຂົ່າໃນແຜນກາໍນົດເພືອກໍ່ສາງ. 

- ໃນເວລາດາໍ່ເນີນວງກງານຂຶ້ນແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານນັ້ນເກີດມີການໂຄສະນາທາສຽງ, 
ບາງພາກສວນພັດເອົາພະນັກງານທີບໍ່ແມນເປົ້າ 
ພາຍເຂົ້າໄປ ເພື່ອເພີ່ມຄະແນນໃທຕົນເອງ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫເກີດສະພາບບໍ່ມີຄວາມສະທງົບບາງບອນເກີດ 
ມີສະພາບບົງຕົວເອົາພະນັກງານຜູທີບໍ່ມີຄະແນນ, 
ມະທາຊົນບໍ່ເຫັນພອມສະເທີເຂົາໃນແຜນກາໍນົດ 
ສາງເພືອດາໍລົງຕາໍແບງພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາ. 

- ພາຍຫຼ້ງຂຶ້ນແຜນກາໍນົດແລວບາງກົມ 
ກອງພັດຂາດການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຕີລາ 
ຄາການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດທາທີຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ 
ຂອງພະນັກງານ ທີຕົນຄັດເລືອກບັ້ນຈຸເຂົ້າໃນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານຂັ້ນກົມໃທຍຄຸມຄອງບໍ່ສາມາດ 
ກາໍນົດໄດວາມີຈັກຄົນ, ຍັ້ງຮັກສາໄດຄຸນທາດການ 


ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນ ds 


a 


ຢາງ ແລະ ມີຈັກຄົນທີເຊື່ອມຄຸນປຽນທາດ; ບໍ່ທັ 
ສາງແຜນການລະອຽດເພື່ອບາໍລູງກໍສາງວາແຕລະ 
ຄົນຈະຍົກລະດັບດານໃດ, ຢູໃສ, ເວລາໃດ ທຼື ຈະ 
ເອົາໄປສາງໃນຂະບວນການໃດ: ການຈັດວາງນາໍ 
ໃຂ ແລະ ສັບຊອນພະນັກງານທີຢູໃນແຜນກາໍນົດ, 
ມີບາງພາກສວນການຈັດວາງສັບຊອນພະນັກງານ 
ບໍ່ໄດຕາມແຜນທີຄະນະພັກໄດຕົກລົງຮັບຮອງ. 
- ການສາງພະນັກງານເພດຍິງ ແລະ 
ຂົນເຜົາຢູໃນຖັນແຖວພະນັກງານຂັ້ນກົມໃຫຍການ 
ເມືອງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບຄຸມຄອງ ເມື່ອເບິງ 


«8 <; 5 POEL 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ດານຈາໍນວນເທັນວາພະນັກງານເພດຍິງຍັງກວມ 
ອັດຕາສວນນອຍເຂັນ: ພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາ 
ທີກົມໃຫຍການເມືອງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບຄຸມ 
ຄອງມີທັງພົດ 279 ສະທາຍ ໃນນັ້ນເພດຍິງມີພຽງ 
ແຕ 66 ສະທາຍ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫວຽກງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານນາໍພາ- ບັນຊາມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສາ 
ມາດຕອບສະທອງໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີການເມືອງ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫຖືກ 
ຕາມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ກ ກໍຄືມະຕຶກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ດວຍບາດກາວບຸກ 
ທະລຸທາງດ່ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງນັ້ນ ຄວນເອົາໃຈໃສປະຕິບັດບາງບັນ 
ທາດັງລຸມນີ້: 

ຫືງ: ບັນດາກົມກອງທີ່ບໍ່ທັນໄ ດຈັດຕັ້ງວຽກ 
ງານຂຶ້ນແຜນກາໍນົດສາງພະນັກງານນາໍພາ-ບັນ 
ຊາຂັ້ນກົມໃທຍການເມືອງປອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ຄຸມຄອງຢາງລະອຽດນັ້ນຕ່ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສໃນການຄາດຄະເນແຕລະຕາໍແບນງງານທີຈະ 
ສືບທອດປຽນແທນໃນອານາຄົດຢາງລະອຽດຈະ 
ແຈງ ແລະ ເປັນລະບົບເພື່ອສະດວກໃນການບາໍ 
ລູງ-ກໍສາງ. 

ສອງ: ບັນດາກົມກອງທີໄດມີແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານລະອຽດຈະແຈງແລວຕອງເອົາໃຈໃສ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາພະນັກງານແຕ 
ລະຄົນທີໄດກາໍນົດເຂົ້າໃນແຜນຜານມາ, ຜູໃດຍັງ 
ຈະສືບຕໍ່ຮັກສາໄວໃນແຜນ, ຜູ່ໃດຄວນເອົາອອກຈາກ 
ແຜນກາໍນົດສາງ, ຈາກນັ້ນກິນາໍສະເບີຄະນະປະ 
ຈາພັກກົມໃຫຍການເມືອງ ປກສ ພິຈາລະນາສົງ 
ໄປກໍສາງ. 

ສາມ: ອີງໃສແຜນກາໍນົດຂອງບັນດາກົມ 
ກອງຄວນສາງແຜນເພືອບໍາລູງສາງພະນັກງານ 
ໂດຍສະເພາະບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງທາງດານທິດສະດີ 
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ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ, ກໍ່ສາງທາງດານ 
ວິຊາສະເພາະປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ແລະ ສາຍ 
ຂະແທງການອືນມີຈັກຄົນ, ຊື່ງທຍັງ, ສົ່ງໄປໄລ 
ຍະໃດ, ຢໃສ ແລະ ສົງໃຫຄະນະພັກ ແລະ ທອງ 

ການເມື່ອງກົມໃທຍ່ການເມືອງ ປກສ. 

ສີ: ບັນດາກົມກອງຄວນສາງແຜນລະອຽດ 
ເພື່ອຈັດວາງສັບຊອນພະນັກງານທີກາໍນົດເຂົ້າໃນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນາໍພາ- ບັນຊາແຕລະຕາໍ 
ແບງງານ; ພອມດງວກັນນັ້ນກໍຕອງແກໄຂພະນັກ 
ງານຜູທີອຸຂະພາບອອນເພຍ ໂດຍທັນໄປເຮັດວຽກ 
ອື່ນ ຫຼື ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍພັກຜອນຮັບເບຍບາໍ 
ນານຕາມລະບຽບຫຼັກການທີ່ໄດ່ກາໍນົດໄວ. 

ທາ: ບັນດາສະທາຍຜູທີເຮັດວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ-ກໍສາງພະນັກງານຕ່ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສໃນການຕີລາຄາສະພາບຂອງພະນັກງານ 
ຢໃນກົມກອງຂອງຕົນ ໂດຍສະເພາະຜູທີດາໍລົງຕາໍ 
ແບນງຢູໃນຄະນະພັກລົງຮອດຂຶ້ນພະແນກທັງນີ້ 
ກໍເພື່ອກະກງມໃນການບາໍລູງ-ກໍສາງໃຫຖືກຕອງ 
ກັບວິຊາສະເພາະຂະແບນງການຕາງໆ ເພື່ອຕອບ 
ສະທອງໃຫແກກອງປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນຂອງຕົນເພື່ອ 
ກາວໄປເຖິງການກະກຽມບຸກຄະລາກອນປະກອບ 
ເຂົາໂຄງປະກອບ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກົມໃທຍ 
ການເມືອງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບສະໄບທີ ນ! 
ໃນປີ 2020. 

ສັງລວມແລວ ຜົນສາໍເລັດຕະທຼອດໄລຍະ 
ຜານມານັນຍອນພັກລັດ, ການນໍາກະຊວງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະທງົບກໍຄືກົມໃຫຍການເມືອງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ໄດມີຄວາມພະຍາຍາມສູມໃສຂຶ້ນ 
ແຜນກາໍນົດສາງພະນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາໃນ 
ທຸກປະເພດ, ທຸກລະດັບ; ໄດຮັບການປັບປຸງສອດ 
ຄອງກັບວງກງານພະນັກງານໃນໄລຍະໃພສາງ 
ໄດພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນໄດຢາງເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ...ນູ 


ວງກດີຄົນເດັນ] 


ຈາກຜະລິດພໍ່ກຸມກິນກາຍມາເປັນຜະລິດເປັນສິນຄາ 


ເມື່ອເວ້າເຖິງບ້ານໂພນສະທວ່າງ, ເມືອງ 
ລອງ, ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ທຼາຍທານກໍ່ຄົງຈະຮູຈັກ 
ແລະ ໄດໄປຮອດໄປເຖິງແລະສາໍພັດມາແລວ.ປານ 
ໂພນສະທວາງ ເປັນບ່ານທຶ່ງທີ່ອຸດົມສົມບູນໄປດວຍ 
ຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ, ມີພູຕາປາດົງ, ທວຍ 
ນໍາໍລາໍເຊ ແລະ ມີເນື້ອທີທີເພາະສົມໃນການຜະ 
ລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາ ປູກຝັງ- ລຽງສັດ ໃນເມື່ອ 
ກອນປະຊາຊົນສວນຫຼາຍແມນດາໍລົາຊິວິດຢູແບບ 
ກະແຈກກະຈາຍ, ການທາໍມາທາກິນກໍອາໄສແຕ 
ການຖາງປາເຮັດໄຮປູກເຂົ້າແບບເລື່ອນລອຍ, ການ 
ຜະລິດກະສິກາໍກໍ່ພໍ່ແຕກຸມກິນບໍ່ມີສວນເຫຼືອ ແລະ 
ແຮໄວ້ ໂດຍເທັນໄດ້ຄວາມຕ້ອງການຂອງບານດັງ 
ກາວ ອົງຄະນະພັກເມືອງລອງໄດລົງສົມທົບກັບ 
ອາໍນາດການປົກຄອງບ໋ານ ວາງທິດທາງແຜນການ 
ເພື່ອຊອກທາງອອກ ໂດຍຖືເອົາການຊູກຍູສົ່ງເສີມ 
ໃທປະຊາຊົນທຫັນມາເຮັດອາຊີບຄົງທີປະສົມປະ 
ສານການຜະລິດແບບມີເຕັກນິກ, ມີວິທະຍາສາ 


ໂດຍ: ລາດຂະບັນເທົາ 


ດການຜະລິດໃຫກາຍເປັນສິນ 
ຄາ ເພື່ອແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງຄອບຄົວ.  ໃນເບື່ອງຕົນ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງໄດທັນເອົາ 
ພະນັກງານວິຊາການສົງກໍ່ 
ສາງຮາກຖານຊື້ນາໍຕົວຈິງໃນ 
ການຜະລິດ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ 
ໄດເອື່ອອາໍນວຍຄວາມສະ 
ດວກທາງດານວັດຖຸທຶນຮອນ 
ຕາງໆໃຫແກປະຊາຊົນ ຈາກ 
ສະພາບໃນເມືອກອນເປັນ 
ບານທຸກຍາກມາຮອດປັດຈຸບັນ ບານໂພນສະທວາງ 
ມີທຼາຍຄອບຄົວທູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ, 
ທຼາຍຄອບຄົວກໍ່ກາຍເປັນຄອບຄົວທີອຸດົມບູນ ແລະ 
ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ ດັງຄອບຄົວຂອງສະ 
ທາຍ ອາໂຢະ ຢູບານໂພນສະທວາງເມືອງລອງ, 
ແຂວງທຼວງນາໍທາທີເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທາງ 
ດານການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາດວຍການປູກ 
ພືດອຸດສະຫະກາໍເປັນສິນຄາ. 
ສະທາຍ ອາໂຢະແມນຂົນເຜົາອາຄາ ອາຍຸ 
23ປີ ແລະ ໃນປີ2010ໄດແຕງງານກັບນາງ ແສງ 
ມະນີ, ຄອບຄົວມືສະມາຊິກທັງພົດ 8 ຄົນ, ຍິງ 4 
ຄົນ, ມີແຮງງານຕົນຕໍ່ມີ 4 ຄົນ; ຍິງ 2ຄົນ. ໃນເມື່ອ 
ກອນ ຄອບຄົວຂອງສະຫາຍແມນຄອບຄົວທີ່ທຸກ 
ຍາກ ເນື່ອງຈາກວາໃນໄລຍະຜານມາໄດຢຶດຖືອາ 
ຊີບຖາງປາເຮັດໄຮປູກເຂົ້າແບບເລື່ອນລອຍ, ທາ 
ເຄື່ອງປາຂອງດົງ, ບາງປີກໍ່ກຸມກິນບາງປີກໍ່ບໍ່ກຸມ 
ກິນ,ການປູກຝ້ງ-ລຽງສັດສວນທຼາຍແມນອາໄສທາໍ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ມະຊາດເປັນຕົນຕໍ່, ແຕຖາຈະຢູແບບນີ້ຕໍ່ໄປເຄື່ອຍໆ 
ຈະເຮັດໃຫສະພາບຄອບຄົວບໍ່ມີຄວາມພັນຄົງ. ຈາກ 
ນັ້ນຈຶ່ງໄດມີແນວຄິດຫັນອາຊີບຈາກການຖາງປາ 
ເຮັດໄຮທັນມາເຮັດນາປູກເຂົ່າ ໂດຍໄດປຶກສາທາ 
ລືພາຍໃນຄອບຄົວ ເພື່ອລົງມືບຸກເບີກເນື່ອທີດິນ 
ຂອງຕົນທີ່ມີຢູແລວຈາກເດີມເພີ່ມຂຶ້ນເປັນຈາໍນວນ 
2 ເຮັກຕາ ໃນການເຮັດນາປູກເຂົາ ເນື່ອງຈາກວາ 
ເນື້ອທີ່ດິນຂອງຕົນເອງເປັນເຂດໂນນສູງບໍ່ເພາະ 
ສົມໃນການເຮັດນາ ເມື່ອເຮັດໄປແລວກໍ່ພຽງແຕກຸມ 
ກິນເທົານັ້ນ. 

ຍອນເຫັນໄດເຖິງສະພາບດັງກາວ ສະທາຍ 
ຈຶ່ງມືຄວາມຄິດຢາກທົດລອງປູກພືດຊະນິດອື່ນ ເພື່ອ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາ ດັງນັ້ນ ຈິ່ງໄດປຶກສາກັບຄອບ 
ຄົວທົດລອງປູກມັນຕົນເພີມເປັນອາຊີບເສີມ ເພືອ 
ສາງລາຍຮັບໃຫກັບຄອບຄົວ.ຈາກນັ້ນ, ຈິ່ງໄດພາ 
ຄອບຄົວລົງມືບຸກເບືກເນື່ອທີດິນເພີ່ມຕື່ມອີກ 1 ເຮັກ 
ຕາ ຊຶ່ງໃນຂັ້ນຕອນວິທີການເຮັດແມນມີຄວາມທຍຸງ 
ຍາກທຼາຍສົມຄວນຍ່ອນບໍ່ທັນມີບົດຮຽນປະສົບການ 
ແຕດວຍຄວາມອົດທົນ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໃສຊີ 
ນາໍ, ຊວຍເຫຼືອດານວິຊາການ ແລະ ເຕັກນິກຢາງ 
ໃກຊິດຕິດແທດຂອງຂະແບນງການກະສິກາໍ- ປ່າໄມ 
ເມືອງ ເພື່ອປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນ; ຜານການບົວລະບັດ 
ຮັກສາ, ເສຍທຍາ, ໃສຝຸນຈົນຮອດລອດູເກັບກູຕົວ 
ຈິໆ ຈິ່ງເທັນວ່າໄດຮັບພາກຜົນດີສົມຄວນ:ປີຕໍ່ມາ 
ຈິ້ງມາບຸກເບີກເນືອທີດິນຕື່ມເປັນ 6 ເຮັກຕາ, ໃນ 
ນັ້ນໄດປູກຢາງພາລາ 4 ເຮັກຕາ ລວມເປັນ 7 ເຮັກ 
ຕາ ຕົກມາຮອດປີ 2014 ຮອດປັດຈຸບັນ; ສະເລຍ 
ລາຍຮັບແມນ 90 ທາ 100 ລານກີບ ແລະ ລາຍໄດ 
ຈາກຄາເຊົາດິນປູກກວຍຈັນ 55ລານກີບຈາໍນວນ 
5 ເຮັກຕາ. ນອກຈາກການປູກຝັ້ງແລວ ສະທາຍຍັງ 
ເຮັດການບໍ່ລຶການຂາຍສັດລຽງ ແລະ ຂາຍເຄື່ອງ 
ຍອຍປະເພດຕາງໆ ໄດປະມານ 15 ລານກີບ, ສະ 


ເລຍຫັກຄາໃຊຈາຍທັງພົດຂອງຄອບຄົວໄດປະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2017 


ມານ 169ລານກີບ/ປີ. ສະເລຍໃສທົວຄົນເທົາກັບ 
12 ລານກີບ/ຄົນ/ປີ. 

ໂດຍຄວາມດຸພັນພາກພຽນ, ຄວາມດຸພັນ 
ຂອງຄອບຄົວສະທາຍອາໂຢະບວກກັບຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສ, ເຊື່ອມຂຶມຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຊອງອາໍ 
ນາດປົກຄອງ ໃນການປູກລະດົມສົ່ງເສີມປະຊາຊົນ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາ ຊຶງຄອບຄົວສະທາຍກໍ່ແມນ 
ຄອບຄົວທຶ່ງທີນາໍເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ ໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຈົນການເປັນຄອບ 
ຄົວພື້ນທູກ, ຄອບຄົວຕົວແບບໃຫແກປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນບໍານກໍຄືໃນເມືອງລອງ. ແຂວາຫຼວງນາໍທາຜານ 
ການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ ອົ ອົງຄະນະພັກ ຄັ້ງ 
ທີ ໄ!!! ສະຫາຍໄດກາຍເປັນຕົວແທນໃຫແກຄອບ 
ຄົວແມ່ນຂຶ້ນລາຍງານຜົນສາໍເລັດໃນການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄາຢູໃນບ່ານໂພນສະທວາງ, ເມືອງລອງ, 
ແຂວາທຼວງນາໍທາ. ຈາກຄວາມດຸພັນ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງໃນການຜະລິດເປັນອິນຄ່າຂອງສະ 
ທາຍ ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, ບນວຍພັກບານ ຈຶ່ງຂະ 
ຫຍາຍເອົາສະທາຍເຂົາເປັນສະມາຂິກໃນອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໃນວັນທີ 
12/6/2013 ແລະ ຖືກຄັດເຄືອກເປັນນາຍບານໂພນ 
ສະຫວາງ ໃນປີ 2016. 

ສະທາຍ ອາໂຢະຍັງໄດລາຍງານເຖິງຕົນ 
ສາໍເລັດຂອງຕົນ ແລະ ລາຍຮັບດັງກາວກໍ່ຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວຂອງຄອບຄົວ. ເນື່ອງ 
ຈາກວາ ການຜະລິດເປັນສິນຄາ ຍັງເປັນຂັນທົດ 
ລອງຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈທາງດານເຕັກນິກວິຊາ 
ການເຂົາໃນການທາໍການຜະລິດບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າ 
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